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Strategic Plan Goal Areas


 
Student Achievement:
Every student will be prepared for high school and 21st century citizenship.
 
Achievement Gap:
Achievement gaps will be eliminated for all student groups in all areas.


Inclusive and Supportive Culture:
Every student, staff, family, and community member will feel valued and supported while
working, learning and partnering with MVWSD.


Resource Stewardship:   
Students, staff, and community members will  have access to various resources, such as
technology, facilities, furniture, equipment, etc,. in a fiscally responsible manner to fulfill the
mission of MVWSD.


Human Capital:
MVWSD will invest in teachers, leaders, and staff to ensure we are the place talented
educators choose to work. 


 







Mountain View Whisman School District
Education for the World Ahead


Board of Trustees - Special Meeting


750-A San Pierre Way, Mountain View, CA
January 28, 2017


4:00 PM


(Live streaming available at www.mvwsd.org)
 


As a courtesy to others, please turn off your cell phone upon entering.
 
Under Approval of Agenda, item order may be changed. All times are approximate.


I. CALL TO ORDER (4:00 p.m.)


A. Pledge


B. Roll Call


C. Approval of Agenda


II. CONSENT AGENDA


The following items will be handled with one action; however, any item may be removed
from consideration by individual Board Members or the Superintendent.  


A. School Accountability Report Cards (SARC)


III. COMMUNITY COMMENTS


This is the time reserved for community members to address the Board on items that are
not on the agenda.  The Board and Administration welcome this opportunity to listen;
however, in compliance with the Brown Act, the Board is not permitted to take action on
non-agenda items. 
 
Speakers are requested to complete a speaker card and state their name for the record.
 
If there are additional comments after 10 minutes have elapsed, this item may be
continued after all the action and discussion items are completed.
 
Notes on Community Comments on Agendized Items
The staff presentation to the Board will occur first for each item.  The Board will then
ask clarifying questions.  Afterwards, the community will be invited to comment.  Any
person wishing to speak will be granted up to three (3) minutes at the time the item
appears on the agenda.  Comments will be taken for up to 10 minutes, with extra time



http://www.mvwsd.org





allowed for translation, as needed.  Prior to addressing the Board, each speaker is
requested to complete a speaker card (located on the counter near the door), give it to
the Superintendent's Executive Assistant, and state his/her name for the record.  We
ask that you speak from the podium so that we may better hear you.  At the conclusion
of remarks or after 10 minutes has elapsed, the public comment portion is closed for
that item and the Board will return to their own deliberations and comments.  Please
see the Board's "Welcome" brochure for more specifics on how Board meetings are
run.  The Board is grateful to have district personnel in the audience.  These personnel
may be consulted during the Board's discussion on any item.


IV. REVIEW AND ACTION


A. Public Hearing on Proposed Qualified Special Tax (10 minutes)
B. Resolution No. 1633.1/17, Resolution Of The Board Of Trustees Of The Mountain


View Whisman School District Calling An All-Mailed Ballot Election, Establishing
Specifications Of The Election Order, And Requesting Consolidation With Other
Elections Occurring On May 2, 2017 (10 minutes)


V. ADJOURNMENT (4:30 p.m)


NOTICES FOR AUDIENCE MEMBERS
 


1. RECORDING OF MEETINGS:
The open session will be video recorded and live streamed on the District's website (www.mvwsd.org).
 


2. CELL PHONES:
As a courtesy to others, please turn off your cell phone upon entering. 
 


3. FRAGRANCE SENSITIVITY:
Persons attending Board meetings are requested to refrain from using perfumes, colognes or any
other products that might produce a scent or chemical emission. 
 


4. SPECIAL ASSISTANCE FOR ENGLISH TRANSLATION/INTERPRETATION:
The Mountain View Whisman School District is dedicated to providing access and communication for
all those who desire to attend Board meetings. Anyone planning to attend a Board meeting who
requires special assistance or English translation or interpretation is asked to call the Superintendent's
Office at (650) 526-3552 at least 48 hours in advance of the time and date of the meeting.
 
El Distrito Escolar de Mountain View Whisman esta dedicado a proveer acceso y comunicacion a
todas las personas que deseen asistir a las reuniones de la Junta. Se pide que aquellas personas que
planean asistir a esta reunion y requieren de asistencia especial llamen a la Oficina del
Superintendente al (650) 526-3552 con por lo menos 48 horas de anticipacion del horario y fecha de
esta reunion, para asi poder coordinar los arreglos especiales.
 


5. DOCUMENT AVAILABILITY:
Documents provided to a majority of the Governing Board regarding an open session item on this
agenda will be made available for public inspection in the District Office, located at 750-A San Pierre
Way during normal business hours. 


Los documentos que se les proveen a la mayoria de los miembros de la Mesa Directiva sobre los







temas en la sesion abierta de este orden del dia estaran disponibles para la inspeccion publica en la
Oficina del Distrito, localizada en el 750-A San Pierre Way durante las horas de oficinas regulares. 







Mountain View Whisman School District


Agenda Item for Board Meeting of 1/28/2017


Agenda Category:  CONSENT AGENDA


Agenda Item Title:  School Accountability Report Cards (SARC)


Estimated Time:  


Person Responsible:  Cathy Baur, Assistant Superintendent


Background: 
In accordance to Education Code sections 33126 and 33126.1, the Board must approve the publication of the School
Accountability Report Cards.


Fiscal Implication:
None.


Recommended Action: 
That the Board of Trustees approve the School Accountability Report Cards.


ATTACHMENTS:
Description Type Upload Date
Bubb Spanish Backup Material 1/23/2017
Castro Spanish Backup Material 1/23/2017
Crittenden Spanish Backup Material 1/23/2017
Landels Spanish Backup Material 1/23/2017
Mistral Spanish Backup Material 1/23/2017
Graham Spanish Backup Material 1/23/2017
Huff Spanish Backup Material 1/23/2017
ISP Spanish Backup Material 1/23/2017
Monta Loma Spanish Backup Material 1/23/2017
Stevenson Spanish Backup Material 1/23/2017
Theuerkauf Spanish Backup Material 1/23/2017
Bubb English Backup Material 1/23/2017
Castro English Backup Material 1/23/2017
Crittenden English Backup Material 1/23/2017
Landels English Backup Material 1/23/2017
Mistral English Backup Material 1/23/2017
Graham English Backup Material 1/23/2017
Huff English Backup Material 1/23/2017
ISP English Backup Material 1/23/2017
Monta Loma English Backup Material 1/23/2017







Stevenson English Backup Material 1/23/2017
Theuerkauf English Backup Material 1/23/2017
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Información sobre el SARC 
La ley requiere que cada escuela en California publique un Informe Escolar Anual (SARC), para el 1º de febrero de 
cada año. El SARC contiene información sobre la condición y el desempeño de cada escuela pública en California. 
Bajo la Formula Local para el Control del Financiamiento (LCFF) todas las agencias educativas locales (LEAs) 
tienen que preparar un Plan Local de Responsabilidad Asignada  (LCAP), el cual describe cómo intentan lograr 
sus metas escolares específicas anuales para todos los alumnos, con actividades específicas para tratar con las 
prioridades estatales y locales. Además, los datos reportados en el LCAP tienen que ser consistentes con los datos 
reportados en el SARC. 


• Para más información sobre los requisitos del SARC, vayan al sitio web del SARC del Departamento de 
Educación de California en http://www.cde.ca.gov/ta/ac/sa/.


• Para ver este SARC en línea vayan al sitio web de la escuela y/o a la del LEA.
• Para información sobre el LCFF o el LCAP, vayan al sitio web del CDEL LCFF en http://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/.
• Para información adicional sobre la escuela, los padres y los miembros de la comunidad deben contactar al 


director de la escuela o a la oficina del distrito. 


Mensaje de la Directora
La Escuela Bubb es un lugar maravilloso para crecer y aprender. Nuestra misión es ser una Comunidad de 
Aprendices para que todos los estudiantes logren altas normas académicas y obtengan habilidades de aprendizaje 
de por vida. Construimos continuamente asociaciones inclusivas con todos los grupos en nuestra comunidad. 
Hacemos todo esfuerzo por crear un ambiente seguro, desafiante y comprometido mientras comunicamos nuestras 
altas expectativas clara y frecuentemente. El personal de la Escuela Bubb está comprometido a ofrecer un programa 
ejemplar para todos los estudiantes. 


Perfil de la Escuela y la Comunidad (Año Escolar 2016-17)
La Primaria Bubb está localizada en Mountain View, una comunidad suburbana de 78,000 personas, 
aproximadamente 35 millas al sur de San Francisco. Es parte del Distrito Escolar Mountain View Whisman, el cual 
atiende a más de 5,000 estudiantes en siete escuelas primarias y dos escuelas. La Escuela Primaria Bubb recibe 
estudiantes de diversas poblaciones socioeconómicas de apartamentos, unidades multifamiliares y casas privadas. 


Asistencia y Matrícula a la Escuela (Año Escolar 2015-16)
La asistencia regular diaria es una prioridad en la Escuela Primaria Bubb y es un componente importante en el 
desempeño académico. Las pólizas de asistencia, tardanzas y ausentismo son declaradas claramente y puestas en 
vigor consistentemente. 


Se informa a los padres sobre sus responsabilidades, incluyendo la 
notificación apropiada de cuándo y por qué los estudiantes faltan a 
la escuela. La asistencia es monitoreada muy de cerca y se hace 
seguimiento con llamadas telefónicas diarias hechas por la secretaria 
de la escuela. Los padres son notificados de las ausencias excesivas 
a través de cartas y, de ser necesario, conferencias con los padres. Los 
estudiantes que siguen mostrando ausencias excesivas son dirigidos a 
las autoridades apropiadas, incluyendo la Junta de Revisión de Asistencia 
Estudiantil (SARB) local. 


La tabla ilustra la matrícula distribuida por grado. 


Atendiendo a Grados del
Kindergarten al Quinto


CDS: 43-69591-6047955


Dirección del Distrito


750-A San Pierre Way
Mountain View, CA 94043


(650) 526-3500


Administración del        
Distrito


Dr. Ayindé Rudolph
supt@mvwsd.org 
Superintendente


Dr. Robert Clark
Superintendente Asociado/


Oficial Principal de Negocios


Cathy Baur
Superintendente Asistente, 


Servicios Educativos


Karen Robinson
Superintendente Asistente, 
Servicios Administrativos


Junta de Educación


Laura Blakely
Greg Coladonato
José Gutiérrez, Jr.


Ellen Wheeler
Tamara Wilson


www.mvwsd.org


D i s t r i t o  E s c o l a r  M o u n t a i n  V i e w  W h i s m a n


Escuela Primaria 
Benjamin Bubb


525 Hans Avenue •  Mountain View, CA 94040  •  (650) 526-3480


Informe Escolar Anual 2015-16
Publicado en el Año Escolar 2016-17


Cyndee Nguyen, Directora
cnguyen@mvwsd.org


http://bubb.mvwsd.org/


Tendencia de Matriculación por 
Nivel de Grado


2013-14 2014-15 2015-16


K 69 105 98


1º 101 76 101


2º 101 107 75


3º 93 95 98


4º 88 89 93


5º 85 90 91
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La tabla ilustra la matrícula distribuida por grupo estudiantil.  


A. Condiciones de Aprendizaje
Prioridad Estatal: Básica


Este SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal Básica (Prioridad 1):


• El nivel en el cual los maestros son asignados apropiadamente y acreditados completamente en la materia y para los alumnos a quienes enseñan, 
• Los alumnos tienen acceso a materiales instructivos en línea con las normas, y
• Las instalaciones escolares son mantenidas en buen estado.


Maestros Altamente Calificados (Año  Escolar 2015-16)
El Acta Federal Sin Dejar Ningún Niño Atrás requiere que todos los maestros en materias principales hayan cumplido con ciertos requisitos, para poder 
ser considerados “Altamente Calificados”. Las calificaciones mínimas incluyen: 


• Posesión de una Licenciatura
• Posesión de una credencial de enseñanza apropiada para California  
• Demostrar competencia en materias académicas generales. 


Para más información, vean el sitio web del CDE sobre Mejorar la Calidad de Directores y Maestros en: http://wwww.cde.ca.gov/nclb/sr/tq/.


Nota: Las escuelas con alta pobreza tienen una elegibilidad estudiantil de aproximadamente el 40% en el programa para comida gratis o a precio 
reducido. Las escuelas con baja pobreza tienen una elegibilidad estudiantil de aproximadamente el 39% o menos. 


Maestros Altamente Calificados
% de Cursos 
Académicos 
Principales 
Enseñados 


por 
Maestros 


Cumpliendo 
NCLB


% de Cursos 
Académicos 
Enseñados 


por 
Maestros 
que No 


Cumplen 
con NCLB


Escuela 100.0% 0.0%


Todas las Escuelas del Distrito 100.0% 0.0%


Esc. de Alta Pobreza en el Distrito 100.0% 0.0%


Esc. de Baja Pobreza en el Distrito 100.0% 0.0%


Matriculación por Grupo de Estudiantes
2015-16


Porcentaje


Afro Americano 1.4%


Asiático 17.1%


Filipino 1.3%


Hispano o Latino 26.4%


Nativo de Hawaí o Isleño del 
Pacífico 0.4%


Blanco 36.7%


Dos o Más Razas 16.2%


EL Students 25.4%


Con Desventaja 
Socioeconómica 23.0%


Estudiantes Discapacitados 8.5%


Niños de Acogida 0.4%
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Asignaciones de Maestros
El distrito recluta y emplea a los maestros con credenciales mejor calificados. La tabla muestra la información sobre las credenciales de los maestros.


Las “asignaciones incorrectas” se refieren al número de posiciones cubiertas por maestros que no tienen autorización legal para enseñar ese nivel de 
grado, materia, grupo estudiantil, etc. Las vacancias de maestros reflejan el número de posiciones para las que no se ha asignado a un determinado 
empleado certificado para el semestre o año completo. 


Materiales de Instrucción (Año Escolar 2016-17)
El Distrito Escolar Mountain View Whisman sostuvo una audiencia pública el  15 de septiembre del 2016, y determinó que cada escuela en el distrito 
tiene suficientes libros, materiales instructivos o equipo para el laboratorio de ciencias de buena calidad, de conformidad con el acuerdo de Williams 
versus el Estado de California. Todos los estudiantes, incluyendo a los aprendices de inglés, reciben sus propios libros o materiales instructivos 
individuales, o ambos, basados en las normas y en materias principales, para que los usen en el salón y para que los lleven a casa.  


Los libros y materiales suplementarios son adoptados de acuerdo a un ciclo desarrollado por el Departamento de Educación de California, haciendo de 
los libros usados en las escuela los más actualizados disponibles. Los materiales aprobados por el estado para ser utilizados son revisados por todos 
los maestros y un comité de selección, compuesto de maestros y administradores, hace una recomendación a la Junta Escolar. Todos los materiales 
recomendados están disponibles en la oficina del distrito para que los padres puedan revisarlos antes de su adopción.


La tabla muestra información recolectada en octubre del 2016 sobre la calidad, vigencia y disponibilidad de los libros y otros materiales instructivos, 
alineados con las normas, usados en la escuela.


Instalaciones Escolares (Año Escolar 2016-17)
La Primaria Bubb tiene las instalaciones de primaria más grandes del distrito. La escuela está localizada junto al Parque Bubb y el patio de la escuela 
es usado extensamente por la comunidad durante las tardes y los fines de semana. El plantel está compuesto actualmente de 20 salones permanentes, 
ocho salones portátiles, una biblioteca, un salón para el personal, un salón multiusos, un laboratorio de computación, tres patios de juego y un gran 
parque de grama.


Proceso de Limpieza
La directora trabaja a diario con el equipo de conserjes para asegurar que los salones, baños y patios estén limpios, seguros y en buen 
mantenimiento. 


Reparación y Mantenimiento
El personal de mantenimiento del distrito se asegura que las reparaciones necesarias para mantener a la escuela en buen estado y funcionamiento 
sean finalizadas rápidamente. Se utiliza un proceso de orden de trabajo para garantizar un servicio eficiente y que las reparaciones de emergencia 
reciban la más alta prioridad. 


Estatus de Credenciales de Maestros
Escuela Distrito


14-15 15-16 16-17 16-17


Con Credenciales Completas 24 25 26 266


Sin Credenciales Completas 0 0 0 2


Trabajando Fuera de Materia 0 0 0 0


Asignaciones Incorrectas/Vacancias
14-15 15-16 16-17


Asignaciones Incorrectas de Maestros de 
Aprendices del Inglés 0 0 0


Asignaciones Incorrectas de Maestros (otro) 0 0 0


Total de Asignaciones Incorrectas de Maestros 0 0 0


Posiciones Vacantes de Maestros 0 0 0


Libros Adoptados por el Distrito
Niveles 


de Grado Materia Editorial Año de 
Adopción Suficiente % Con Falta


TK-5 Ciencias FOSS 2007 Sí 0.0%


TK-5 Historia/
Sociales


Scott 
Foresman 2006 Sí 0.0%


TK-5 Inglés/Artes 
del Leng.


Benchmark 
Education 
Company


2016 Sí 0.0%


TK-5 Mat. Eureka Math 2015 Sí 0.0%
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La tabla muestra los resultados de la más reciente inspección a las instalaciones (hasta octubre del 2016). Mientras revisan este reporte, por favor 
noten que aun las menores discrepancias son reportadas en el proceso de inspección. Los artículos anotados en la tabla han sido corregidos o están 
en el proceso de mediación.  


B. Resultados de los Alumnos 
Prioridad Estatal: Desempeño Estudiantil


El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal para el Desempeño Estudiantil (Prioridad 4):


• Evaluaciones Estatales (Por Ej. El Sistema de Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California [CAASPP] , el cual incluyen 
las Evaluaciones Resumidas “ Smarter Balanced” para los estudiantes en la población de educación general y las Evaluaciones Alternativas 
de California  [CAAs] para artes del lenguaje inglés/alfabetización [ELA] y matemáticas dadas en grados del tres al ocho y once. La CAAS ha 
reemplazado la Evaluación Alternativa de Desempeño [CAPA] para ALI y matemáticas, la cual fue eliminada en el 2015. Solamente los estudiantes 
elegibles pueden participar en la administración de la CAAs. Artículos CAA están en línea con las normas de desempeño alternativo, las cuales 
están entrelazadas con las Normas Básicas Comunes del Estado [CCSS] para los estudiantes con discapacidades cognitivas significantes


Condiciones de Instalaciones Escolares
Fecha de la última inspección: 07/22/2016


Resumen General de la Condición de Instalaciones: Buena


Artículos Inspeccionados
Estatus del Sistema de 


Componentes de las 
Instalaciones


Deficiencia y Acción Remedial Tomada o Planeada


Buena Reg. Pobre


Sistemas (Fugas de Gas, 
Mec./Aire y Calefacción, 
Alcantarillas)


X         


Interior X


 SALÓN #17: La cortina de arriba no abre, reparar. SALÓN #20: Mostrador por 
el lavamanos rajado, reparar. SALÓN #21 (Biblioteca Portatil): Luces fundidas 


en la biblioteca (3 adentro, 1 afuera). Limpiar o reemplazar el cielorraso. Oficinas  
Administrativas: 1 luz fundida cerca del pasillo de la entrada; Falta la cubierta del 


tomacorriente en la caja “J” arriba del panel. Baño Administrativo: Luz fundida en el 
baño; luz en el pasillo del baño no tiene bombillo, reemplazar. 


Limpieza (Limpieza General, 
Plagas/Infestación) X  SALÓN #29 (Portatil;): Cielorraso cerca del difusor y ventilador del techo están 


sucios. Salones Mecánicos Exteriores: Limpieza necesaria adentro de los salones.     


Eléctrico X


SALÓN #3 (K): Luz en el cielorraso no trabaja (8 bombillos);  Debajo del Sofito (2 
bombillos).  SALÓN #6: La luz en el cielorraso de arriba no trabaja (3 bombillos). 


SALÓN #7: La luz debajo del sofito no trabaja (2 bombillos).  SALÓN #16: La luz en 
el cielorraso de arriba no trabaja (2 bombillos). SALÓN #22 (Portatil): Luces fundidas 


(3 adentro, 1 afuera). SALÓN #26 (Portatil): Luces fundidas (3 adentro, 1 afuera). 
SALÓN #27 (Portatil), SALÓN #28 (Portatil): La luz de afuera no trabaja.   


Baños/Fuentes X


Baño de Niños por el SALÓN #4: La secadora no trabaja (derecha). Baño afuera 
del MUR: Baño de Niños: La división del inodoro para discapacitados está floja,  la 
tuerca de montar está salida de la pared, asegurar la tuerca en la pared. SALÓN 
#11: grifo del lavamanos goteando, reparar. Fuente de agua afuera por el Baño: 


La presión de la fuente es demasiado baja, reparar. SALÓN #26 (Portatil): El 
lavamanos tiene presión de agua baja, ajustar o reparar. Oficina de la Enfermera: 


Grifo del lavamanos (grifo flojo, apretar tornillos).     


Seguridad (Seguridad 
contra Incendios, Materiales 
Peligrosos)


X      


Estructural (Daño Estructural, 
Techos) X      


Externo (Pisos, Ventanas, 
Puertas, Portones, Cercas) X


Patios de Juego: Madera saliéndose del Patio de Juego K del área de la orilla, 
remover; Volver a llenar el material para caídas de las cajas del patio de juego antes 


de que la escuela comience.  SALÓN #2 (K): Parador de la puerta de atrás roto, 
reemplazar.  SALÓN #4: Parador de la puerta del frente necesita ser reemplazado.  
SALÓN #6: Cerrador de la puerta, la puerta no cierra, ajustar. SALÓN #10: Pasador 


de la ventana no cierra, reparar. SALÓN #15: Reparar el pasador de la ventana 
(tiene cinta).  SALÓN #19: La puerta del frente no cierra siempre/reparar la placa. 
Salón de Descanso: La puerta de la puerta no tiene cubierta, reemplazar; Puerta 


afuera del patio, ajustar el cerrojo; Cerrojo de la puerta del director en el pasillo está 
floja, apretar. Baño del Salón de Descanso: La puerta del baño de hombre no cierra 


por completo.      
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Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California 
La Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California (CAASPP) incluye evaluaciones basadas en computación y en papel. Las 
evaluaciones basadas en computación son los exámenes “Smarter Balanced” en Artes del Lenguaje Inglés/Alfabetización (ELA) y matemáticas, 
administrado a grados del tres al ocho y once. Las evaluaciones de papel incluyen las evaluaciones de ciencias para grados cinco, ocho y diez: Los 
Exámenes de Normas de California (CSTs) para ciencias, la Evaluación Modificada de California (CMA) para ciencias, y la Evaluación de Desempeño 
Alternativa de California (CAPA) para ciencias. También están los Exámenes opciones basados en normas en español (STS) para Lectura/Artes del 
Lenguaje (RLA).


El Sistema de Evaluación “Smarter Balanced” utiliza exámenes adaptivos de computación y trabajos que permiten a los estudiantes mostrar lo que 
saben y pueden hacer. Los resultados dela evaluación resumida “Smarter Balanced” incluyen las calificaciones estudiantiles, niveles de desempeño 
y los descriptores que describen desempeño. Los resultados de estas evaluaciones son solamente una de las herramientas usadas para medir el 
desempeño académico estudiantil en Artes del Lenguaje/Alfabetización y matemáticas. Los resultados de la evaluación “Smarter Balanced” son 
interpretados más apropiadamente junto con ora información variable sobre el rendimiento académico estudiantil, incluyen medias como evaluaciones 
del distrito, los trabajos y las calificaciones del salón, los exámenes del salón, las tarjetas de calificaciones y los aportes de los maestros. 


Esta tabla muestra el porcentaje de los estudiantes que lograron o sobrepasaron las normas estatales en inglés artes del lenguaje/alfabetización 
(grados 3-8 y 11) y matemáticas (grados 3-8 y 11) para los últimos dos años, y ciencias (grados 5, 8, y 10) para los últimos tres años escolares.  


Las siguientes tablas muestran información sobre el desempeño estudiantil por grupos de estudiantes para la escuela en artes del lenguaje inglés y 
matemáticas para grados del tres al ocho y once.


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California
    Porcentaje de los Estudiantes Cumpliendo o Excediendo las Normas Estatales


Materia     Escuela     Distrito     Estado


2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016


Inglés Artes del Lenguaje / 
Alfabetización (grados 3-8 y 11) -- 71 75 -- 60 66 -- 44 48


Matemáticas (Grados 3-8 y 11) -- 73 74 -- 54 60 -- 34 36


Ciencias (Grados 5, 8, and 10) 93 85 68 79 73 73 60 56 54


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California - Grado 3
 Inglés-Artes del Lenguaje Mat.


Grupos de 
Estudiantes Matr. Total Probado 


Numero
Probado 


Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Probado 
Numero


Probado 
Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Todos los Estudiantes 97 93 95.88 82.8 94 96.91 82.98


Masculino 50 49 98 79.59 50 100 80


Femenino 47 44 93.62 86.36 44 93.62 86.36


Asiático 18 18 100 88.89 18 100 100


Hispano o Latino 21 19 90.48 52.63 19 90.48 47.37


Blanco 40 38 95 94.74 39 97.5 87.18


Dos o Más Razas 14 14 100 85.71 14 100 92.86


Con Desventaja 
Socioeconómica 18 16 88.89 50 16 88.89 43.75


Aprendices del Inglés 21 20 95.24 55 20 95.24 60


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California - Grado 4
 Inglés-Artes del Lenguaje Mat.


Grupos de 
Estudiantes Matr. Total Probado 


Numero
Probado 


Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Probado 
Numero


Probado 
Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Todos los Estudiantes 94 91 96.81 72.53 92 97.87 71.74


Masculino 43 40 93.02 57.5 41 95.35 65.85


Femenino 51 51 100 84.31 51 100 76.47


Asiático 14 12 85.71 83.33 13 92.86 92.31


Hispano o Latino 30 30 100 43.33 30 100 33.33


Blanco 33 32 96.97 90.63 32 96.97 93.75


Dos o Más Razas 13 13 100 92.31 13 100 92.31


Con Desventaja 
Socioeconómica 25 25 100 32 25 100 28


Aprendices del Inglés 23 22 95.65 22.73 23 100 17.39


Estudiantes 
Discapacitados 13 13 100 15.38 13 100 7.69
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La siguiente tabla muestra información sobre el desempeño estudiantil por grupos de estudiantes para la escuela en ciencias para grados cinco, ocho 
y diez.


Nota: Los resultados del examen de Inglés Artes del Lenguaje incluyen la Evaluación “Smarter Balanced” y la Evaluación Alternativa de California. El 
“Porcentaje Logrado o Sobrepasado” es calculado tomando el número total de estudiantes que cumplieron o sobrepasaron la norma en la Evaluación 
“Smarter Balanced” además del número total de estudiantes que cumplieron la norma en el CAAs dividido por el número total de estudiantes que 
participaron en ambas evaluaciones.  


Guiones Dobles (--) aparecen en la tabla cuando el número de estudiantes es diez o menos, ya sea porque el número de estudiantes en esta categoría 
es demasiado pequeño para exactitud estadística o para proteger la privacidad estudiantil.  


Nota: El número de estudiantes evaluados incluye a todos los estudiantes que participaron en el examen ya sea que hayan recibido un puntaje o 
no, sin embargo, el número de estudiantes evaluados no es el número que fue usado para calcular los porcentajes de rendimiento. El porcentaje de 
rendimiento es calculado usando solamente los estudiantes que recibieron puntajes.  


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California - Grado 5
 Inglés-Artes del Lenguaje Mat.


Grupos de 
Estudiantes Matr. Total Probado 


Numero
Probado 


Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Probado 
Numero


Probado 
Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Todos los Estudiantes 95 91 95.79 70.33 94 98.95 65.96


Masculino 59 57 96.61 70.18 58 98.31 70.69


Femenino 36 34 94.44 70.59 36 100 58.33


Asiático 15 12 80 91.67 15 100 66.67


Hispano o Latino 33 32 96.97 34.38 32 96.97 28.13


Blanco 32 32 100 87.5 32 100 87.5


Dos o Más Razas 12 12 100 100 12 100 100


Con Desventaja 
Socioeconómica 33 32 96.97 37.5 32 96.97 34.38


Aprendices del Inglés 21 21 100 9.52 21 100 19.05


Estudiantes 
Discapacitados 13 12 92.31 8.33 12 92.31 --


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California - Ciencias


 Ciencias


Grupos de 
Estudiantes Matr. Total Probado 


Numero
Probado 


Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Todos los Estudiantes 95 94 98.95 68.09


Masculino 59 58 98.31 72.41


Femenino 36 36 100 61.11


Asiático 15 15 100 66.67


Hispano o Latino 33 32 96.97 37.5


Blanco 32 32 100 87.5


Dos o Más Razas 12 12 100 100


Con Desventaja 
Socioeconómica 33 32 96.97 37.5


Aprendices del Inglés 21 21 100 23.81


Estudiantes 
Discapacitados 13 12 92.31 33.33
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Prioridad Estatal: Otros Logros de los Alumnos 
El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal sobre Resultados de otros Alumnos (Prioridad 8):


• Resultados de los alumnos en educación física.


Aptitud Física (Año Escolar 2015-16)
En la primavera de cada año, el estado requiere que la Escuela Primaria Bubb administre un examen de aptitud física a los estudiantes de quinto  
grado. El Examen de Aptitud Física mide la habilidad de cada estudiante para llevar a cabo tareas físicas en seis áreas mayores. Los estudiantes que 
cumplen o exceden las normas en todas las seis áreas son considerados en buena condición física o en la “Zona de Aptitud Física Saludable” (HFZ). 


C. Participación
 Prioridad Estatal: Participación de los Padres


El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal sobre la Participación de los Padres (Prioridad 3):


• Los esfuerzos que el distrito escolar hace para buscar el aporte de los padres al tomar decisiones para el distrito escolar y para cada plantel escolar. 


Participación de los Padres (Año Escolar 2016-17)
La Escuela Primaria Bubb se beneficia enormemente de la participación de los padres y de asociaciones comunitarias locales. Hay varias maneras 
en las cuales los padres pueden participar: Asociación de Padres y Maestros (PTA), Comité Asesor de Aprendices de Inglés (ELAC), Consejo Local y 
siendo voluntarios en los salones y eventos. 


La escuela disfruta de diversas asociaciones con miembros de la comunidad y organizaciones. La Fundación CSMA provee instrucción en arte y 
música, los ciudadanos de la tercera edad de Avenidas se ofrecen como voluntarios para leer con los niños del primer grado, y el Consejo Comunitario 
para la Conciencia sobre la Salud (CHAC) provee asistencia a los estudiantes con sus necesidades emocionales y “Rhythm and Moves” provee 
educación física. La Escuela Primaria Bubb es una escuela” Project Cornerstone”.


Información para Contactarnos
Los padres o miembros de la comunidad que deseen participar en los equipos de liderazgo, comités o actividades escolares, o que deseen convertirse en 
voluntarios pueden llamar a la oficina de la escuela al (650) 526-3480 o visitar el sitio web de la escuela: http://bubb.mvwsd.org para más información.


Prioridad Estatal: Ambiente Escolar
El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal sobre el Ambiente Escolar (Prioridad 6):


• Tasas de suspensión de alumnos;
• Tasas de expulsión de alumnos; y
• Otras medidas locales en el área de seguridad.


Disciplina y Ambiente para el Aprendizaje 
Los estudiantes de la Escuela Primaria Bubb son dirigidos por reglas específicas y expectativas del salón de clases que promueven respeto, cooperación, 
cortesía y aceptación de los demás. Los padres y estudiantes son informados de las reglas y pólizas de disciplina a través del manual para padres. 
Las pólizas de conducta y disciplina son revisadas en los boletines semanales del día miércoles en el transcurso del año. La tabla de suspensiones y 
expulsiones ilustra el total de casos y el porcentaje de matrículas para los últimos tres años. 


Porcentaje de Estudiantes en Zona de Buena Aptitud Física
2015-16


Nivel de Grado Cuatro de 
Seis Normas


Cinco de 
Seis Normas


Seis de Seis 
Normas


5 20.9% 33.0% 19.8%


Suspensiones y Expulsiones
Suspensiones Expulsiones


13-14 14-15 15-16 13-14 14-15 15-16


Escuela 0.53 0.34 0.17 0.00 0.00 0.00


Distrito 2.34 2.01 2.63 0.00 0.00 0.00


Estado 4.36 3.80 3.65 0.10 0.09 0.09
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Plan de Seguridad Escolar (Año Escolar 2016-17)
La seguridad de nuestros estudiantes y empleados es una de las principales preocupaciones en la Escuela Primaria Bubb. La escuela cumple con 
todas las leyes, reglas y regulaciones sobre materiales peligrosos y normas estatales para terremotos. El Plan de Seguridad del Plantel es revisado y 
actualizado a más tardar para el 31 de marzo de cada año escolar por el Consejo Local, los padres y la facultad. El plan fue actualizado y revisado por 
última vez en marzo del 2016.  


El plan de preparación para desastres de la escuela incluye pasos para garantizar la seguridad de los estudiantes y empleados en caso de un desastre. 
Simulacros de incendios y desastres se conducen con regularidad durante el año. Se llevan a cabo simulacros de encierro por lo menos una vez al 
año. Los empleados supervisan a los estudiantes antes y después de la escuela. Supervisores de mediodía proveen supervisión durante el almuerzo. 
Se puede dejar y recoger a los estudiantes al frente de la escuela, donde un guardia de cruce está disponible para asistirlos a llegar al plantel. Los 
visitantes deben registrarse en la oficina, llevar consigo etiquetas de visitantes en todo momento mientras estén en el plantel y firmar en la oficina al 
abandonar el plantel. 


D. Otra Información del SARC
La información en esta sección tiene que estar en el SARC, pero no está incluida en las prioridades estatales para el LCFF.


Programa de Intervención Federal (Año Escolar 2016-17)
Las escuelas y distritos que reciben fondos federales Título I entran al Programa de Mejoras (PI) si no cumplen con su AYP por dos años consecutivos 
en la misma área de contenido (Inglés/Artes del Lenguaje o Matemáticas) o en el mismo indicador (tasa de graduación o API). Después de entrar al PI, 
las escuelas y distritos avanzan al próximo nivel de intervención con cada año adicional que no cumplan con estas metas. 


Para información detallada sobre identificación PI, vean el sitio web del CDE sobre Estatus de Determinaciones PI en: http://www.cde.ca.gov/ta/ac/ay/
tidetermine.asp.


Liderazgo Escolar 
El liderazgo en la Escuela Primaria Bubb es una responsabilidad compartida entre la administración del distrito, la directora, el personal instructivo, los 
estudiantes y padres. El año escolar 2016-17 marca el doceavo año de la Directora Cyndee Nguyen en la Escuela Primaria Bubb y su tercer año como 
directora.


Las oportunidades de liderazgo en la escuela incluyen equipos de metas compuestos de ELA, matemáticas, ambiente escolar, Equipos de Nivel de 
Grado y Consejo Local. El Consejo Local está compuesto de empleados y padres que sirven como cuerpo gubernamental. Tanto el grupo como el 
personal completo tienen participación en el Plan Escolar que establece las metas y el enfoque de la Escuela Primaria Bubb. 


Tamaño de Clase
La tabla indica el tamaño de clase promedio por grado, y también el número de salones que caen en cada tamaño de categoría. 


Programas de Intervención Federal
Escuela Distrito


Estatus en el Prog. de Mejoras (PI) No en PI No en PI


Primer Año en PI - -


Año en PI - -


# de Escuelas de Título I 
Actualmente en PI - 0


% de Escuelas de Título I 
Actualmente en PI - 0.0%


Distribución de Tamaño de Clase
Salones con:


Tamaño  
Promedio de 


Clase
1-20 Est. 21-32 Est. 33+ Est.


14 15 16 14 15 16 14 15 16 14 15 16


Por Nivel de Grado


K 23 25 24 - - - 3 4 4 - - -


1 24 24 25 - - - 4 3 4 - - -


2 21 26 24 1 - - 4 4 2 - - -


3 23 24 24 - - - 4 4 4 - - -


4 29 30 30 - - - 3 3 3 - - -


5 28 30 29 - - - 3 3 3 - - -


Otro - 12 - - 1 - - - - - - -
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Personal de Orientación y de Apoyo (Año Escolar 2015-16)
La meta de la Escuela Primaria Bubb es asistir a los estudiantes en su desarrollo social, personal y académico. La escuela da atención especial a 
estudiantes que experimentan problemas de desempeño, dificultad lidiando con problemas personales o familiares, problemas tomando decisiones o 
lidiando con presión de compañeros. 


La escuela no tiene consejero academico. La tabla enlista el personal de servicios de apoyo disponible para los estudiantes en la Primaria Bubb.


Nota: Una Equivalencia de Tiempo Completo (FTE) iguala un miembro del personal trabajando una jornada completa; un FTE también puede representar 
dos miembros del personal que trabajan el 50% de tiempo cada uno. 


GATE
Con la implementación de la Formula para el Control de Patrocinio Local, el estado de California ya no provee fondos específicos para la Educación 
para Dotados y Talentosos (GATE). Consecuentemente, el distrito ya no evalúa formalmente a sus estudiantes para calificación GATE. Sin embargo, el 
distrito está comprometido a proveer oportunidades desafiantes para los estudiantes dotados y talentosos. Cada escuela recibe patrocinio del impuesto 
de parcela del distrito para apoyar actividades de enriquecimiento y extracurriculares diseñadas para desafiar a cualquier estudiantes motivado para 
participar. 


Instrucción Individualizada
Los estudiantes de Educación Especial reciben apoyo del Maestro Especialista en Recursos y/o su asistente, un Maestro de la Clase Especial Diurna y/o 
su asistente, un psicólogo según es determinado por su Plan de Educación Individualizada  (IEP). Los maestros y asistentes trabajan con estudiantes 
de educación especial en base de extracción y dentro de sus salones. Los estudiantes son regresados cuando es posible.  


Aprendices del Lenguaje Inglés  
Los Aprendices del Lenguaje Inglés (ELL) reciben servicios e instrucción especializada en un ambiente conducible para maximizar el aprendizaje del 
inglés. Los estudiantes reciben 30 minutos de instrucción diaria en grupos de aprendizaje por su nivel CELDT.  


Capacitación del Personal
El plan para el entrenamiento del personal es coordinado por el departamento de Servicios Educativos del Distrito en acuerdo con las prioridades del 
distrito y del plantel. Seis días de capacitación profesional son planeados cada año para actualizar y extender el aprendizaje de los adultos.  


Desarrollo de Currículo
Todo el desarrollo del currículo en la escuela gira alrededor de las Normas Básicas de California. Los maestros alinean el currículo del salón para 
garantizar que todos los estudiantes cumplen o sobrepasan los niveles de dominio del estado. La facultad, los comités, el Consejo Local, los Grupos 
de Enfoque de Padres, el ELAC y la directora evalúan el currículo de la Escuela Primaria Bubb continuamente usando los datos de las evaluaciones, 
marcas de evaluación del distrito y los mapas. Todos los estudiantes tienen acceso al currículo central. La escuela provee desde intervenciones hasta 
oportunidades de enriquecimiento. El progreso de los estudiantes es monitoreado a través de evaluaciones constantes y es compartido con los padres 
en las tarjetas de calificaciones. 


Los datos de las evaluaciones en grupo son compartidos con el personal para apoyar a los estudiantes y para ayudarlos a determinar las necesidades 
y enfoque de la escuela. La directora y los empleados también discuten los datos de las evaluaciones de los estudiantes según es necesario y 
apropiado.


Personal de Orientación y Servicios de Apoyo
No. de 


Empleados
Equivalente a 


Tiempo Completo


Coordinador de Servicios 
para la Comunidad 1 0.6


Entrenador Instructivo – 
CERT 1 0.5


Técnico de Biblioteca 1 0.875


Enfermera 1 Seg. se Necesite


Terapeuta Ocupacional 1 Seg. se Necesite


Psicólogo 1 Seg. se Necesite


Maestro del Prog. del Esp. 
en Recursos (RSP) 1 1.0


Auxiliar RSP 1 0.675


Auxiliares SDC 4 4.0


Maestro de Clase 
Especial Diurna (SDC) 2 2.0


Especialista de Habla y 
Lenguaje 1 1.0
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Actividades Extracurriculares y de 
Enriquecimiento 
Los estudiantes son animados a participar en las actividades académicas 
adicionales y extracurriculares de la escuela, las cuales son una parte 
integral del programa educativo. La Escuela Primaria Bubb ofrece las 
siguientes actividades después de la escuela a sus estudiantes:  


• Club de Arte 
• Canastas de Baloncesto 
• Club de Ajedrez 
• Coro
• Clases de Francés (Principiante e Intermedia)
• Club Lego
• PYT (Juego en una caja) 
• Clase de Español (Principiante e Intermedia)
• Tenis 
• Wizbots 


Durante el día escolar, los estudiantes pueden participar en las siguientes 
actividades de enriquecimiento: 


• Arte 
• Banda (grado 5) 
• Salón Viviente
• Música 
• Ciencias es Elemental


Además, todos los estudiantes en grados del 3-5 están participando 
en Enriquecimiento para Todos, una iniciativa que involucra a todos los 
estudiantes interesados en los grados superiores tomando la clase de 
enriquecimiento después de la escuela la cual es gratuita. El programa 
incluye las clases de civismo, escritura creativa, programación de 
computación, historia y lenguaje extranjero.  


Programas de Reconocimiento 
La meta de la Escuela Primaria Bubb es reconocer a los estudiantes por 
su buen trabajo y reforzar los comportamientos que contribuyen a una 
comunidad de aprendizaje positiva. La Escuela Primaria Bubb ofrece los 
siguientes programas de reconocimiento para sus estudiantes: Asistencia 
Perfecta del Salón y Asistencia Perfecta de Final de Año. Las clases 
son reconocidas en las asambleas del lunes por la mañana. También 
reconocemos perseverancia, esfuerzo y un pensamiento matemático a 
través de nuestro Problema del Mes. 


Recursos de Computación 
Cada salón en la Escuela Primaria Bubb tiene un proyector y una cámara 
para documentos que permiten llevar el acceso a Internet a las clases. 
Los salones del Kindergarten comparten carros con iPad y Chromebook 
mientras que los grados 1-5 tienen conjuntos Chromebooks.


Información sobre la Biblioteca 
La biblioteca de la Primaria Bubb, atendida por un bibliotecario de medio 
tiempo, cuenta con más de 25,000 libros disponibles para prestarlos a 
los estudiantes. Los estudiantes visitan la biblioteca en forma regular con 
sus clases y tienen acceso a la biblioteca durante el recreo y el almuerzo. 
La biblioteca escolar también tiene doce estaciones de computación para 
uso de los estudiantes.


Acceso Adicional al Internet/Bibliotecas 
Públicas
Para materiales adicionales de investigación y disponibilidad de Internet, 
los estudiantes son animados a visitar la Biblioteca Pública de Mountain 
View, la cual contiene numerosas estaciones de computación. 


Gastos y Servicios Financiados               
(Año Fiscal  2014-15)
La tabla provee una comparación de los fondos de una escuela por 
estudiante, de fuentes no restringidas, con otras escuelas en el distrito y 
en todo el estado.


Los gastos suplementarios/restringidos vienen de dinero cuyo uso es 
controlado por la ley o donante. El dinero designado para propósitos 
específicos por el distrito o la junta directiva no es considerado restringido. 
Los gastos básicos/no restringidos, excepto para directrices generales, no 
son controlados por la ley o donante.


Para información detallada sobre gastos para todos los distritos en 
California, vean el sitio web del CDE para Gastos Actuales de Educación 
y por Estudiante en http://www.cda.ca..gov/ds/fd/ec/. Para información 
sobre los salarios de maestros para todos los distritos en California, vean 
el sitio web del CDE para Salarios Certificados y Beneficios en http://www.
cde.ca.gov/ds/fd/cs/. Para buscar gastos y salarios para un distrito escolar 
especifico, vean el sitio web de Ed-Data en http://www.ed-data.org.


Fuentes de Ingreso del Distrito                 
(Año Fiscal 2015-16)
Además de los fondos estatales generales, el Distrito Escolar Mountain 
View Whisman recibe fondos federales y estatales para los siguientes 
programas categóricos, de educación especial y de apoyo:


• Título I
• Título II, Parte A (Entrenamiento y Reclutamiento de Maestros y 


Directores)
• Título III, Parte A (Adquisición del Lenguaje Inglés, Realce del Inglés, y 


Acta para el Desempeño Académico)


Gastos por Alumno
Escuela


Total de Gastos por Alumno $4,696


De Fuentes Suplementarias/Restringidas $22


De Fuentes Básicas/No Restringidas $4,674


Distrito


De Fuentes Básicas/No Restringidas $4,524


Porcentaje de Variación entre la Esc. y el Distrito 3.3%


Estado


De Fuentes Básicas/No Restringidas $5,677


Porcentaje de Variación entre la Esc. y el Estado -17.7%
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Salarios Promedio de Maestros y  Administradores (Año Fiscal 2014-15)
Esta tabla muestra los salarios del distrito para maestros, directores y superintendentes, y compara estas cifras con los promedios estatales para 
distritos del mismo tipo y tamaño. La tabla también muestra los salarios administrativos y de maestros como un porcentaje del presupuesto del distrito, 
y compara estas cifras a los promedios estatales para distritos del mismo tipo y tamaño. Información detallada sobre salarios puede ser encontrada en 
el sitio web del Departamento de Educación de California www.cde.ca.gov.


Salarios de Maestros del Plantel (Año Fiscal  2014-15)
La ley estatal requiere que la información comparativa de salarios y presupuesto sea reportada al público en general. La tabla ilustra el salario promedio 
de maestros en la escuela y lo compara con el salario promedio de maestros a nivel del distrito y el estado.


DataQuest
DataQuest es una herramienta en línea localizada en el sitio web del CDE en http://dq.cde.ca.gov/dataquest la cual contiene información adicional 
sobre esta escuela y comparaciones de la escuela con el distrito, el condado y el estado. Específicamente, DataQuest es un Sistema dinámico que 
provee reportes para la rendición de cuentas (por ej. datos de exámenes, matriculación, graduados de secundaria, abandonos, matriculas de curso, 
empleo y datos sobre los Aprendices del Inglés).  


Salarios Promedio de Maestro
Escuela y Distrito


Escuela $73,837


Distrito $71,105


Porcentaje de Variación 3.8%


Escuela y Estado


Todos los Distritos Escolares Primarios $71,610


Porcentaje de Variación 3.1%


Información de Salario Promedio
Maestros-Director-Superintendente


2014-15
 Distrito Estado


Maestros Principiantes $50,199 $44,507


Maestros en el Nivel Medio $74,067 $68,910


Maestros en el Nivel Más Alto $92,629 $88,330


Directores de Escuelas 
Primarias $124,641 $111,481


Directores de Esc. Intermedia $132,102 $115,435


Superintendente $227,027 $169,821


Salarios como Porcentaje del Presupuesto Total


Salarios de Maestros 37.0% 39.0%


Salarios Administrativos 7.0% 6.0%
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Información sobre el SARC 
La ley requiere que cada escuela en California publique un Informe Escolar Anual (SARC), para el 1º de febrero de 
cada año. El SARC contiene información sobre la condición y el desempeño de cada escuela pública en California. 
Bajo la Formula Local para el Control del Financiamiento (LCFF) todas las agencias educativas locales (LEAs) 
tienen que preparar un Plan Local de Responsabilidad Asignada  (LCAP), el cual describe cómo intentan lograr 
sus metas escolares específicas anuales para todos los alumnos, con actividades específicas para tratar con las 
prioridades estatales y locales. Además, los datos reportados en el LCAP tienen que ser consistentes con los datos 
reportados en el SARC. 


• Para más información sobre los requisitos del SARC, vayan al sitio web del SARC del Departamento de 
Educación de California en http://www.cde.ca.gov/ta/ac/sa/.


• Para ver este SARC en línea vayan al sitio web de la escuela y/o a la del LEA.
• Para información sobre el LCFF o el LCAP, vayan al sitio web del CDEL LCFF en http://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/.
• Para información adicional sobre la escuela, los padres y los miembros de la comunidad deben contactar al 


director de la escuela o a la oficina del distrito. 


Mensaje de la Directora
La Comunidad de la Escuela Mariano Castro capacita a nuestra diversa población estudiantil con las habilidades y 
el conocimiento para que se conviertan en aprendices de por vida preparados para el mundo que tienen por delante. 
Nuestros valores centrales son “Excelencia académica a través de una cultura de expectativas altas, una comunidad 
fuerte a través de una cultura de colaboración y una visión del mundo amplia a través de una cultura de respeto”. 
Proveemos una comunidad de aprendizaje vital para que todos los niños tengan éxito cada día. 


Perfil de la Escuela y la Comunidad (Año Escolar 2016-17)
La Primaria Castro está localizada en Mountain View, una comunidad suburbana de 74,000 personas, 
aproximadamente 35 millas al sur de San Francisco. Es parte del Distrito Escolar Mountain View Whisman, el cual 
atiende a más de 5,000 estudiantes en ocho escuelas primarias y dos escuelas intermedias. 


Asistencia y Matrícula a la Escuela (Año Escolar 2015-16)
La asistencia regular diaria es una prioridad en la Escuela Primaria Castro y es un componente importante en el 
desempeño académico. Las pólizas de asistencia, tardanzas y ausentismo son declaradas claramente y puestas en 
vigor consistentemente. 


Se informa a los padres sobre sus responsabilidades, incluyendo la 
notificación apropiada de cuándo y por qué los estudiantes faltan a la 
escuela. La asistencia es monitoreada muy de cerca y se hace seguimiento 
con llamadas telefónicas diarias hechas por la secretaria de la escuela. 
Los padres son advertidos sobre ausencias excesivas si es necesario. Los 
estudiantes que siguen mostrando ausencias excesivas son dirigidos a 
las autoridades apropiadas, incluyendo la Junta de Revisión de Asistencia 
Estudiantil (SARB) local. 


La tabla muestra la matriculación organizada por grado.  


Atendiendo a Grados del
Kindergarten al Quinto


CDS: 43-69591-6048003


Dirección del Distrito


750-A San Pierre Way
Mountain View, CA 94043


(650) 526-3500


Administración del        
Distrito


Dr. Ayindé Rudolph
supt@mvwsd.org 
Superintendente


Dr. Robert Clark
Superintendente Asociado/


Oficial Principal de Negocios


Cathy Baur
Superintendente Asistente, 


Servicios Educativos


Karen Robinson
Superintendente Asistente, 
Servicios Administrativos


Junta de Educación


Laura Blakely
Greg Coladonato
José Gutiérrez, Jr.


Ellen Wheeler
Tamara Wilson


www.mvwsd.org


Di s t r i t o  E s c o l a r  M o u n t a i n  V i e w  W h i s m a n


Escuela Primaria
Mariano Castro


505 Escuela Avenue •  Mountain View, CA 94040  •  (650) 526-3590


Theresa Lambert, Directora
tlambert@mvwsd.org


http://castro.mvwsd.org/


Informe Escolar Anual 2015-16
Publicado en el Año Escolar 2016-17


Tendencia de Matriculación por 
Nivel de Grado


2013-14 2014-15 2015-16


K 155 178 73


1º 112 121 46


2º 119 103 45


3º 111 119 49


4º 102 107 51


5º 76 98 41
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La tabla muestra la matriculación organizada por grupo estudiantil.  


A. Condiciones de Aprendizaje
Prioridad Estatal: Básica


Este SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal Básica (Prioridad 1):


• El nivel en el cual los maestros son asignados apropiadamente y acreditados completamente en la materia y para los alumnos a quienes enseñan, 
• Los alumnos tienen acceso a materiales instructivos en línea con las normas, y
• Las instalaciones escolares son mantenidas en buen estado.


Maestros Altamente Calificados (Año  Escolar 2015-16)
El Acta Federal Sin Dejar Ningún Niño Atrás requiere que todos los maestros en materias principales hayan cumplido con ciertos requisitos, para poder 
ser considerados “Altamente Calificados”. Las calificaciones mínimas incluyen: 


• Posesión de una Licenciatura
• Posesión de una credencial de enseñanza apropiada para California  
• Demostrar competencia en materias académicas generales. 


Para más información, vean el sitio web del CDE sobre Mejorar la Calidad de Directores y Maestros en: http://wwww.cde.ca.gov/nclb/sr/tq/.


Nota: Las escuelas con alta pobreza tienen una elegibilidad estudiantil de aproximadamente el 40% en el programa para comida gratis o a precio 
reducido. Las escuelas con baja pobreza tienen una elegibilidad estudiantil de aproximadamente el 39% o menos. 


Maestros Altamente Calificados
% de Cursos 
Académicos 
Principales 
Enseñados 


por 
Maestros 


Cumpliendo 
NCLB


% de Cursos 
Académicos 
Enseñados 


por 
Maestros 
que No 


Cumplen 
con NCLB


Escuela 100.0% 0.0%


Todas las Escuelas del Distrito 100.0% 0.0%


Esc. de Alta Pobreza en el Distrito 100.0% 0.0%


Esc. de Baja Pobreza en el Distrito 100.0% 0.0%


Matriculación por Grupo de Estudiantes
2015-16


Porcentaje


Afro Americano 0.3%


Asiático 3.9%


Filipino 1.6%


Hispano o Latino 83.0%


Nativo de Hawaí o Isleño del 
Pacífico 0.7%


Blanco 6.6%


Dos o Más Razas 2.0%


EL Students 76.1%


Con Desventaja 
Socioeconómica 82.6%


Estudiantes Discapacitados 11.1%
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Asignaciones de Maestros
El distrito recluta y emplea a los maestros con credenciales mejor calificados. La tabla muestra la información sobre las credenciales de los maestros.


Las “asignaciones incorrectas” se refieren al número de posiciones cubiertas por maestros que no tienen autorización legal para enseñar ese nivel de 
grado, materia, grupo estudiantil, etc. Las vacancias de maestros reflejan el número de posiciones para las que no se ha asignado a un determinado 
empleado certificado para el semestre o año completo. 


Materiales de Instrucción (Año Escolar 2016-17)
El Distrito Escolar Mountain View Whisman sostuvo una audiencia pública el  15 de septiembre del 2016, y determinó que cada escuela en el distrito tiene 
suficientes libros, materiales instructivos o equipo para el laboratorio de ciencias de buena calidad, de conformidad con el acuerdo de Williams versus 
el Estado de California. Todos los estudiantes, incluyendo a los aprendices de inglés, reciben sus propios libros o materiales instructivos individuales, o 
ambos, basados en las normas y en materias principales, para que los usen en el salón y para que los lleven a casa.  


Los libros y materiales suplementarios son adoptados de acuerdo a un ciclo desarrollado por el Departamento de Educación de California, haciendo de 
los libros usados en las escuela los más actualizados disponibles. Los materiales aprobados por el estado para ser utilizados son revisados por todos 
los maestros y un comité de selección, compuesto de maestros y administradores, hace una recomendación a la Junta Escolar. Todos los materiales 
recomendados están disponibles en la oficina del distrito para que los padres puedan revisarlos antes de su adopción.


La tabla muestra información recolectada en octubre del 2016 sobre la calidad, vigencia y disponibilidad de los libros y otros materiales instructivos, 
alineados con las normas, usados en la escuela.


Instalaciones Escolares (Año Escolar 2016-17)
La Primaria Castro fue construida originalmente en 1948 y cubre más de nueve acres. Todas las instalaciones permanentes de Casto fueron renovadas 
en 1998.  En el 2015-16, los dos programas que existían dentro de Mariano Castro se dividieron en dos escuelas distintas, la Primaria Maria Castro y 
la Primaria Gabriela Mistral. Ambas escuelas comparten las mismas instalaciones. El plantel está compuesto actualmente por 24 salones permanentes, 
9 salones portátiles, cuatro salones de jardín infantil, una oficina del jardín infantil, una biblioteca, un salón para el personal, un salón multiusos, un 
laboratorio de computación, un campo de recreación y un patio de juegos. La escuela está localizada en el área de un parque, lo cual atrae a miembros 
de la comunidad durante las noches y los fines de semana. En el 2016-17 vamos a construir una escuela nueva a un lado del mismo terreno y la 
Primaria Mariano Castro va a ser trasladada a una instalación nueva en Agosto del 2017. 


Proceso de Limpieza
La directora trabaja a diario con el equipo de conserjes para asegurar que los salones, baños y patios estén limpios, seguros y en buen mantenimiento. 


Estatus de Credenciales de Maestros
Escuela Distrito


14-15 15-16 16-17 16-17


Con Credenciales Completas 32 17 17 266


Sin Credenciales Completas 0 0 0 2


Trabajando Fuera de Materia 0 0 0 0


Asignaciones Incorrectas/Vacancias
14-15 15-16 16-17


Asignaciones Incorrectas de Maestros de 
Aprendices del Inglés 0 0 0


Asignaciones Incorrectas de Maestros (otro) 0 0 0


Total de Asignaciones Incorrectas de Maestros 0 0 0


Posiciones Vacantes de Maestros 0 0 0


Libros Adoptados por el Distrito
Niveles 


de Grado Materia Editorial Año de 
Adopción Suficiente % Con Falta


TK-5 Ciencias FOSS 2007 Sí 0.0%


TK-5 Historia/
Sociales Scott Foresman 2006 Sí 0.0%


TK-5 Inglés/Artes 
del Leng.


Benchmark 
Education Company 2016 Sí 0.0%


TK-5 Mat. Eureka Math 2015 Sí 0.0%
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Reparación y Mantenimiento
El personal de mantenimiento del distrito se asegura que las reparaciones necesarias para mantener a la escuela en buen estado y funcionamiento 
sean finalizadas rápidamente. Se utiliza un proceso de orden de trabajo para garantizar un servicio eficiente y que las reparaciones de emergencia 
reciban la más alta prioridad. 


La tabla muestra los resultados de la más reciente inspección a las instalaciones (hasta octubre del 2016). Mientras revisan este reporte, por favor 
noten que aun las menores discrepancias son reportadas en el proceso de inspección. Los artículos anotados en la tabla han sido corregidos o están 
en el proceso de mediación.  


Condiciones de Instalaciones Escolares
Fecha de la última inspección: 07/27/2016


Resumen General de la Condición de Instalaciones: Buena


Artículos Inspeccionados
Estatus del Sistema de 


Componentes de las 
Instalaciones


Deficiencia y Acción Remedial Tomada o Planeada


Buena Reg. Pobre


Sistemas (Fugas de Gas, 
Mec./Aire y Calefacción, 
Alcantarillas)


X       SALÓN #37 jardín Infantil (Portatil): Ventilador del baño no trabaja. SALÓN R #30 (Portatil): No 
hay reloj en el salón.     


Interior X


SALÓN #16: Cielorraso arriba del lavamanos manchado/reemplazar/limpiar; Mostrador por el grifo 
necesita yeso; Papel de pared flojo debajo del pizarrón. SALÓN #37 Jardín Infantil (Portatil): Reparar 
las losas de VCT por el lavamanos; el grifo en la cocina no trabaja; reemplazar; Mostrador de formica 


necesita reparación.  SALÓN #38 Jardín Infantil (Portatil): La puerta del baño golpea la pared y ha 
hecho un hoyo en la pared, reparar el hoyo en la pared. SALÓN #39 Jardín Infantil (Portatil): Reparar 


las losas VCT. SALÓN #42 (Portatil): Pintura interior pelándose, pintar el interior. Baño de Niños y 
Niñas por el SALÓN #4: Pintura interior pelándose arriba de la puerta, pintar el interior. Baño de Niñas 


por el SALÓN #8: Letreros para discapacitado roto, reemplazar. Baño de Niños por el SALÓN #12: 
Pintura interior rajada, pintar el interior. La Oficina de la Enfermera: Las paredes del baño necesitan 


ser reparadas/pintadas; Mostrador de la oficina rajado en la parte de abajo del lado izquierdo. 
Biblioteca: La alfombra está rota, la orilla se está deshaciendo a la mitad por los pilares, las puertas 
exteriores necesitan pintura. Entrenadores/Coordinadores CELDT: Papel de pared atrás de la puerta 


tiene las horillas separándose. Reparar. MUR: Losas VCT en el piso necesitan ser reemplazado.  


Limpieza (Limpieza 
General, Plagas/Infestación) X


     Closet: El salón está lleno, remover cosas al frente de los paneles eléctricos. Oficina de la 
Enfermera: Limpiar el piso de forma profunda. Salones Mecánicos Exteriores: Limpieza, mover equipo 


lejos de los paneles eléctricos. 


Eléctrico X


  SALÓN #10: Luces fundidas (1 arriba) (4 abajo). SALÓN #20 (K): Luces fundidas en el salón de 
atrás (2); Reemplazar 2 cubiertas de tomacorriente rotas.  SALÓN #28 (Portatil): La luz fundida del 
lado derecho (2). SALÓN #36 Oficina del Jardín Infantil (Portatil): Luces fundidas en las áreas de la 


oficina (4). SALÓN #39 Jardín Infantil (Portatil): Tomacorrientes cerca del salón del centro no trabajan. 
SALÓN #40 (Portatil): Luces fundidas en la parte de atrás del salón (2). SALÓN #41 (Portatil): Adentro 
de las áreas comunes; Baño de Mujeres (2) luces fundidas, Baños del personal de afuera (3) las luces 


fundidas. Baño de Niñas por el SALÓN #12: Cubierta del GFCI hace falta en el tomacorriente hace 
falta por la puerta. MUR: Lámparas en el cielorraso fundidas (7), Luces de tarima fundidas (10).


Baños/Fuentes X


     Baño de Niñas por el SALÓN #8: Pasador de la puerta roto en la segunda división de inodoros; 
Yeso alrededor del lavamanos cerca de las losas, el yeso se está cayendo.  SALÓN #7: A la fuente 


de agua le hace falta la tapadera y parte del grifo, reparar. SALÓN #10: La fuente de agua en el 
lavamanos no tiene agarradero y tapadera, reparar. SALÓN #24 (K Portatil): El agarradero de la 


fuente de agua necesita ser reemplazado. El Baño del Personal por el SALÓN #16: La fuente de agua 
afuera del baño, el suplidor de agua en botellas no trabaja, reemplazar baterías. Fuentes de Agua 


Exterior: Por el salón 9, falta la cubierta de manguera debajo de la fuente de agua, reemplazar; Por el 
salón 4, reemplazar el botón en el lado derecho; Reemplazar la manguera debajo de la fuente. 


Seguridad (Seguridad 
contra Incendios, Materiales 
Peligrosos)


X      


Estructural (Daño 
Estructural, Techos) X      


Externo (Pisos, Ventanas, 
Puertas, Portones, Cercas) X


   Patios de Juego: Volver a llenar el material contra caídas en los patios de juego antes que la 
escuela comience.  SALÓN #2: El cerrojo de la puerta del frente está flojo, apretarlo.  SALÓN #3: El 
pasador de la ventana no cierra (la parte de arriba a la derecha), reparar (2). SALÓN #7: El parador 
de la puerta en la puerta de la ventana del lado necesita ser reemplazado.  SALÓN #9: El parador 


de la puerta al frente necesita ser reemplazado. #11: La puerta de atrás no está nivelada, revisar los 
tornillos del marco de la puerta, cerrar la puerta es bien difícil.  #15: El cerrojo de la puerta está flojo, 


apretar el collar del cerrojo; La puerta trasera golpea la puerta al cerrar, los tornillos de la puerta están 
flojos, reparar. SALÓN #16: Ajustar el cerrador de la puerta.  SALÓN #38 Jardín Infantil (Portatil): 


Instalar tope de la puerta arriba de la puerta. Oficinas Administrativas: El pasador de la ventana no 
abre, reparar (2), La cubierta del cierre de la puerta en la oficina del director hace falta, reemplazar.   
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B. Resultados de los Alumnos 
Prioridad Estatal: Desempeño Estudiantil


El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal para el Desempeño Estudiantil (Prioridad 4):


• Evaluaciones Estatales (Por Ej. El Sistema de Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California [CAASPP] , el cual incluyen 
las Evaluaciones Resumidas “ Smarter Balanced” para los estudiantes en la población de educación general y las Evaluaciones Alternativas 
de California  [CAAs] para artes del lenguaje inglés/alfabetización [ELA] y matemáticas dadas en grados del tres al ocho y once. La CAAS ha 
reemplazado la Evaluación Alternativa de Desempeño [CAPA] para ALI y matemáticas, la cual fue eliminada en el 2015. Solamente los estudiantes 
elegibles pueden participar en la administración de la CAAs. Artículos CAA están en línea con las normas de desempeño alternativo, las cuales 
están entrelazadas con las Normas Básicas Comunes del Estado [CCSS] para los estudiantes con discapacidades cognitivas significantes


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California 
La Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California (CAASPP) incluye evaluaciones basadas en computación y en papel. Las 
evaluaciones basadas en computación son los exámenes “Smarter Balanced” en Artes del Lenguaje Inglés/Alfabetización (ELA) y matemáticas, 
administrado a grados del tres al ocho y once. Las evaluaciones de papel incluyen las evaluaciones de ciencias para grados cinco, ocho y diez: Los 
Exámenes de Normas de California (CSTs) para ciencias, la Evaluación Modificada de California (CMA) para ciencias, y la Evaluación de Desempeño 
Alternativa de California (CAPA) para ciencias. También están los Exámenes opciones basados en normas en español (STS) para Lectura/Artes del 
Lenguaje (RLA).


El Sistema de Evaluación “Smarter Balanced” utiliza exámenes adaptivos de computación y trabajos que permiten a los estudiantes mostrar lo que 
saben y pueden hacer. Los resultados dela evaluación resumida “Smarter Balanced” incluyen las calificaciones estudiantiles, niveles de desempeño 
y los descriptores que describen desempeño. Los resultados de estas evaluaciones son solamente una de las herramientas usadas para medir el 
desempeño académico estudiantil en Artes del Lenguaje/Alfabetización y matemáticas. Los resultados de la evaluación “Smarter Balanced” son 
interpretados más apropiadamente junto con ora información variable sobre el rendimiento académico estudiantil, incluyen medias como evaluaciones 
del distrito, los trabajos y las calificaciones del salón, los exámenes del salón, las tarjetas de calificaciones y los aportes de los maestros. 


Esta tabla muestra el porcentaje de los estudiantes que lograron o sobrepasaron las normas estatales en inglés artes del lenguaje/alfabetización 
(grados 3-8 y 11) y matemáticas (grados 3-8 y 11) para los últimos dos años, y ciencias (grados 5, 8, y 10) para los últimos tres años escolares.  


Las siguientes tablas muestran información sobre el desempeño estudiantil por grupos de estudiantes para la escuela en artes del lenguaje inglés y 
matemáticas para grados del tres al ocho y once.  


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California - Grado 3
 Inglés-Artes del Lenguaje Mat.


Grupos de 
Estudiantes Matr. Total Probado 


Numero
Probado 


Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Probado 
Numero


Probado 
Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Todos los Estudiantes 48 43 89.58 32.56 46 95.83 47.83


Masculino 23 20 86.96 40 22 95.65 59.09


Femenino 25 23 92 26.09 24 96 37.5


Hispano o Latino 45 42 93.33 30.95 43 95.56 46.51


Con Desventaja 
Socioeconómica 42 39 92.86 30.77 40 95.24 45


Aprendices del Inglés 31 27 87.1 14.81 29 93.55 31.03


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California
    Porcentaje de los Estudiantes Cumpliendo o Excediendo las Normas Estatales


Materia     Escuela     Distrito     Estado


2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016


Inglés Artes del Lenguaje / 
Alfabetización (grados 3-8 y 11) -- 43 38 -- 60 66 -- 44 48


Matemáticas (Grados 3-8 y 11) -- 39 33 -- 54 60 -- 34 36


Ciencias (Grados 5, 8, and 10) 52 54 57 79 73 73 60 56 54
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La siguiente tabla muestra información sobre el desempeño 
estudiantil por grupos de estudiantes para la escuela en 
ciencias para grados cinco, ocho y diez. 


Nota: Los resultados del examen de Inglés Artes del 
Lenguaje incluyen la Evaluación “Smarter Balanced” y la 
Evaluación Alternativa de California. El “Porcentaje Logrado 
o Sobrepasado” es calculado tomando el número total de 
estudiantes que cumplieron o sobrepasaron la norma en la 
Evaluación “Smarter Balanced” además del número total de 
estudiantes que cumplieron la norma en el CAAs dividido por 
el número total de estudiantes que participaron en ambas 
evaluaciones.  


Guiones Dobles (--) aparecen en la tabla cuando el número 
de estudiantes es diez o menos, ya sea porque el número de 
estudiantes en esta categoría es demasiado pequeño para 
exactitud estadística o para proteger la privacidad estudiantil.  


Nota: El número de estudiantes evaluados incluye a todos 
los estudiantes que participaron en el examen ya sea que 
hayan recibido un puntaje o no, sin embargo, el número de 
estudiantes evaluados no es el número que fue usado para 
calcular los porcentajes de rendimiento. El porcentaje de 
rendimiento es calculado usando solamente los estudiantes 
que recibieron puntajes.  


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California - Grado 4
 Inglés-Artes del Lenguaje Mat.


Grupos de 
Estudiantes Matr. Total Probado 


Numero
Probado 


Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Probado 
Numero


Probado 
Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Todos los Estudiantes 54 52 96.3 28.85 53 98.15 22.64


Masculino 29 27 93.1 22.22 28 96.55 28.57


Femenino 25 25 100 36 25 100 16


Hispano o Latino 49 47 95.92 29.79 48 97.96 18.75


Con Desventaja 
Socioeconómica 46 45 97.83 31.11 46 100 21.74


Aprendices del Inglés 37 36 97.3 16.67 37 100 8.11


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California - Grado 5
 Inglés-Artes del Lenguaje Mat.


Grupos de 
Estudiantes Matr. Total Probado 


Numero
Probado 


Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Probado 
Numero


Probado 
Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Todos los Estudiantes 42 38 90.48 57.89 42 100 28.57


Masculino 26 23 88.46 52.17 26 100 26.92


Femenino 16 15 93.75 66.67 16 100 31.25


Hispano o Latino 38 36 94.74 58.33 38 100 26.32


Con Desventaja 
Socioeconómica 39 37 94.87 59.46 39 100 28.21


Aprendices del Inglés 25 21 84 28.57 25 100 12


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California - 
Ciencias


 Ciencias


Grupos de 
Estudiantes Matr. Total Probado 


Numero
Probado 


Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Todos los Estudiantes 42 42 100 57.14


Masculino 26 26 100 57.69


Femenino 16 16 100 56.25


Hispano o Latino 38 38 100 57.89


Con Desventaja 
Socioeconómica 39 39 100 58.97


Aprendices del Inglés 25 25 100 36
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Prioridad Estatal: Otros Logros de los Alumnos 
El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal sobre Resultados de otros Alumnos (Prioridad 8):


• Resultados de los alumnos en educación física.


Aptitud Física (Año Escolar 2015-16)
En la primavera de cada año, el estado requiere que la escuela administre un examen de aptitud física a los estudiantes de quinto grado. El Examen de 
Aptitud Física mide la habilidad de cada estudiante para llevar a cabo tareas físicas en seis áreas mayores. Los estudiantes que cumplen o exceden las 
normas en todas las seis áreas son considerados en buena condición física o en la “Zona de Aptitud Física Saludable” (HFZ). 


C. Participación
 Prioridad Estatal: Participación de los Padres


El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal sobre la Participación de los Padres (Prioridad 3):


• Los esfuerzos que el distrito escolar hace para buscar el aporte de los padres al tomar decisiones para el distrito escolar y para cada plantel escolar. 


Participación de los Padres (Año Escolar 2016-17)
La Escuela Primaria Castro tiene una comunidad de padres muy sólida y activa. Existen varias maneras en las cuales los padres pueden participar: 


• Apoyo Curricular 
• Consejo Local (SSC)
• PTA 
• Comité Asesor de Aprendices de Inglés (ELAC) 


El Consejo Local involucra a padres y al personal en la evaluación y la mejora del programa. La PTA es muy activa proveyendo a los salones de clase y 
a la escuela con materiales y equipo, entrenando voluntarios, proveyendo clases de educación para padres y recaudando fondos para la escuela. 


La escuela se beneficia de diversas asociaciones con los siguientes miembros y organizaciones de la comunidad: 


• Carro de Libros de la Ciudad de Mountain View
• Servicios Comunitarios de Mountain View
• Programa PAL de la Policía de Mountain View
• Escuelas Secundarias de la Zona
• Conexión de Tutor Mentor
• YMCA
• Socios de Lectura
• Playworks
• Consejo Comunitario de Conciencia sobre la Salud (CHAC)
• CSMA (Escuela Comunitaria de Música y Arte)


Información para Contactarnos
Los padres o miembros de la comunidad que deseen participar en los equipos de liderazgo, comités o actividades escolares, o que deseen convertirse 
en voluntarios pueden llamar a la oficina de la escuela al (650) 526-3590 o visitar el sitio web de la escuela: http://castro.mvwsd.org/ para más 
información.


Prioridad Estatal: Ambiente Escolar
El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal sobre el Ambiente Escolar (Prioridad 6):


• Tasas de suspensión de alumnos;
• Tasas de expulsión de alumnos; y
• Otras medidas locales en el área de seguridad.


Porcentaje de Estudiantes en Zona de Buena Aptitud Física
2015-16


Nivel de Grado Cuatro de 
Seis Normas


Cinco de 
Seis Normas


Seis de Seis 
Normas


5 45.0% 20.0% 20.0%
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Disciplina y Ambiente para el Aprendizaje 
Los estudiantes de la Escuela Primaria Castro son dirigidos por reglas específicas y expectativas del salón de clases que promueven respeto, 
cooperación, cortesía y aceptación de los demás. Los padres y estudiantes son informados de las reglas y pólizas de disciplina en la Noche de 
Regreso a la Escuela al inicio del año escolar. Durante el año, las pólizas de comportamiento y disciplina son revisadas en boletines escolares, correos 
electrónicos a los padres, Casas Abiertas y discusiones en los salones de clase. Todas las escuelas en nuestro distrito han iniciado procedimientos de 
ambiente escolar positivo que incluyen actividades específicas contra el abuso e intimidación entre compañeros. 


La tabla muestra las tasas de suspensión y expulsión de los últimos tres años.


Plan de Seguridad Escolar (Año Escolar 2016-17)
La seguridad de nuestros estudiantes y empleados es una de las principales preocupaciones en la Escuela Primaria Castro. La escuela cumple con 
todas las leyes, reglas y regulaciones sobre materiales peligrosos y normas estatales para terremotos. El Plan de Seguridad Escolar del Plantel es 
revisado y actualizado anualmente. El Plan de Seguridad del Plantel es revisado y actualizado a más tardar para el 31 de marzo de cada año escolar 
por el Consejo Local, los padres y la facultad. El plan fue actualizado y revisado por última vez en septiembre del 2016.  


 El plan de preparación para desastres de la escuela incluye pasos para garantizar la seguridad de los estudiantes y empleados en caso de un desastre. 
Simulacros de incendios y desastres se conducen de manera regular durante el año. Los estudiantes son supervisados antes de la escuela por 
personal de servicio en el patio, el subdirector y la directora. Personal de servicio en el patio provee supervisión después de la escuela, supervisores de 
mediodía cubren durante el almuerzo y los maestros durante los recreos. Los visitantes deben registrarse en la oficina, usar etiquetas de visitantes en 
todo momento mientras estén en el plantel y firmar en la oficina al abandonar el plantel. 


D. Otra Información del SARC
La información en esta sección tiene que estar en el SARC, pero no está incluida en las prioridades estatales para el LCFF.


Programa de Intervención Federal (Año Escolar 2016-17)
Las escuelas y distritos que reciben fondos federales Título I entran al Programa de Mejoras (PI) si no cumplen con su AYP por dos años consecutivos 
en la misma área de contenido (Inglés/Artes del Lenguaje o Matemáticas) o en el mismo indicador (tasa de graduación o API). Después de entrar al PI, 
las escuelas y distritos avanzan al próximo nivel de intervención con cada año adicional que no cumplan con estas metas. 


Para información detallada sobre identificación PI, vean el sitio web del CDE sobre Estatus de Determinaciones PI en: http://www.cde.ca.gov/ta/ac/ay/
tidetermine.asp.


Liderazgo Escolar
El liderazgo en la Escuela Primaria Castro es una responsabilidad compartida entre la administración del distrito, la directora, el personal instructivo, los 
estudiantes y padres. La Directora Terri Lambert dirige a la Primaria Castro.  La Directora Lambert es bilingüe y tiene muchos años de experiencia en 
educación, con posiciones como maestra (K-12) y directora. 


Las oportunidades de liderazgo en la Escuela Castro incluyen los Equipos de Metas de Mejoras Continuas (matemáticas, artes del lenguaje y ambiente 
escolar) y el Equipo de Liderazgo. Las oportunidades para el liderazgo de padres son abundantes en Castro. La PTA, el Consejo Local (SSC) y el 
Consejo Asesor de Aprendices de Inglés (ELAC) se reúnen regularmente y patrocinan numerosos eventos para los estudiantes y sus familias.


Suspensiones y Expulsiones
Suspensiones Expulsiones


13-14 14-15 15-16 13-14 14-15 15-16


Escuela 0.00 0.00 0.90 0.00 0.00 0.00


Distrito 2.34 2.01 2.63 0.00 0.00 0.00


Estado 4.36 3.80 3.65 0.10 0.09 0.09


Programas de Intervención Federal
Escuela Distrito


Estatus en el Prog. de Mejoras (PI) No en PI No en PI


Primer Año en PI - -


Año en PI - -


# de Escuelas de Título I 
Actualmente en PI - 0


% de Escuelas de Título I 
Actualmente en PI - 0.0%
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Tamaño de Clase
La tabla indica el tamaño de clase promedio por grado, y también el número de salones que caen en cada tamaño de categoría. 


Personal de Orientación y de Apoyo (Año Escolar 2015-16)
La meta de la Escuela Primaria Castro es asistir a los estudiantes en su desarrollo social, personal y académico. La escuela da atención especial a 
estudiantes que experimentan problemas de desempeño, dificultad lidiando con problemas personales o familiares, problemas tomando decisiones o 
lidiando con presión de compañeros. La tabla enlista el personal de servicios de apoyo disponible para los estudiantes en la Primaria Castro.


Nota: Una Equivalencia de Tiempo Completo (FTE) iguala un miembro del personal trabajando una jornada completa; un FTE también puede representar 
dos miembros del personal que trabajan el 50% de tiempo cada uno. 


GATE
Con la implementación de la Formula para el Control de Patrocinio Local, el estado de California ya no provee fondos específicos para la Educación 
para Dotados y Talentosos (GATE). Consecuentemente, el distrito ya no evalúa formalmente a sus estudiantes para calificación GATE. Sin embargo, el 
distrito está comprometido a proveer oportunidades desafiantes para los estudiantes dotados y talentosos. Cada escuela recibe patrocinio del impuesto 
de parcela del distrito para apoyar actividades de enriquecimiento y extracurriculares diseñadas para desafiar a cualquier estudiantes motivado para 
participar. 


La Escuela Primaria Castro ofrece programas de enriquecimiento para estudiantes identificados. Los padres toman el liderazgo de desarrollar actividades 
de enriquecimiento. Cada lunes después de la escuela, los estudiantes de cuarto y quinto grado participan en un programa de enriquecimiento guiado 
por un maestro de Castro.


Instrucción Individualizada
Los estudiantes de educación especial reciben apoyo del Maestro y/o Auxiliar Especializado en Recursos, según lo determinen sus Planes de Educación 
Individualizada (IEPs). Los maestros y asistentes trabajan con los estudiantes de educación especial en un sistema de extracción y también dentro de 
los salones. 


Aprendices del Lenguaje Inglés  
La Escuela Primaria Castro tiene un Programa de Inmersión Dual y un programa vecinal de inglés. Los Aprendices de Inglés reciben instrucción diaria 
en materias principales (lectura/artes del lenguaje, matemáticas, historia/estudios sociales, ciencias y educación física). Los aprendices de inglés son 
agrupados de acuerdo a su nivel de habilidad para clases intensivas de lenguaje inglés, todos los días.


Distribución de Tamaño de Clase
Salones con:


Tamaño  
Promedio de 


Clase
1-20 Est. 21-32 Est. 33+ Est.


14 15 16 14 15 16 14 15 16 14 15 16


Por Nivel de Grado


K 26 25 29 - - 2 6 7 2 - - -


1 22 24 23 - - - 5 5 2 - - -


2 24 21 23 - 3 - 5 2 2 - - -


3 22 24 25 - - - 5 5 2 - - -


4 31 31 26 - - - 2 3 2 - - -


5 29 28 21 - - 1 4 4 1 - - -


Personal de Orientación y Servicios de Apoyo


No. de 
Empleados


Equivalente 
a Tiempo 
Completo


Coordinador de Servicios para la Comunidad 1 1.0


Consejero Interno 5 2.5


Entrenador Instructivo – CERT 1 1.0


Técnico de Biblioteca 1 0.5


Enfermera 1 Seg. se Necesite


Terapeuta Ocupacional 1 Seg. se Necesite


Psicólogo 1 Seg. se Necesite


Maestro del Prog. del Esp. en Recursos (RSP) 1 0.7


Auxiliar RSP 1 0.7


Especialista de Habla y Lenguaje 2 1.3
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Capacitación del Personal
El plan para el entrenamiento del personal es coordinado por el departamento de Servicios Educativos del Distrito en acuerdo con las prioridades del 
distrito y del plantel. Seis días de capacitación profesional son planeados cada año para actualizar y extender el aprendizaje de los adultos.  


Desarrollo de Currículo
Todo el desarrollo del currículo en la Escuela Primaria Castro gira alrededor de las Normas y Pautas de Contenido de California. Los maestros alinean 
el currículo del salón para garantizar que todos los estudiantes cumplan o sobrepasen los niveles estatales de habilidad. 


La facultad, subcomités, el Consejo Local, Grupos de Enfoque de Padres, el ELAC, el Comité de Currículo del Distrito y la directora evalúan el currículo 
de la escuela continuamente, usando los datos de las evaluaciones, marcas de evaluación del distrito y los mapas. Todos los estudiantes tienen acceso 
al currículo central.  La Escuela Primaria Castro provee desde intervenciones hasta oportunidades de enriquecimiento. 


El progreso de los estudiantes es monitoreado a través de la evaluación continua de datos y es compartido con los padres en las tarjetas de calificaciones. 
Los datos de evaluación en grupo son compartidos con el personal para apoyar a los estudiantes y ayudar a determinar las necesidades y el enfoque 
de la escuela. La directora y los miembros del personal también discuten las evaluaciones de los estudiantes según sea necesario y apropiado. 


Actividades Extracurriculares y de Enriquecimiento
Los estudiantes son animados a participar en las actividades académicas y extracurriculares adicionales de la escuela, las cuales son una parte integral 
del programa educativo. La PTA de Castro patrocina una gama de actividades con el pago de una cuota, pero todo los estudiantes que se registran 
son incluidos si las matriculas con pago son suficientes para cubrir los costos de los instructores. La PTA trabaja para asegurar que se puedan ofrecer 
todas las clases que son publicitadas y recauda fondos para cubrir los costos que no hayan sido cubiertos. La Primaria Castro ofrece las siguientes 
actividades para sus estudiantes: 


• Club de Ajedrez
• Baile Folclórico
• Liderazgo GATE
• Club del Jardín
• Coro 
• Codificación
• Escritura 
• Arte
• Ingeniería Lego 
• Yoga
• Theaterworks


Programas de Reconocimiento 
La meta de la Escuela Primaria Castro es reconocer a los estudiantes por su buen trabajo y reforzar los comportamientos que contribuyen a una 
comunidad de aprendizaje positiva. La Escuela Primaria Castro reconoce a los estudiantes dentro de sus salones y en eventos de la escuela y el 
distrito. Las Asambleas de Reconocimiento se llevan a cabo mensualmente.


Recursos de Computación
La Escuela Primaria Castro tiene un aparato disponible de persona a persona. Todos los salones en Castro tienen un carro con Chromebook y también 
hay un laptop y un carro con tableta disponible para ser prestados.  


Información sobre la Biblioteca 
La biblioteca de la Primaria Castro, atendida por un asistente de biblioteca de medio tiempo, cuenta con más de 14,000 libros en inglés y español 
disponibles para prestarlos a los estudiantes y padres. Los estudiantes visitan la biblioteca una vez por semana con sus clases. La biblioteca escolar 
también contiene cuatro estaciones de computación para uso de los estudiantes. La Biblioteca Pública de Mountain View provee un “Book Mobile” 
(Carro de Libros) para Castro los martes de 4:30 a 6pm. Estos servicios son gratuitos para los estudiantes de Castro.


Acceso Adicional a Internet/Bibliotecas Públicas
Para materiales adicionales de investigación y disponibilidad de Internet, los estudiantes son animados a visitar la Biblioteca Pública de Mountain View, 
la cual contiene numerosas estaciones de computación. 
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Gastos y Servicios Financiados               
(Año Fiscal  2014-15)
La tabla provee una comparación de los fondos de una escuela por 
estudiante, de fuentes no restringidas, con otras escuelas en el distrito y 
en todo el estado.


Los gastos suplementarios/restringidos vienen de dinero cuyo uso es 
controlado por la ley o donante. El dinero designado para propósitos 
específicos por el distrito o la junta directiva no es considerado restringido. 
Los gastos básicos/no restringidos, excepto para directrices generales, no 
son controlados por la ley o donante.


Para información detallada sobre gastos para todos los distritos en 
California, vean el sitio web del CDE para Gastos Actuales de Educación 
y por Estudiante en http://www.cda.ca..gov/ds/fd/ec/. Para información 
sobre los salarios de maestros para todos los distritos en California, vean 
el sitio web del CDE para Salarios Certificados y Beneficios en http://www.
cde.ca.gov/ds/fd/cs/. Para buscar gastos y salarios para un distrito escolar 
especifico, vean el sitio web de Ed-Data en http://www.ed-data.org.


Fuentes de Ingreso del Distrito                
(Año Fiscal 2015-16)
Además de los fondos estatales generales, el Distrito Escolar Mountain 
View Whisman recibe fondos federales y estatales para los siguientes 
programas categóricos, de educación especial y de apoyo:


• Título I
• Título II, Parte A (Entrenamiento y Reclutamiento de Maestros y 


Directores)
• Título III, Parte A (Adquisición del Lenguaje Inglés, Realce del Inglés, y 


Acta para el Desempeño Académico)


Salarios Promedio de Maestros y  
Administradores (Año Fiscal 2014-15)
Esta tabla muestra los salarios del distrito para maestros, directores y 
superintendentes, y compara estas cifras con los promedios estatales para 
distritos del mismo tipo y tamaño. La tabla también muestra los salarios 
administrativos y de maestros como un porcentaje del presupuesto del 
distrito, y compara estas cifras a los promedios estatales para distritos 
del mismo tipo y tamaño. Información detallada sobre salarios puede ser 
encontrada en el sitio web del Departamento de Educación de California 
www.cde.ca.gov.


Salarios de Maestros del Plantel              
(Año Fiscal  2014-15)
La ley estatal requiere que la información comparativa de salarios y 
presupuesto sea reportada al público en general. La tabla ilustra el salario 
promedio de maestros en la escuela y lo compara con el salario promedio 
de maestros a nivel del distrito y el estado.


DataQuest
DataQuest es una herramienta en línea localizada en el sitio web del CDE 
en http://dq.cde.ca.gov/dataquest la cual contiene información adicional 
sobre esta escuela y comparaciones de la escuela con el distrito, el 
condado y el estado. Específicamente, DataQuest es un Sistema 
dinámico que provee reportes para la rendición de cuentas (por ej. datos 
de exámenes, matriculación, graduados de secundaria, abandonos, 
matriculas de curso, empleo y datos sobre los Aprendices del Inglés).  


Gastos por Alumno
Escuela


Total de Gastos por Alumno $5,165


De Fuentes Suplementarias/Restringidas $125


De Fuentes Básicas/No Restringidas $5,041


Distrito


De Fuentes Básicas/No Restringidas $4,524


Porcentaje de Variación entre la Esc. y el Distrito 11.4%


Estado


De Fuentes Básicas/No Restringidas $5,677


Porcentaje de Variación entre la Esc. y el Estado -11.2%


Salarios Promedio de Maestro
Escuela y Distrito


Escuela $69,883


Distrito $71,105


Porcentaje de Variación -1.7%


Escuela y Estado


Todos los Distritos Escolares Primarios $71,610


Porcentaje de Variación -2.4%


Información de Salario Promedio
Maestros-Director-Superintendente


2014-15
 Distrito Estado


Maestros Principiantes $50,199 $44,507


Maestros en el Nivel Medio $74,067 $68,910


Maestros en el Nivel Más Alto $92,629 $88,330


Directores de Escuelas 
Primarias $124,641 $111,481


Directores de Esc. Intermedia $132,102 $115,435


Superintendente $227,027 $169,821


Salarios como Porcentaje del Presupuesto Total


Salarios de Maestros 37.0% 39.0%


Salarios Administrativos 7.0% 6.0%
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Información sobre el SARC 
La ley requiere que cada escuela en California publique un Informe Escolar Anual (SARC), para el 1º de febrero de 
cada año. El SARC contiene información sobre la condición y el desempeño de cada escuela pública en California. 
Bajo la Formula Local para el Control del Financiamiento (LCFF) todas las agencias educativas locales (LEAs) tienen 
que preparar un Plan Local de Responsabilidad Asignada  (LCAP), el cual describe cómo intentan lograr sus metas 
escolares específicas anuales para todos los alumnos, con actividades específicas para tratar con las prioridades 
estatales y locales. Además, los datos reportados en el LCAP tienen que ser consistentes con los datos reportados 
en el SARC. 


• Para más información sobre los requisitos del SARC, vayan al sitio web del SARC del Departamento de 
Educación de California en http://www.cde.ca.gov/ta/ac/sa/.


• Para ver este SARC en línea vayan al sitio web de la escuela y/o a la del LEA.
• Para información sobre el LCFF o el LCAP, vayan al sitio web del CDEL LCFF en http://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/.
• Para información adicional sobre la escuela, los padres y los miembros de la comunidad deben contactar al 


director de la escuela o a la oficina del distrito. 


Mensaje de la Directora
La visión de nuestra escuela es que somos una comunidad de aprendizaje de 
Personas Positivas, Trabajando Juntos, Luchando por Excelencia. Estos son 
los Pilares Panteras, los “PAWS”. 


Nuestra misión es capacitar a cada estudiante al: 


- promover relaciones significantes y positivas  
- participar en aprendizaje riguroso y profundo 
- nutrir una forma de pensar de inquisición de por vida.


En el 2015, Crittenden fue designada como una Escuela de Listón Dorado 
de California por nuestro trabajo con el Aprendizaje Basado en Proyecto, un 
planteamiento pedagógico que refleja nuestra visión para cada aprendiz en 
nuestra comunidad.  


Perfil de la Escuela y la Comunidad (Año Escolar 2016-17)
La Intermedia Crittenden está localizada en Mountain View, una comunidad suburbana de 78,700 personas, 
aproximadamente 35 millas al sur de San Francisco. Es parte del Distrito Escolar Mountain View Whisman, el cual 
atiende a más de 5,000 estudiantes en siete escuelas primarias y dos escuelas intermedias. 


Asistencia y Matrícula a la Escuela (Año Escolar  2015-16)
La asistencia regular diaria es una prioridad en la Escuela Intermedia Crittenden y es un componente importante en 
el desempeño académico. Las pólizas de asistencia, tardanzas y ausentismo son declaradas claramente y puestas 
en vigor consistentemente. 


Se informa a los padres sobre sus responsabilidades, incluyendo la notificación apropiada de cuándo y por qué los 
estudiantes faltan a la escuela. La asistencia es monitoreada muy de cerca y se hace seguimiento con llamadas 
telefónicas diarias hechas por la secretaria de asistencia. Los padres son notificados de las ausencias excesivas a 
través de cartas y, de ser necesario, conferencias con los padres. Los estudiantes que siguen mostrando ausencias 
excesivas son dirigidos a las autoridades apropiadas, incluyendo la Junta de Revisión de Asistencia Estudiantil 
(SARB) local. 


Atendiendo a Grados del  
Seis al Ocho


CDS: 43-69591-6049472


Dirección del Distrito


750-A San Pierre Way
Mountain View, CA 94043


(650) 526-3500


Administración del        
Distrito


Dr. Ayindé Rudolph
supt@mvwsd.org 
Superintendente


Dr. Robert Clark
Superintendente Asociado/


Oficial Principal de Negocios


Cathy Baur
Superintendente Asistente, 


Servicios Educativos


Karen Robinson
Superintendente Asistente, 
Servicios Administrativos


Junta de Educación


Laura Blakely
Greg Coladonato
José Gutiérrez, Jr.


Ellen Wheeler
Tamara Wilson


www.mvwsd.org


Di s t r i t o  E s c o l a r  M o u n t a i n  V i e w  W h i s m a n


Escuela Intermedia
Crittenden


Angie Dillman, Directora
adillman@mvwsd.org


Sonia Gomez, Subdirectora
sgomez@mvwsd.org


http://crittenden.mvwsd.org/


1701 Rock Street •  Mountain View, CA 94043  •  (650) 903-6945


Informe Escolar Anual 2015-16
Publicado en el Año Escolar 2016-17
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La tabla ilustra la tendencia de matrícula distribuida por grado o grupo estudiantil.  


A. Condiciones de Aprendizaje
Prioridad Estatal: Básica


Este SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal Básica (Prioridad 1):


• El nivel en el cual los maestros son asignados apropiadamente y acreditados completamente en la materia y para los alumnos a quienes enseñan, 
• Los alumnos tienen acceso a materiales instructivos en línea con las normas, y
• Las instalaciones escolares son mantenidas en buen estado.


Maestros Altamente Calificados (Año  Escolar 2015-16)
El Acta Federal Sin Dejar Ningún Niño Atrás requiere que todos los maestros en materias principales hayan cumplido con ciertos requisitos, para poder 
ser considerados “Altamente Calificados”. Las calificaciones mínimas incluyen: 


• Posesión de una Licenciatura
• Posesión de una credencial de enseñanza apropiada para California  
• Demostrar competencia en materias académicas generales. 


Para más información, vean el sitio web del CDE sobre Mejorar la Calidad de Directores y Maestros en: http://wwww.cde.ca.gov/nclb/sr/tq/.


Nota: Las escuelas con alta pobreza tienen una elegibilidad estudiantil de aproximadamente el 40% en el programa para comida gratis o a precio 
reducido. Las escuelas con baja pobreza tienen una elegibilidad estudiantil de aproximadamente el 39% o menos. 


Maestros Altamente Calificados
% de Cursos 
Académicos 
Principales 
Enseñados 


por 
Maestros 


Cumpliendo 
NCLB


% de Cursos 
Académicos 
Enseñados 


por 
Maestros 
que No 


Cumplen 
con NCLB


Escuela 100.0% 0.0%


Todas las Escuelas del Distrito 100.0% 0.0%


Esc. de Alta Pobreza en el Distrito 100.0% 0.0%


Esc. de Baja Pobreza en el Distrito 100.0% 0.0%


Tendencia de Matriculación por 
Nivel de Grado


2013-14 2014-15 2015-16


6º 191 219 226


7º 192 187 224


8º 213 197 180


Matriculación por Grupo de Estudiantes
2015-16


Porcentaje


Afro Americano 2.4%


Nativo Americano 0.3%


Asiático 4.9%


Filipino 6.5%


Hispano o Latino 56.3%


Nativo de Hawaí o Isleño del 
Pacífico 1.1%


Blanco 19.5%


Dos o Más Razas 6.8%


EL Students 19.7%


Con Desventaja 
Socioeconómica 56.5%


Estudiantes Discapacitados 13.0%







3Escuela Intermedia Crittenden Publicado: Enero del 2017


Asignaciones de Maestros
El distrito recluta y emplea a los maestros con credenciales mejor calificados. La tabla muestra la información sobre las credenciales de los maestros.


Las “asignaciones incorrectas” se refieren al número de posiciones cubiertas por maestros que no tienen autorización legal para enseñar ese nivel de 
grado, materia, grupo estudiantil, etc. Las vacancias de maestros reflejan el número de posiciones para las que no se ha asignado a un determinado 
empleado certificado para el semestre o año completo. 


Materiales de Instrucción (Año Escolar 2016-17)
El Distrito Escolar Mountain View Whisman sostuvo una audiencia pública el  15 de septiembre del 2016, y determinó que cada escuela en el distrito tiene 
suficientes libros, materiales instructivos o equipo para el laboratorio de ciencias de buena calidad, de conformidad con el acuerdo de Williams versus 
el Estado de California. Todos los estudiantes, incluyendo a los aprendices de inglés, reciben sus propios libros o materiales instructivos individuales, o 
ambos, basados en las normas y en materias principales, para que los usen en el salón y para que los lleven a casa.  


Los libros y materiales suplementarios son adoptados de acuerdo a un ciclo desarrollado por el Departamento de Educación de California, haciendo de 
los libros usados en las escuela los más actualizados disponibles. Los materiales aprobados por el estado para ser utilizados son revisados por todos 
los maestros y un comité de selección, compuesto de maestros y administradores, hace una recomendación a la Junta Escolar. Todos los materiales 
recomendados están disponibles en la oficina del distrito para que los padres puedan revisarlos antes de su adopción.


La tabla muestra información recolectada en octubre del 2016 sobre la calidad, vigencia y disponibilidad de los libros y otros materiales instructivos, 
alineados con las normas, usados en la escuela.


Instalaciones Escolares (Año Escolar 2016-17)
Construida originalmente en 1948, la Escuela Intermedia Crittenden fue completamente modernizada y renovada entre 1998 y el 2000. La escuela 
está siendo renovada y engrandecida. Casi todos los salones han sido completados en la fase uno de una renovación de la escuela en general la cual 
incluye más espacio para pizarrones, vitrinas audiovisuales de 75 pulgadas de primera calidad, parlantes especializados y un sistema de micrófonos 
de primera fila. Actualmente, el plantel está compuesto de 35 salones permanentes, un salón multiusos, una biblioteca, un gimnasio, un salón para 
el personal, tres laboratorios de computación, un patio de juego, dos salones de casilleros, un salón comunitario un salón de reuniones, un salón de 
orientación de medio tamaño y un salón auxiliar


Proceso de Limpieza
El subdirector trabaja a diario con el equipo de conserjes para asegurar que los salones, baños y patios estén limpios, seguros y en buen 
mantenimiento. 


Estatus de Credenciales de Maestros
Escuela Distrito


14-15 15-16 16-17 16-17


Con Credenciales Completas 34 37 37 266


Sin Credenciales Completas 0 1 1 2


Trabajando Fuera de Materia 0 0 0 0


Libros Adoptados por el Distrito
Niveles 


de Grado Materia Editorial Año de 
Adopción Suficiente % Con Falta


6º-8º Ciencias Prentice Hall 2007 Sí 0.0%


6º-8º Inglés/Artes 
del Leng. McGraw-Hill 2016 Sí 0.0%


6º-8º Mat. Eureka Math 2015 Sí 0.0%


6º-8º Sociales/
Historia Holt 2006 Sí 0.0%


6º-8º Sociales/
Historia


Teacher’s 
Curriculum Institute 2006 Sí 0.0%


Asignaciones Incorrectas/Vacancias
14-15 15-16 16-17


Asignaciones Incorrectas de Maestros de 
Aprendices del Inglés 0 0 0


Asignaciones Incorrectas de Maestros (otro) 0 0 0


Total de Asignaciones Incorrectas de Maestros 0 0 0


Posiciones Vacantes de Maestros 0 0 0
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Reparación y Mantenimiento
El personal de mantenimiento del distrito se asegura que las reparaciones necesarias para mantener a la escuela en buen estado y funcionamiento 
sean finalizadas rápidamente. Se utiliza un proceso de orden de trabajo para garantizar un servicio eficiente y que las reparaciones de emergencia 
reciban la más alta prioridad. 


La tabla muestra los resultados de la más reciente inspección a las instalaciones (hasta octubre del 2016). Mientras revisan este reporte, por favor 
noten que aun las menores discrepancias son reportadas en el proceso de inspección. Los artículos anotados en la tabla han sido corregidos o están 
en el proceso de mediación.  


Condiciones de Instalaciones Escolares
Fecha de la última inspección: 07/21/2016


Resumen General de la Condición de Instalaciones: Buena


Artículos Inspeccionados
Estatus del Sistema de 


Componentes de las 
Instalaciones


Deficiencia y Acción Remedial Tomada o Planeada


Buena Reg. Pobre


Sistemas (Fugas de Gas, Mec./
Aire y Calefacción, Alcantarillas) X   SALÓN #207: Volver a ajustar el reloj, muestra la hora incorrecta.       


Interior X


  SALÓN #105: Las libreras debajo de las ventanas se están cayendo de la pared, volver a 
adherir a la pared. SALÓN #106: La parte de debajo de las dos paredes necesitan pintura. 
SALÓN #120: Tablero atrás de los estantes está flojo, asegurar a la pared. Más allá de la 


Campana (Portatil): Hay espacios sin cubierta en el tablero; pedazos del cielorraso soplados 
y algunos manchados. SALÓN #304: Pizarrón fuera de marcho (a la mitad de atrás), volver 
a ajustar y nivelar y asegurar en la pared. SALÓN #501: Base debajo del pizarrón necesita 
volver a pegarse en la pared. Oficinas Administrativas: La alfombra necesita ser estirada en 


varias oficinas, flojas. 


Limpieza (Limpieza General, 
Plagas/Infestación) X      Salones Mecánicos: Limpieza, remover el desorden y mantener el equipo y los materiales 


lejos de la puerta y de los paneles eléctricos.


Eléctrico X


  SALÓN #101: Cordones de las cortinas necesitan reparación; luces fundidas (4). SALÓN 
#103: Grupo de luces fundidas (6). SALÓN #113 (Portatil): luces fundidas en el cuarto (8). 


SALÓN #201: Luces fundidas en el cuarto (4). SALÓN #208 (Biblioteca): luces fundidas en el 
cielorraso (6). SALÓN #501: luces fundidas en el cuarto (4).


Baños/Fuentes X


SALÓN #209: Dispensario de jabón del cuarto trasero (centro) no trabaja, reemplazar. Baño 
de Niños cerca del SALÓN #205: Ambos lavamanos necesitan volver a ser enyesados 


arriba de las losas, gotera atrás del lavamanos. Baño de Niñas por el  SALÓN #105: Los 
lavamanos están flojos, las anclas necesitan ser reemplazadas y enyesadas. Baño de Niños 


por el SALÓN #304: Urinario #3 válvula de lavar no trabaja, cambiar diafragma. Baño de 
Niñas por el  SALÓN #304: El inodoro en la tercera división está flojo y le hace falta el tornillo 
de montar, remover/reestablecer con sello/cierre de cera. SALÓN #802 (Casillero de Niños): 
Urinario no trabajo, reemplazar válvula de lavar; El piso artificial está desgastado y necesita 


ser sellado. SALÓN #902 (Casillero de Niñas): El inodoro montado en la pared está flojo, 
sacarlo de la pared, volver a montarlo y poner un sello de cera alrededor del asiente del 


inodoro; El piso necesita volver a ser sellado.  SALÓN #106: El grifo del lavamanos necesita 
ser reemplazado. SALÓN #118: El lavamanos no tiene agua caliente, revisar/reemplazar. 
SALÓN #201: El grifo del lavamanos gotea, reparar. SALÓN #205: Grifo del lavamanos 
y fuente de agua gotean, reparar/reemplazar. SALÓN #206: Lavamanos en el salón de 


ciencias, 1 gotea y el otro no tiene agarradero y está flojo, reparar.  SALÓN #210: Fuentes de 
agua 1 y 2 no están trabajando apropiadamente, ajustar/reparar/reemplazar. SALÓN #210: 
Fuentes de agua 1 y 2 no trabajan apropiadamente, ajustar/reparar/reemplazar.  SALÓN 


#303: El grifo del lavamanos flojo y goteando, reparar.  SALÓN #503: El grifo del lavamanos 
está goteando, reemplazar los sellos y agarraderos.      


Seguridad (Seguridad 
contra Incendios, Materiales 
Peligrosos)


X      


Estructural (Daño Estructural, 
Techos) X      


Externo (Pisos, Ventanas, 
Puertas, Portones, Cercas) X


     SALÓN #120: Reparar el concreto afuera de la puerta (rajado). SALÓN #107: Las puertas 
necesitan ser ajustadas para que cierren; Reemplazar el cerrador de la puerta.  SALÓN 


#110 (Salón del Personal): La puerta trasera al atrio es difícil de cerrar, ajustar el cerrador; la 
puerta que va al salón de descanso del personal del cuadrante necesita candados nuevos, 


reemplazar. SALÓN #113 (Portatil): La puerta del frente es difícil de abrir, la puerta se 
arrastra, ajustar y nivelar la puerta en el marco. SALÓN #118: El cerrador y el parador de la 
puerta que va hacia el patio necesitan ajustes, reparar.  SALÓN #120: La segunda puerta 


hacia la calle Rock no tiene pasador que cierra, ajustar/reparar; la puerta de la entrada 
principal no tiene pasador exterior, reemplazar. SALÓN #206: El cerrador de la puerta hacia 
el salón de computadoras necesita ser ajustado/reparado.  SALÓN #208 (Biblioteca): Las 
puertas dobles de la biblioteca necesitan reparación en la franja contra el clima.  SALÓN 


#209: La perilla de la puerta del frente se traba, reparar; la puerta que va hacia el estudio es 
difícil de abrir ajustar/reparar.  SALÓN #701: Las puertas afuera no cierran, falta la mitad del 
pasador, ajustar; el cerrador de la puerta en la bodega, reemplazar. Oficinas Administrativas: 


Las puertas del frente y las de los lados necesitan ajustes; el cerrador de la puerta y el 
parador de la puerta necesitan ser ajustados/reemplazado. 
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B. Resultados de los Alumnos 
Prioridad Estatal: Desempeño Estudiantil


El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal para el Desempeño Estudiantil (Prioridad 4):


• Evaluaciones Estatales (Por Ej. El Sistema de Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California [CAASPP] , el cual incluyen 
las Evaluaciones Resumidas “ Smarter Balanced” para los estudiantes en la población de educación general y las Evaluaciones Alternativas 
de California  [CAAs] para artes del lenguaje inglés/alfabetización [ELA] y matemáticas dadas en grados del tres al ocho y once. La CAAS ha 
reemplazado la Evaluación Alternativa de Desempeño [CAPA] para ALI y matemáticas, la cual fue eliminada en el 2015. Solamente los estudiantes 
elegibles pueden participar en la administración de la CAAs. Artículos CAA están en línea con las normas de desempeño alternativo, las cuales 
están entrelazadas con las Normas Básicas Comunes del Estado [CCSS] para los estudiantes con discapacidades cognitivas significantes


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California 
La Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California (CAASPP) incluye evaluaciones basadas en computación y en papel. Las 
evaluaciones basadas en computación son los exámenes “Smarter Balanced” en Artes del Lenguaje Inglés/Alfabetización (ELA) y matemáticas, 
administrado a grados del tres al ocho y once. Las evaluaciones de papel incluyen las evaluaciones de ciencias para grados cinco, ocho y diez: Los 
Exámenes de Normas de California (CSTs) para ciencias, la Evaluación Modificada de California (CMA) para ciencias, y la Evaluación de Desempeño 
Alternativa de California (CAPA) para ciencias. También están los Exámenes opciones basados en normas en español (STS) para Lectura/Artes del 
Lenguaje (RLA).


El Sistema de Evaluación “Smarter Balanced” utiliza exámenes adaptivos de computación y trabajos que permiten a los estudiantes mostrar lo que 
saben y pueden hacer. Los resultados dela evaluación resumida “Smarter Balanced” incluyen las calificaciones estudiantiles, niveles de desempeño 
y los descriptores que describen desempeño. Los resultados de estas evaluaciones son solamente una de las herramientas usadas para medir el 
desempeño académico estudiantil en Artes del Lenguaje/Alfabetización y matemáticas. Los resultados de la evaluación “Smarter Balanced” son 
interpretados más apropiadamente junto con ora información variable sobre el rendimiento académico estudiantil, incluyen medias como los trabajos y 
las calificaciones del salón, los exámenes del salón, las tarjetas de calificaciones y los aportes de los maestros. 


Esta tabla muestra el porcentaje de los estudiantes que lograron o sobrepasaron las normas estatales en inglés artes del lenguaje/alfabetización 
(grados 3-8 y 11) y matemáticas (grados 3-8 y 11) para los últimos dos años, y ciencias (grados 5, 8, y 10) para los últimos tres años escolares.  


Las siguientes tablas muestran información sobre el desempeño estudiantil por grupos de estudiantes para la escuela en artes del lenguaje inglés y 
matemáticas para grados del tres al ocho y once.  


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California
    Porcentaje de los Estudiantes Cumpliendo o Excediendo las Normas Estatales


Materia     Escuela     Distrito     Estado


2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016


Inglés Artes del Lenguaje / 
Alfabetización (grados 3-8 y 11) -- 55 64 -- 60 66 -- 44 48


Matemáticas (Grados 3-8 y 11) -- 41 51 -- 54 60 -- 34 36


Ciencias (Grados 5, 8, and 10) 81 73 80 79 73 73 60 56 54


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California - Grado 6
 Inglés-Artes del Lenguaje Mat.


Grupos de 
Estudiantes Matr. Total Probado 


Numero
Probado 


Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Probado 
Numero


Probado 
Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Todos los Estudiantes 229 223 97.38 61.71 225 98.25 49.33


Masculino 119 116 97.48 55.17 118 99.16 48.31


Femenino 110 107 97.27 68.87 107 97.27 50.47


Asiático 16 16 100 75 16 100 62.5


Hispano o Latino 131 127 96.95 49.61 129 98.47 37.21


Blanco 40 38 95 81.08 38 95 73.68


Dos o Más Razas 16 16 100 87.5 16 100 68.75


Con Desventaja 
Socioeconómica 125 121 96.8 49.59 123 98.4 36.59


Aprendices del Inglés 49 45 91.84 15.56 48 97.96 4.17


Estudiantes 
Discapacitados 46 45 97.83 24.44 45 97.83 15.56
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Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California - Grado 7
 Inglés-Artes del Lenguaje Mat.


Grupos de 
Estudiantes Matr. Total Probado 


Numero
Probado 


Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Probado 
Numero


Probado 
Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Todos los Estudiantes 219 211 96.35 65.4 214 97.72 57.01


Masculino 96 92 95.83 58.7 93 96.88 50.54


Femenino 123 119 96.75 70.59 121 98.37 61.98


Filipino 14 14 100 85.71 14 100 78.57


Hispano o Latino 113 110 97.35 51.82 111 98.23 38.74


Blanco 54 53 98.15 81.13 53 98.15 81.13


Dos o Más Razas 15 14 93.33 85.71 14 93.33 78.57


Con Desventaja 
Socioeconómica 112 108 96.43 51.85 109 97.32 37.61


Aprendices del Inglés 27 23 85.19 17.39 26 96.3 19.23


Estudiantes 
Discapacitados 20 20 100 20 20 100 10


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California - Grado 8
 Inglés-Artes del Lenguaje Mat.


Grupos de 
Estudiantes Matr. Total Probado 


Numero
Probado 


Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Probado 
Numero


Probado 
Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Todos los Estudiantes 183 180 98.36 63.89 180 98.36 45


Masculino 95 93 97.89 55.91 93 97.89 41.94


Femenino 88 87 98.86 72.41 87 98.86 48.28


Filipino 18 18 100 77.78 18 100 55.56


Hispano o Latino 106 105 99.06 56.19 105 99.06 37.14


Blanco 28 26 92.86 88.46 26 92.86 69.23


Dos o Más Razas 15 15 100 66.67 15 100 53.33


Con Desventaja 
Socioeconómica 110 109 99.09 55.96 109 99.09 33.94


Aprendices del Inglés 18 18 100 16.67 18 100 16.67


Estudiantes 
Discapacitados 19 18 94.74 11.11 18 94.74 5.56
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La siguiente tabla muestra información sobre el desempeño estudiantil por grupos de estudiantes para la escuela en ciencias para grados cinco, ocho 
y diez.


Nota: Los resultados del examen de Inglés Artes del Lenguaje incluyen la Evaluación “Smarter Balanced” y la Evaluación Alternativa de California. El 
“Porcentaje Logrado o Sobrepasado” es calculado tomando el número total de estudiantes que cumplieron o sobrepasaron la norma en la Evaluación 
“Smarter Balanced” además del número total de estudiantes que cumplieron la norma en el CAAs dividido por el número total de estudiantes que 
participaron en ambas evaluaciones.  


Guiones Dobles (--) aparecen en la tabla cuando el número de estudiantes es diez o menos, ya sea porque el número de estudiantes en esta categoría 
es demasiado pequeño para exactitud estadística o para proteger la privacidad estudiantil.  


Nota: El número de estudiantes evaluados incluye a todos los estudiantes que participaron en el examen ya sea que hayan recibido un puntaje o 
no, sin embargo, el número de estudiantes evaluados no es el número que fue usado para calcular los porcentajes de rendimiento. El porcentaje de 
rendimiento es calculado usando solamente los estudiantes que recibieron puntajes.  


Prioridad Estatal: Otros Logros de los Alumnos 
El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal sobre Resultados de otros Alumnos (Prioridad 8):


• Resultados de los alumnos en educación física.


Aptitud Física (Año Escolar 2015-16)
En la primavera de cada año, el estado requiere que la escuela administre un examen de aptitud física a los estudiantes de séptimo grado. El Examen 
de Aptitud Física mide la habilidad de cada estudiante para llevar a cabo tareas físicas en seis áreas mayores. Los estudiantes que cumplen o exceden 
las normas en todas las seis áreas son considerados en buena condición física o en la “Zona de Aptitud Física Saludable” (HFZ). 


Porcentaje de Estudiantes en Zona de Buena Aptitud Física
2015-16


Nivel de Grado Cuatro de 
Seis Normas


Cinco de 
Seis Normas


Seis de Seis 
Normas


7 21.3% 31.7% 37.7%


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California - Ciencias
 Ciencias


Grupos de 
Estudiantes Matr. Total Probado 


Numero
Probado 


Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Todos los Estudiantes 183 178 97.27 79.78


Masculino 95 92 96.84 81.52


Femenino 88 86 97.73 77.91


Filipino 18 18 100 83.33


Hispano o Latino 106 104 98.11 76.92


Blanco 28 25 89.29 88


Dos o Más Razas 15 15 100 86.67


Con Desventaja 
Socioeconómica 110 108 98.18 77.78


Aprendices del Inglés 18 17 94.44 58.82


Estudiantes 
Discapacitados 19 16 84.21 56.25
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C. Participación
 Prioridad Estatal: Participación de los Padres


El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal sobre la Participación de los Padres (Prioridad 3):


• Los esfuerzos que el distrito escolar hace para buscar el aporte de los padres al tomar decisiones para el distrito escolar y para cada plantel escolar. 


Participación de los Padres (Año Escolar 2016-17)
La Escuela se beneficia enormemente de la participación de los padres y de asociaciones comunitarias locales. Hay varias maneras en las cuales los 
padres pueden participar: Asociación de Padres y Maestros (PTA), Comité Asesor de Aprendices de Inglés (ELAC), Consejo Local, Fundación Educativa 
de Mountain View (MVEF) y siendo voluntarios en los salones y eventos. La escuela también ha formado asociaciones con la Ciudad de Mountain View 
para su programa después de la escuela, el Equipo de Desafío y el Programa P.A.L.


Información para Contactarnos
Los padres o miembros de la comunidad que deseen participar en los equipos de liderazgo, comités o actividades escolares, o que deseen convertirse 
en voluntarios pueden llamar a la oficina de la escuela al (650) 903-6945 o visitar el sitio web de la escuela: www.crittenden.mvwsd.org para más 
información.


Prioridad Estatal: Ambiente Escolar
El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal sobre el Ambiente Escolar (Prioridad 6):


• Tasas de suspensión de alumnos;
• Tasas de expulsión de alumnos; y
• Otras medidas locales en el área de seguridad.


Disciplina y Ambiente para el Aprendizaje 
Los estudiantes de la Escuela Intermedia Crittenden son dirigidos por reglas específicas y expectativas del salón de clases que promueven respeto, 
cooperación, cortesía y aceptación de los demás. Los padres y estudiantes son informados de las reglas y pólizas de disciplina a través de lo 
siguiente:


• Manual Escolar
• Boletín semanal
• Noche de Regreso a la Escuela
• Orientación de Sexto Grado
• Carta de Verano
• Conferencias dirigidas por estudiantes
• Email 
• Autodialer 
• Sitio web de la escuela
• Semana de Bienvenida (Taller de Pilares)
• Días Pantera (Revisión de la Semana de Bienvenida)


La tabla muestra las tasas de suspensión y expulsión de los últimos tres años.


Plan de Seguridad Escolar (Año Escolar 2016-17)
La seguridad de nuestros estudiantes y empleados es una de las principales preocupaciones en la Escuela Intermedia Crittenden. La escuela cumple 
con todas las leyes, reglas y regulaciones sobre materiales peligrosos y normas estatales para terremotos. El Plan de Seguridad Escolar del Plantel es 
revisado a más tardar para el 31 de marzo de cada año escolar por el Comité de Seguridad Escolar (SSC), el cual está compuesto del subdirector y de 
cinco empleados entrenados CERT. Todas las revisiones fueron comunicadas al personal clasificado y certificado. El plan fue revisado y actualizado en 
agosto del 2016.  


El plan de preparación para desastres de la escuela incluye pasos para garantizar la seguridad de los estudiantes y empleados en caso de un desastre. 
Se llevan a cabo simulacros de incendios mensualmente, y de terremotos y encierro una vez al año. Maestros y el supervisor del plantel supervisan a 
los estudiantes antes y después de la escuela. Supervisores de mediodía, el especialista para estudiantes “en riesgo” y la directora proveen supervisión 
durante el almuerzo. Existen tres áreas designadas para dejar y recoger a los estudiantes: al frente de la escuela, el estacionamiento del gimnasio y 
el estacionamiento del campo escolar. Los visitantes deben registrarse en la oficina, llevar consigo etiquetas de visitantes en todo momento mientras 
estén en el plantel y firmar en la oficina al abandonar el plantel. 


Suspensiones y Expulsiones
Suspensiones Expulsiones


13-14 14-15 15-16 13-14 14-15 15-16


Escuela 8.99 6.68 7.55 0.00 0.00 0.00


Distrito 2.34 2.01 2.63 0.00 0.00 0.00


Estado 4.36 3.80 3.65 0.10 0.09 0.09
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D. Otra Información del SARC
La información en esta sección tiene que estar en el SARC, pero no está incluida en las prioridades estatales para el LCFF.


Programa de Intervención Federal (Año Escolar 2016-17)
Las escuelas y distritos que reciben fondos federales Título I entran al Programa de Mejoras (PI) si no cumplen con su AYP por dos años consecutivos 
en la misma área de contenido (Inglés/Artes del Lenguaje o Matemáticas) o en el mismo indicador (tasa de graduación o API). Después de entrar al PI, 
las escuelas y distritos avanzan al próximo nivel de intervención con cada año adicional que no cumplan con estas metas. 


Para información detallada sobre identificación PI, vean el sitio web del CDE sobre Estatus de Determinaciones PI en: http://www.cde.ca.gov/ta/ac/ay/
tidetermine.asp.


Liderazgo de la Escuela
El liderazgo en la Escuela Intermedia Crittenden es una responsabilidad compartida entre la administración del distrito, el director, el personal instructivo, 
los estudiantes y padres. La directora Angela Dillman se unió a la escuela en el otoño del 2016. La subdirectora Sonia Gomez trabaja con ella. 


La escuela ofrece las siguientes oportunidades de liderazgo para su personal: 


• Equipos de nivel de grado
• Comité de Seguridad
• Directores de Departamento 
• Comité de Cultura Escolar
• Consejo Local
• Consejo Asesor del Lenguaje Inglés (ELAC)
• PTA


El Consejo Local consta de personal y padres, y sirve como el cuerpo gubernamental. 


Tanto el grupo como el personal completo participan en el Plan Escolar, el cual fija las normas y el enfoque para la Escuela Crittenden.


Tamaño de Clase
La tabla indica el tamaño de clase promedio por grado, y también el número de salones que caen en cada tamaño de categoría. 


Capacitación del Personal
El plan para la capacitación del personal es coordinado por el departamento de Servicios Educativos del Distrito en acuerdo con las prioridades del 
plantel y del distrito. Seis días profesionales están planeados cada año para actualizar y extender el aprendizaje de los adultos. 


Distribución de Tamaño de Clase
Salones con:


Tamaño  
Promedio de 


Clase
1-20 Est. 21-32 Est. 33+ Est.


14 15 16 14 15 16 14 15 16 14 15 16


Por Materia


Inglés 20 20 22 16 14 10 10 11 17 2 - 1


Mat. 19 25 25 20 7 7 8 18 17 - - 1


Ciencias 27 25 23 2 3 8 10 11 11 2 - 4


Ciencias 
Sociales 29 29 25 1 1 7 8 10 15 4 1 3


Programas de Intervención Federal
Escuela Distrito


Estatus en el Prog. de Mejoras (PI) No en PI No en PI


Primer Año en PI - -


Año en PI - -


# de Escuelas de Título I 
Actualmente en PI - 0


% de Escuelas de Título I 
Actualmente en PI - 0.0%







10Escuela Intermedia Crittenden Publicado: Enero del 2017


Personal de Orientación y de Apoyo       
(Año Escolar 2015-16)
La meta de la Escuela Intermedia Crittenden es asistir a los estudiantes 
en su desarrollo social, personal y académico. La escuela da atención 
especial a estudiantes que experimentan problemas de desempeño, 
dificultad lidiando con problemas personales o familiares, problemas 
tomando decisiones o lidiando con presión de compañeros. 


La escuela no tiene un consejero académico. La tabla enlista el personal 
de servicios de apoyo disponible para los estudiantes en la Intermedia 
Crittenden.


Nota: Una Equivalencia de Tiempo Completo (FTE) iguala un miembro 
del personal trabajando una jornada completa; un FTE también puede 
representar dos miembros del personal que trabajan el 50% de tiempo 
cada uno. 


GATE
Con la implementación de la Formula para el Control de Patrocinio Local, 
el estado de California ya no provee fondos específicos para la Educación 
para Dotados y Talentosos (GATE). Consecuentemente, el distrito 
ya no evalúa formalmente a sus estudiantes para calificación GATE. 
Sin embargo, el distrito está comprometido a proveer oportunidades 
desafiantes para los estudiantes dotados y talentosos. Cada escuela recibe 
patrocinio del impuesto de parcela del distrito para apoyar actividades de 
enriquecimiento y extracurriculares diseñadas para desafiar a cualquier 
estudiantes motivado para participar.  


Instrucción Individualizada
Los estudiantes de educación especial reciben apoyo del Maestro y/o 
Auxiliar Especializado en Recursos, Maestro y/o Auxiliar de la Clase 
Especial Diurna y un psicólogo, según lo determinen sus Planes de 
Educación Individualizada (IEPs). Los maestros y asistentes trabajan 
con los estudiantes de educación especial en un sistema de extracción 
y también dentro de los salones. Los estudiantes son reintegrados a un 
salón regular siempre que es posible. 


Aprendices del Lenguaje Inglés  
Los Aprendices de Inglés (EL) reciben instrucción y servicios 
especializados en un ambiente propicio para maximizar el aprendizaje 
del inglés. Los estudiantes reciben instrucción especializada en clases 
niveladas por maestros certificados lo cual lleva hasta el máximo su 
aprendizaje en todas las clases. 


Desarrollo del Currículo
Todo el desarrollo del currículo en la Escuela Intermedia Crittenden 
gira alrededor de las Normas y Pautas de Contenido de California. Los 
maestros alinean el currículo del salón para garantizar que todos los 
estudiantes cumplan o sobrepasen los niveles estatales de habilidad. Los 
maestros, el Equipo de Liderazgo y el director evalúan constantemente el 
currículo usando los datos de las evaluaciones, marcas de evaluación del 
distrito y los mapas.


Todos los estudiantes tienen acceso al currículo central. La Escuela 
Intermedia Crittenden provee desde intervenciones hasta oportunidades 
de enriquecimiento. El progreso de los estudiantes es monitoreado a 
través de evaluación continua de datos y es compartido con los padres 
cada seis semanas, a través de los informes de progreso y tarjetas de 
calificaciones cada trimestre. Los datos de evaluación en grupo son 
compartidos con el personal para apoyar a los estudiantes y para ayudar 
a determinar las necesidades y el enfoque de la escuela. La directora y 
los miembros individuales del personal también discuten las evaluaciones 
de los estudiantes según sea necesario y apropiado. Crittenden ofrece 
horarios en bloque para permitir una instrucción más profunda en 
matemáticas y artes del lenguaje.


Actividades Extracurriculares y de 
Enriquecimiento 
Los estudiantes son animados a participar en nuestras actividades 
académicas y extracurriculares adicionales que promueven actitudes 
positivas, animan el desempeño y ayudan en la prevención de problemas 
de conducta. La Escuela Intermedia Crittenden ofrece las siguientes 
actividades para sus estudiantes: 


• Deportes después de la escuela
• Más Allá de la Campana
• Club de Ajedrez 
• Coro
• Club de Debate
• Destinación Imaginación
• Club Glee 
• Banda de Jazz 
• Coro de Jazz 
• Karate 
• Salón de juegos a la hora de almuerzo 
• Grupos Musicales: Barbershop & Ensembles
• Orquesta
• Artes Dramáticas
• Robótica
• Cohetes
• Club de Activismo Estudiantil
• Consejo Local 
• Club de Tecnología


Programas de Reconocimiento 
Los estudiantes de Crittenden son jóvenes sobresalientes con una gran 
variedad de talentos y fortalezas. La meta de Crittenden es reconocer a los 
estudiantes por su buen trabajo y reforzar las conductas que contribuyen a 
una comunidad de aprendizaje positiva. La Escuela Intermedia Crittenden 
ofrece los siguientes programas de reconocimiento para sus estudiantes: 


• Premios por Asistencia
• Civismo
• Premios de Actividades Extracurriculares
• Lista de Honor 
• Mayor Mejoría (GPA y Cívica) 
• Otros Premios
• P.A.W.S. 
• Huellas Pantera
• Premio Orgullo Pantera
• Premios Trimestrales


Personal de Orientación y Servicios de Apoyo
No. de 


Empleados
Equivalente a 


Tiempo Completo


Auxiliar Bilingüe 1 0.5


Coordinador de Servicios 
para la Comunidad 1 1.0


Consejero 5 Seg. se Necesite


Entrenador Instructivo – 
CERT 1 1.0


Especialista de Intervención 1 1.0


Técnico de Biblioteca 1 1.0


Enfermera 1 Seg. se Necesite


Terapeuta Ocupacional 1 Seg. se Necesite


Psicólogo 1 Seg. se Necesite


Asistente del Especialista 
en Recursos 2 1.5


Maestro del Prog. del Esp. 
en Recursos (RSP) 3 3.0


Auxiliares SDC 6 4.5


Maestro de Clase Especial 
Diurna (SDC) 3 3.0


Especialista de Habla y 
Lenguaje 1 0.6
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Recursos de Computación 
Cada salón en la Intermedia Crittenden tiene un conjunto de 33 
“Chromebooks” laptops. La escuela también tiene tres laboratorios 
de computación en el plantel con dos laboratorios que albergan 32 
computadoras y un laboratorio con 16 computadoras. Las habilidades y 
conceptos de computación son integrados en el currículo estándar para 
preparar a los estudiantes para oportunidades y crecimiento tecnológico. 


Información sobre la Biblioteca 
La biblioteca de la Intermedia Crittenden, atendida por un asistente de 
biblioteca de tiempo completo, cuenta con una colección de libros que 
pueden ser prestados a los estudiantes. Las ocho clases de Artes del 
Lenguaje de la Escuela Crittenden tienen bibliotecas con por lo menos 
500 libros cada uno. Ya que nuestra biblioteca está en la actualidad bajo 
construcción, estamos operando una biblioteca pequeña temporal hasta 
que la construcción termine. 


Acceso Adicional al Internet/Bibliotecas 
Públicas
Para materiales adicionales de investigación y disponibilidad de Internet, 
los estudiantes son animados a visitar la Biblioteca Pública de Mountain 
View, la cual contiene numerosas estaciones de computación. 


Gastos y Servicios Financiados                         
(Año Fiscal  2014-15)
La tabla provee una comparación de los fondos de una escuela por 
estudiante, de fuentes no restringidas, con otras escuelas en el distrito y 
en todo el estado.


Los gastos suplementarios/restringidos vienen de dinero cuyo uso es 
controlado por la ley o donante. El dinero designado para propósitos 
específicos por el distrito o la junta directiva no es considerado restringido. 
Los gastos básicos/no restringidos, excepto para directrices generales, no 
son controlados por la ley o donante.


Para información detallada sobre gastos para todos los distritos en 
California, vean el sitio web del CDE para Gastos Actuales de Educación 
y por Estudiante en http://www.cda.ca.gov/ds/fd/ec/. Para información 
sobre los salarios de maestros para todos los distritos en California, vean 
el sitio web del CDE para Salarios Certificados y Beneficios en http://www.
cde.ca.gov/ds/fd/cs/. Para buscar gastos y salarios para un distrito escolar 
especifico, vean el sitio web de Ed-Data en http://www.ed-data.org.


Fuentes de Ingreso del Distrito                 
(Año Fiscal 2015-16)
Además de los fondos estatales generales, el Distrito Escolar Mountain 
View Whisman recibe fondos federales y estatales para los siguientes 
programas categóricos, de educación especial y de apoyo:


• Título I
• Título II, Parte A (Entrenamiento y Reclutamiento de Maestros y 


Directores)
• Título III, Parte A (Adquisición del Lenguaje Inglés, Realce del Inglés, y 


Acta para el Desempeño Académico)


Salarios Promedio de Maestros y  
Administradores (Año Fiscal 2014-15)
Esta tabla muestra los salarios del distrito para maestros, directores y 
superintendentes, y compara estas cifras con los promedios estatales para 
distritos del mismo tipo y tamaño. La tabla también muestra los salarios 
administrativos y de maestros como un porcentaje del presupuesto del 
distrito, y compara estas cifras a los promedios estatales para distritos 
del mismo tipo y tamaño. Información detallada sobre salarios puede ser 
encontrada en el sitio web del Departamento de Educación de California 
www.cde.ca.gov.


Salarios de Maestros del Plantel               
(Año Fiscal  2014-15)
La ley estatal requiere que la información comparativa de salarios y 
presupuesto sea reportada al público en general. La tabla ilustra el salario 
promedio de maestros en la escuela y lo compara con el salario promedio 
de maestros a nivel del distrito y el estado.


DataQuest
DataQuest es una herramienta en línea localizada en el sitio web del CDE 
en http://dq.cde.ca.gov/dataquest la cual contiene información adicional 
sobre esta escuela y comparaciones de la escuela con el distrito, el 
condado y el estado. Específicamente, DataQuest es un Sistema 
dinámico que provee reportes para la rendición de cuentas (por ej. datos 
de exámenes, matriculación, graduados de secundaria, abandonos, 
matriculas de curso, empleo y datos sobre los Aprendices del Inglés).  


Gastos por Alumno
Escuela


Total de Gastos por Alumno $5,981


De Fuentes Suplementarias/Restringidas $588


De Fuentes Básicas/No Restringidas $5,393


Distrito


De Fuentes Básicas/No Restringidas $4,524


Porcentaje de Variación entre la Esc. y el Distrito 19.2%


Estado


De Fuentes Básicas/No Restringidas $5,677


Porcentaje de Variación entre la Esc. y el Estado -5.0%


Salarios Promedio de Maestro
Escuela y Distrito


Escuela $70,590


Distrito $71,105


Porcentaje de Variación -0.7%


Escuela y Estado


Todos los Distritos Escolares Primarios $71,610


Porcentaje de Variación -1.4%


Información de Salario Promedio
Maestros-Director-Superintendente


2014-15
 Distrito Estado


Maestros Principiantes $50,199 $44,507


Maestros en el Nivel Medio $74,067 $68,910


Maestros en el Nivel Más Alto $92,629 $88,330


Directores de Escuelas 
Primarias $124,641 $111,481


Directores de Esc. Intermedia $132,102 $115,435


Superintendente $227,027 $169,821


Salarios como Porcentaje del Presupuesto Total


Salarios de Maestros 37.0% 39.0%


Salarios Administrativos 7.0% 6.0%
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Información sobre el SARC 
La ley requiere que cada escuela en California publique un Informe Escolar Anual (SARC), para el 1º de febrero de 
cada año. El SARC contiene información sobre la condición y el desempeño de cada escuela pública en California. 
Bajo la Formula Local para el Control del Financiamiento (LCFF) todas las agencias educativas locales (LEAs) tienen 
que preparar un Plan Local de Responsabilidad Asignada  (LCAP), el cual describe cómo intentan lograr sus metas 
escolares específicas anuales para todos los alumnos, con actividades específicas para tratar con las prioridades 
estatales y locales. Además, los datos reportados en el LCAP tienen que ser consistentes con los datos reportados 
en el SARC. 


• Para más información sobre los requisitos del SARC, vayan al sitio web del SARC del Departamento de Educación 
de California en http://www.cde.ca.gov/ta/ac/sa/.


• Para ver este SARC en línea vayan al sitio web de la escuela y/o a la del LEA.
• Para información sobre el LCFF o el LCAP, vayan al sitio web del CDEL LCFF en http://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/.
• Para información adicional sobre la escuela, los padres y los miembros de la comunidad deben contactar al 


director de la escuela o a la oficina del distrito. 


Mensaje del Director
La Primaria Landels, una Escuela Distinguida de California en el 2006, está localizada 
en el corazón de Mountain View, Landels es el hogar de 564 estudiantes de kindergarten 
a quinto grado que vienen de diversos estratos socioeconómicos y étnicos. Landels 
ejemplifica una comunidad educativa profesional que provee un ambiente de aprendizaje 
óptimo que atiende la diversidad de necesidades de nuestra población estudiantil. 
Landels fue honrada por segunda vez en el 2010 como una Escuela Distinguida de 
California y Una Escuela de Desempeño Académico Título I. 


Los empleados, estudiantes, padres y las asociaciones comunitarias están comprometidos 
y comparten una misión común sólida. La misión de la Comunidad de Aprendizaje de 
Landels es lograr excelencia académica y social para todos los niños, al crear una 
cultura de respeto, y colaboración. En Landels todos creemos, verdaderamente, que 
juntos podemos lograr grandes cosas y compartimos la determinación de ver a todos los 
niños lograr éxito. 


Perfil de la Escuela y la Comunidad (Año Escolar 2016-17)
La Primaria Landels está localizada en Mountain View, una comunidad suburbana de 74,000 personas, 
aproximadamente 35 millas al sur de San Francisco. Es parte del Distrito Escolar Mountain View Whisman, el cual 
atiende a más de 5,000 estudiantes en siete escuelas primarias y dos escuelas intermedias. 


La Primaria Landels sirve a una población diversa de estudiantes del vecindario local Old Mountain View, la base 
Militar Moffett y la comunidad de Mountain View. Más de 20 lenguajes están representados en la Primaria Landels, 
con un número sustancial de estudiantes internacionales cuyas familias se han movido al Valle Silicon por empleo u 
oportunidades académicas. 


Asistencia y Matrícula a la Escuela (Año Escolar 2015-16)
La asistencia regular diaria es una prioridad en la escuela y es un componente importante en el desempeño académico. 
Las pólizas de asistencia, tardanzas y ausentismo son declaradas claramente y puestas en vigor consistentemente. 


Se informa a los padres sobre sus responsabilidades, incluyendo la notificación apropiada de cuándo y por qué los 
estudiantes faltan a la escuela. La asistencia es monitoreada muy de cerca y se hace seguimiento con llamadas 
telefónicas diarias hechas por la secretaria de la escuela. Los padres son notificados de las ausencias excesivas a 
través de cartas y, de ser necesario, conferencias con los padres. Los estudiantes que siguen mostrando ausencias 
excesivas son dirigidos a las autoridades apropiadas, incluyendo la Junta de Revisión de Asistencia Estudiantil 
(SARB) local. 


Atendiendo a Grados del 
Kindergarten al Quinto


CDS: 43-69591-6047963


Dirección del Distrito


750-A San Pierre Way
Mountain View, CA 94043


(650) 526-3500


Administración del        
Distrito


Dr. Ayindé Rudolph
supt@mvwsd.org 
Superintendente


Dr. Robert Clark
Superintendente Asociado/


Oficial Principal de Negocios


Cathy Baur
Superintendente Asistente, 


Servicios Educativos


Karen Robinson
Superintendente Asistente, 
Servicios Administrativos


Junta de Educación


Laura Blakely
Greg Coladonato
José Gutiérrez, Jr.


Ellen Wheeler
Tamara Wilson


www.mvwsd.org


Di s t r i t o  E s c o l a r  M o u n t a i n  V i e w  W h i s m a n


Escuela Primaria         
Edith Landels


115 West Dana Street •  Mountain View, CA 94041  •  (650) 526-3520


Steve Chesley, Director
schesley@mvwsd.org


http://landels.mvwsd.org/


Informe Escolar Anual 2015-16
Publicado en el Año Escolar 2016-17
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Las tablas muestran la matriculación escolar organizadas por grado o grupo estudiantil.


A. Condiciones de Aprendizaje
Prioridad Estatal: Básica


Este SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal Básica (Prioridad 1):


• El nivel en el cual los maestros son asignados apropiadamente y acreditados completamente en la materia y para los alumnos a quienes enseñan, 
• Los alumnos tienen acceso a materiales instructivos en línea con las normas, y
• Las instalaciones escolares son mantenidas en buen estado.


Maestros Altamente Calificados (Año  Escolar 2015-16)
El Acta Federal Sin Dejar Ningún Niño Atrás requiere que todos los maestros en materias principales hayan cumplido con ciertos requisitos, para poder 
ser considerados “Altamente Calificados”. Las calificaciones mínimas incluyen: 


• Posesión de una Licenciatura
• Posesión de una credencial de enseñanza apropiada para California  
• Demostrar competencia en materias académicas generales. 


Para más información, vean el sitio web del CDE sobre Mejorar la Calidad de Directores y Maestros en: http://wwww.cde.ca.gov/nclb/sr/tq/.


Nota: Las escuelas con alta pobreza tienen una elegibilidad estudiantil de aproximadamente el 40% en el programa para comida gratis o a precio 
reducido. Las escuelas con baja pobreza tienen una elegibilidad estudiantil de aproximadamente el 39% o menos. 


Matriculación por Grupo de Estudiantes
2015-16


Porcentaje


Afro Americano 2.0%


Asiático 15.2%


Filipino 3.0%


Hispano o Latino 36.0%


Nativo de Hawaí o Isleño del Pacífico 0.2%


Blanco 31.8%


Dos o Más Razas 10.4%


EL Students 32.5%


Con Desventaja Socioeconómica 29.6%


Estudiantes Discapacitados 11.3%


Niños de Acogida 0.4%


Highly Qualified Teachers
% de Cursos 
Académicos 
Principales 
Enseñados 


por 
Maestros 


Cumpliendo 
NCLB


% de Cursos 
Académicos 
Enseñados 


por 
Maestros 
que No 


Cumplen 
con NCLB


Escuela 100.0% 0.0%


Todas las Escuelas del Distrito 100.0% 0.0%


Esc. de Alta Pobreza en el Distrito 100.0% 0.0%


Esc. de Baja Pobreza en el Distrito 100.0% 0.0%


Tendencia de Matriculación por 
Nivel de Grado


2013-14 2014-15 2015-16


K 77 98 135


1º 89 77 80


2º 97 93 72


3º 77 97 92


4º 98 83 87


5º 89 90 75
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Asignaciones de Maestros
El distrito recluta y emplea a los maestros con credenciales mejor calificados. La tabla muestra la información sobre las credenciales de los maestros.


Las “asignaciones incorrectas” se refieren al número de posiciones cubiertas por maestros que no tienen autorización legal para enseñar ese nivel de 
grado, materia, grupo estudiantil, etc. Las vacancias de maestros reflejan el número de posiciones para las que no se ha asignado a un determinado 
empleado certificado para el semestre o año completo. 


Materiales de Instrucción (Año Escolar 2016-17)
El Distrito Escolar Mountain View Whisman sostuvo una audiencia pública el  15 de septiembre del 2016, y determinó que cada escuela en el distrito tiene 
suficientes libros, materiales instructivos o equipo para el laboratorio de ciencias de buena calidad, de conformidad con el acuerdo de Williams versus 
el Estado de California. Todos los estudiantes, incluyendo a los aprendices de inglés, reciben sus propios libros o materiales instructivos individuales, o 
ambos, basados en las normas y en materias principales, para que los usen en el salón y para que los lleven a casa.  


Los libros y materiales suplementarios son adoptados de acuerdo a un ciclo desarrollado por el Departamento de Educación de California, haciendo de 
los libros usados en las escuela los más actualizados disponibles. Los materiales aprobados por el estado para ser utilizados son revisados por todos 
los maestros y un comité de selección, compuesto de maestros y administradores, hace una recomendación a la Junta Escolar. Todos los materiales 
recomendados están disponibles en la oficina del distrito para que los padres puedan revisarlos antes de su adopción.


La tabla muestra información recolectada en octubre del 2016 sobre la calidad, vigencia y disponibilidad de los libros y otros materiales instructivos, 
alineados con las normas, usados en la escuela.


Estatus de Credenciales de Maestros
Escuela Distrito


14-15 15-16 16-17 16-17


Con Credenciales Completas 25 29 30 266


Sin Credenciales Completas 0 0 0 2


Trabajando Fuera de Materia 0 0 0 0


Asignaciones Incorrectas/Vacancias
14-15 15-16 16-17


Asignaciones Incorrectas de Maestros de 
Aprendices del Inglés 0 0 0


Asignaciones Incorrectas de Maestros (otro) 0 0 0


Total de Asignaciones Incorrectas de Maestros 0 0 0


Posiciones Vacantes de Maestros 0 0 0


Libros Adoptados por el Distrito
Niveles 


de Grado Materia Editorial Año de 
Adopción Suficiente % Con Falta


TK-5 Ciencias FOSS 2007 Sí 0.0%


TK-5 Historia/
Sociales Scott Foresman 2006 Sí 0.0%


TK-5 Inglés/Artes 
del Leng.


Benchmark 
Education Company 2016 Sí 0.0%


TK-5 Mat. Eureka Math 2015 Sí 0.0%
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Instalaciones Escolares (Año Escolar 2016-17)
La Primaria Landels fue construida originalmente en 1960 y ocupa aproximadamente 9.5 acres. La escuela está localizada en un parque, lo que atrae 
a miembros de la comunidad durante las tardes y los fines de semana. El plantel está compuesto actualmente de 18 salones permanentes, 10 salones 
portátiles, una biblioteca, un salón para el personal, un salón multiusos, un laboratorio de computación y un patio de juegos.


Proceso de Limpieza
El director trabaja a diario con el equipo de conserjes para asegurar que los salones, baños y patios estén limpios, seguros y en buen mantenimiento. 


Reparación y Mantenimiento
El personal de mantenimiento del distrito se asegura que las reparaciones necesarias para mantener a la escuela en buen estado y funcionamiento 
sean finalizadas rápidamente. Se utiliza un proceso de orden de trabajo para garantizar un servicio eficiente y que las reparaciones de emergencia 
reciban la más alta prioridad. 


La tabla muestra los resultados de la más reciente inspección a las instalaciones. Mientras revise este informe, por favor tome en cuenta que incluso 
las menores discrepancias son reportadas en los procesos de inspección. Las deficiencias anotadas en la tabla han sido corregidas o están en proceso 
de serlo. 


Condiciones de Instalaciones Escolares
Fecha de la última inspección: 07/26/2016


Resumen General de la Condición de Instalaciones: Buena


Artículos Inspeccionados
Estatus del Sistema de 


Componentes de las 
Instalaciones


Deficiencia y Acción Remedial Tomada o Planeada


Buena Reg. Pobre


Sistemas (Fugas de Gas, 
Mec./Aire y Calefacción, 
Alcantarillas)


X SALÓN #26: Reemplazar el termostato del Aire Acondicionado, no trabaja. Baño del Salón de 
Descanso del Personal: Ventilador no trabaja, reemplazar.        


Interior X


  SALÓN #2 (K): Base del zócalo por la puerta de atrás separándose de la pared, reparar. Baño de 
Niños por el SALÓN #4: Paredes interiores necesitan pintura. SALÓN #14: Papel de pared debajo 


del pizarrón tiene la orilla floja.  SALÓN #15: Losas del cielorraso manchadas por la puerta de 
atrás.  SALÓN #19 (Portatil): Losas del piso necesitan ser reemplazadas (10) en varias localidades.  


SALÓN #24 (Portatil): Mostrador, banda en la parte de la derecha se está levantando, volver a 
pegar. Oficinas Administrativas: Alfombra se está separado en la oficina y en las áreas de la oficina 


del Director. Baño de la Administración: Cielorraso manchado alrededor del ventilador. Salón de 
Habla: El pizarrón es antiguo y necesita ser reemplazado; papel de pared debajo del pizarrón se 


está separado en las orillas. 


Limpieza (Limpieza General, 
Plagas/Infestación) X


     SALÓN #16: Papel de pared por el lavamanos se está cayendo; Base del zócalo al frente está 
rajada, reemplazar. Closets de la Bodega: Limpieza, mantener el equipo alejado de los paneles 
eléctricos del frente. Salones Mecánicos Exteriores: Limpieza necesaria adentro de los salones. 


Eléctrico X


  Baño de Niños por el SALÓN #4: Cubierta para el tomacorriente GFCI hace falta por la puerta del 
frente.  #6: El sistema de comunicación interna y los parlantes no trabajan, reparar.  SALÓN #11: 
Luces fundidas en el cielorraso (3 bombillos). SALÓN #23 (Portatil): Luces fundidas, 4 en la parte 


izquierda de atrás, 2 en el banco derecho. Closets de la Bodega: Luces fundidas en la derecha (2). 
SALÓN #28: Salón de Educación Especial necesitan que los tomacorrientes sean cubiertos con 


tapadera; volver a colgar el teléfono en la pared; luces fundidas en el centro del salón (3).


Baños/Fuentes X


     Baños de Niños y Niñas por el SALÓN #7: Paredes por los espejos están rajados, reparar y 
pintar las paredes interiores. Baños de Niños y Niñas por el SALÓN #11: Paredes por los espejos 
están rajados, reparar y pintar las paredes interiores. Baños de Niñas tienen un hoyo en la pared 


atrás de la puerta; las persianas de las divisiones necesitan reparaciones. SALÓN #1 (K): Los 
baños necesitan pintura; la fuente de agua no trabaja. SALÓN #5 (K): El grifo del lavamanos rosea 
cuando está encendido. Las fuentes de Agua Exteriores por el Baño: La fuente de agua afuera de 
los baños no trabaja (lado derecho), y la del lado izquierdo tiene presión baja. La presión de las 
fuentes de agua es demasiado baja, ajustar para que sea más fuerte.  SALÓN #24 (Portatil): La 


presión de la fuente de agua es baja, aumentar la presión. Oficina de la Enfermera: El lavamanos 
en la oficina gotea, la perilla del grifo necesita ser reemplazado. 


Seguridad (Seguridad 
contra Incendios, Materiales 
Peligrosos)


X      SALÓN #1 (K): La caja del extintor no tiene cubierta de vidrio. SALÓN #17: La caja del extintor 
no tiene cubierta de vidrio. 


Estructural (Daño 
Estructural, Techos) X      


Externo (Pisos, Ventanas, 
Puertas, Portones, Cercas) X


     Patio de Juegos: Rellenar el material para caídas en las cajas del patio de juegos antes que la 
escuela comience.  SALÓN #5 (K): La ventana de arriba está rajada; Perilla para abrir la puerta 


hace falta (afuera en el concreto). SALÓN #6: Perilla para abrir la puerta hace falta; le cierre de la 
puerta necesita ser ajustado, la puerta no cierra. SALÓN #25 (Portatil): El cerrador de la puerta no 
trabaja la puerta no cierra completamente, ajustar. Oficinas Administrativas: La puerta del frente no 
cierra y el candado está flojo, ajustar y apretar el candad; La alfombra separándose en la oficina y 


en el área de oficinas del director.  
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B. Resultados de los Alumnos 
Prioridad Estatal: Desempeño Estudiantil


El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal para el Desempeño Estudiantil (Prioridad 4):


• Evaluaciones Estatales (Por Ej. El Sistema de Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California [CAASPP] , el cual incluyen 
las Evaluaciones Resumidas “ Smarter Balanced” para los estudiantes en la población de educación general y las Evaluaciones Alternativas 
de California  [CAAs] para artes del lenguaje inglés/alfabetización [ELA] y matemáticas dadas en grados del tres al ocho y once. La CAAS ha 
reemplazado la Evaluación Alternativa de Desempeño [CAPA] para ALI y matemáticas, la cual fue eliminada en el 2015. Solamente los estudiantes 
elegibles pueden participar en la administración de la CAAs. Artículos CAA están en línea con las normas de desempeño alternativo, las cuales 
están entrelazadas con las Normas Básicas Comunes del Estado [CCSS] para los estudiantes con discapacidades cognitivas significantes 


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California 
La Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California (CAASPP) incluye evaluaciones basadas en computación y en papel. Las 
evaluaciones basadas en computación son los exámenes “Smarter Balanced” en Artes del Lenguaje Inglés/Alfabetización (ELA) y matemáticas, 
administrado a grados del tres al ocho y once. Las evaluaciones de papel incluyen las evaluaciones de ciencias para grados cinco, ocho y diez: Los 
Exámenes de Normas de California (CSTs) para ciencias, la Evaluación Modificada de California (CMA) para ciencias, y la Evaluación de Desempeño 
Alternativa de California (CAPA) para ciencias. También están los Exámenes opciones basados en normas en español (STS) para Lectura/Artes del 
Lenguaje (RLA).


El Sistema de Evaluación “Smarter Balanced” utiliza exámenes adaptivos de computación y trabajos que permiten a los estudiantes mostrar lo que 
saben y pueden hacer. Los resultados dela evaluación resumida “Smarter Balanced” incluyen las calificaciones estudiantiles, niveles de desempeño 
y los descriptores que describen desempeño. Los resultados de estas evaluaciones son solamente una de las herramientas usadas para medir el 
desempeño académico estudiantil en Artes del Lenguaje/Alfabetización y matemáticas. Los resultados de la evaluación “Smarter Balanced” son 
interpretados más apropiadamente junto con ora información variable sobre el rendimiento académico estudiantil, incluyen medias como evaluaciones 
del distrito, los trabajos y las calificaciones del salón, los exámenes del salón, las tarjetas de calificaciones y los aportes de los maestros. 


Esta tabla muestra el porcentaje de los estudiantes que lograron o sobrepasaron las normas estatales en inglés artes del lenguaje/alfabetización 
(grados 3-8 y 11) y matemáticas (grados 3-8 y 11) para los últimos dos años, y ciencias (grados 5, 8, y 10) para los últimos tres años escolares.  


Las siguientes tablas muestran información sobre el desempeño estudiantil por grupos de estudiantes para la escuela en artes del lenguaje inglés y 
matemáticas para grados del tres al ocho y once, y ciencias para grados cinco, ocho y diez.  


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California - Grado 3
 Inglés-Artes del Lenguaje Mat.


Grupos de 
Estudiantes Matr. Total Probado 


Numero
Probado 


Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Probado 
Numero


Probado 
Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Todos los Estudiantes 98 88 89.8 51.14 92 93.88 46.74


Masculino 55 49 89.09 44.9 50 90.91 48


Femenino 43 39 90.7 58.97 42 97.67 45.24


Asiático 16 14 87.5 57.14 15 93.75 73.33


Hispano o Latino 46 44 95.65 36.36 45 97.83 24.44


Blanco 24 21 87.5 76.19 22 91.67 72.73


Con Desventaja 
Socioeconómica 42 41 97.62 24.39 42 100 19.05


Aprendices del Inglés 38 34 89.47 8.82 38 100 15.79


Estudiantes 
Discapacitados 20 19 95 26.32 19 95 10.53


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California
    Porcentaje de los Estudiantes Cumpliendo o Excediendo las Normas Estatales


Materia     Escuela     Distrito     Estado


2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016


Inglés Artes del Lenguaje / 
Alfabetización (grados 3-8 y 11) -- 56 64 -- 60 66 -- 44 48


Matemáticas (Grados 3-8 y 11) -- 53 52 -- 54 60 -- 34 36


Ciencias (Grados 5, 8, and 10) 74 65 76 79 73 73 60 56 54
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La siguiente tabla muestra información sobre el desempeño 
estudiantil por grupos de estudiantes para la escuela en 
ciencias para grados cinco, ocho y diez.


Nota: Los resultados del examen de Inglés Artes del 
Lenguaje incluyen la Evaluación “Smarter Balanced” y la 
Evaluación Alternativa de California. El “Porcentaje Logrado 
o Sobrepasado” es calculado tomando el número total de 
estudiantes que cumplieron o sobrepasaron la norma en la 
Evaluación “Smarter Balanced” además del número total de 
estudiantes que cumplieron la norma en el CAAs dividido por 
el número total de estudiantes que participaron en ambas 
evaluaciones.  


Guiones Dobles (--) aparecen en la tabla cuando el número 
de estudiantes es diez o menos, ya sea porque el número de 
estudiantes en esta categoría es demasiado pequeño para 
exactitud estadística o para proteger la privacidad estudiantil.  


Nota: El número de estudiantes evaluados incluye a todos 
los estudiantes que participaron en el examen ya sea que 
hayan recibido un puntaje o no, sin embargo, el número de 
estudiantes evaluados no es el número que fue usado para 
calcular los porcentajes de rendimiento. El porcentaje de 
rendimiento es calculado usando solamente los estudiantes 
que recibieron puntajes.  


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California - Grado 4
 Inglés-Artes del Lenguaje Mat.


Grupos de 
Estudiantes Matr. Total Probado 


Numero
Probado 


Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Probado 
Numero


Probado 
Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Todos los Estudiantes 91 86 94.51 66.28 89 97.8 50.56


Masculino 45 44 97.78 59.09 45 100 55.56


Femenino 46 42 91.3 73.81 44 95.65 45.45


Asiático 11 11 100 100 11 100 90.91


Hispano o Latino 40 37 92.5 37.84 39 97.5 12.82


Blanco 21 20 95.24 85 20 95.24 85


Con Desventaja 
Socioeconómica 35 32 91.43 40.63 35 100 17.14


Aprendices del Inglés 29 26 89.66 23.08 29 100 10.34


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California - Grado 5
 Inglés-Artes del Lenguaje Mat.


Grupos de 
Estudiantes Matr. Total Probado 


Numero
Probado 


Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Probado 
Numero


Probado 
Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Todos los Estudiantes 74 69 93.24 76.81 71 95.95 59.15


Masculino 34 34 100 79.41 34 100 70.59


Femenino 40 35 87.5 74.29 37 92.5 48.65


Hispano o Latino 27 26 96.3 61.54 26 96.3 42.31


Blanco 24 21 87.5 100 23 95.83 78.26


Con Desventaja 
Socioeconómica 26 24 92.31 54.17 25 96.15 28


Aprendices del Inglés 16 14 87.5 28.57 16 100 18.75


Estudiantes 
Discapacitados 12 10 83.33 20 10 83.33 10


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California - 
Ciencias


 Ciencias


Grupos de 
Estudiantes Matr. Total Probado 


Numero
Probado 


Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Todos los Estudiantes 74 72 97.3 76.39


Masculino 34 34 100 82.35


Femenino 40 38 95 71.05


Hispano o Latino 27 26 96.3 61.54


Blanco 24 24 100 87.5


Con Desventaja 
Socioeconómica 26 26 100 53.85


Aprendices del Inglés 16 16 100 31.25


Estudiantes 
Discapacitados 12 11 91.67 54.55
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Prioridad Estatal: Otros Logros de los Alumnos 
El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal sobre Resultados de otros Alumnos (Prioridad 8):


• Resultados de los alumnos en educación física.


Aptitud Física (Año Escolar 2015-16)
En la primavera de cada año, el estado requiere que la Escuela Primaria Landels administre un examen de aptitud física a los estudiantes de quinto 
grado. El Examen de Aptitud Física mide la habilidad de cada estudiante para llevar a cabo tareas físicas en seis áreas mayores. Los estudiantes que 
cumplen o exceden las normas en todas las seis áreas son considerados en buena condición física o en la “Zona de Aptitud Física Saludable” (HFZ). 


C. Participación
 Prioridad Estatal: Participación de los Padres


El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal sobre la Participación de los Padres (Prioridad 3):


• Los esfuerzos que el distrito escolar hace para buscar el aporte de los padres al tomar decisiones para el distrito escolar y para cada plantel escolar. 


Participación de los Padres (Año Escolar 2016-17)
La Escuela Primaria Landels se beneficia enormemente de la participación de los padres y de asociaciones comunitarias locales. Hay varias maneras 
en las cuales los padres pueden participar: Asociación de Padres y Maestros (PTA), el Comité Asesor de Aprendices de Inglés (ELAC), el Consejo 
Local y siendo voluntarios en los salones de clase, en el laboratorio de tecnología y prestando servicios en el patio. La escuela disfruta de diversas 
asociaciones con miembros de la comunidad y organizaciones. 


Información para Contactarnos
Los padres o miembros de la comunidad que deseen participar en los equipos de liderazgo, comités o actividades escolares, o que deseen convertirse 
en voluntarios pueden llamar a la oficina de la escuela al (650) 526-3520 o visitar el sitio web de la escuela: http://landels.mvwsd.org/ para más 
información.


Prioridad Estatal: Ambiente Escolar
El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal sobre el Ambiente Escolar (Prioridad 6):


• Tasas de suspensión de alumnos;
• Tasas de expulsión de alumnos; y
• Otras medidas locales en el área de seguridad.


Disciplina y Ambiente para el Aprendizaje  
Los estudiantes de la Escuela Primaria Landels son dirigidos por reglas específicas y expectativas del salón de clases que promueven respeto, 
cooperación, cortesía y aceptación de los demás. Los padres y estudiantes son informados de las reglas y pólizas de disciplina a través del manual para 
padres y estudiantes, al inicio del año escolar. En el transcurso del año, las pólizas de conducta y disciplina son revisadas en los boletines semanales 
de los miércoles, charlas mensuales con el director, el marcador automático, Noches de Educación para Padres, el Consejo Local y asambleas de los 
miércoles. 


La tabla muestra las tasas de suspensión y expulsión para los últimos tres años. 


Suspensiones y Expulsiones
Suspensiones Expulsiones


13-14 14-15 15-16 13-14 14-15 15-16


Escuela 0.36 1.16 2.21 0.00 0.00 0.00


Distrito 2.34 2.01 2.63 0.00 0.00 0.00


Estado 4.36 3.80 3.65 0.10 0.09 0.09


Porcentaje de Estudiantes en Zona de Buena Aptitud Física
2015-16


Nivel de Grado Cuatro de 
Seis Normas


Cinco de 
Seis Normas


Seis de Seis 
Normas


5 15.3% 25.0% 44.4%
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Plan de Seguridad Escolar (Año Escolar 2016-17)
La seguridad de nuestros estudiantes y empleados es una de las principales preocupaciones en la Escuela Primaria Landels. La escuela cumple con 
todas las leyes, reglas y regulaciones sobre materiales peligrosos y normas estatales para terremotos. El Plan de Seguridad Escolar del Plantel es 
revisado y actualizado a más tardar para el 31 de marzo de cada año escolar por el director, SSC, los padres y el personal clasificado. El plan fue 
actualizado en septiembre del 2016 e incluye pasos para garantizar la seguridad de los estudiantes y empleados en caso de un desastre. Simulacros de 
incendios y desastres se conducen de manera regular en el transcurso del año. 


Un maestro y un padre voluntario supervisan a los estudiantes antes de la escuela, maestros supervisan a los estudiantes después de la escuela 
y durante los recreos y supervisores de servicio de patio lo hacen durante el almuerzo. Los visitantes deben registrarse en la oficina, llevar consigo 
etiquetas de visitantes en todo momento mientras estén en el plantel y firmar en la oficina al abandonar el plantel. 


D. Otra Información del SARC
La información en esta sección tiene que estar en el SARC, pero no está incluida en las prioridades estatales para el LCFF.


Programa de Intervención Federal (Año Escolar 2016-17)
Las escuelas y distritos que reciben fondos federales Título I entran al Programa de Mejoras (PI) si no cumplen con su AYP por dos años consecutivos 
en la misma área de contenido (Inglés/Artes del Lenguaje o Matemáticas) o en el mismo indicador (tasa de graduación o API). Después de entrar al PI, 
las escuelas y distritos avanzan al próximo nivel de intervención con cada año adicional que no cumplan con estas metas. 


Para información detallada sobre identificación PI, vean el sitio web del CDE sobre Estatus de Determinaciones PI en: http://www.cde.ca.gov/ta/ac/ay/
tidetermine.asp.


Liderazgo Escolar 
El liderazgo en la Escuela Primaria Landels es una responsabilidad compartida entre la administración del distrito, el director, el personal instructivo, 
los estudiantes y padres. El año escolar 2016-17 marcó el segundo año del Director Steve Chesley en la Escuela Primaria Landels. Las oportunidades 
de liderazgo en la escuela incluyen el Consejo Local y Líderes de Equipos de Metas de la Escuela. El Consejo Local está compuesto de empleados y 
padres, y sirve como el cuerpo gubernamental. 


Tamaño de Clase
La tabla indica el tamaño de clase promedio por grado, y también el número de salones que caen en cada tamaño de categoría. 


Distribución de Tamaño de Clase
Salones con:


Tamaño  
Promedio de 


Clase
1-20 Est. 21-32 Est. 33+ Est.


14 15 16 14 15 16 14 15 16 14 15 16


Por Nivel de Grado


K 25 23 17 - - 4 3 4 4 - - -


1 22 25 26 - - - 4 3 3 - - -


2 24 22 24 - - - 4 4 3 - - -


3 24 24 22 - - - 3 4 4 - - -


4 31 26 29 - - - 3 3 3 - - -


5 29 29 25 - - - 3 3 3 - - -


Otro 10 11 - 2 2 - - - - - - -


Programas de Intervención Federal
Escuela Distrito


Estatus en el Prog. de Mejoras (PI) No en PI No en PI


Primer Año en PI - -


Año en PI - -


# de Escuelas de Título I 
Actualmente en PI - 0


% de Escuelas de Título I 
Actualmente en PI - 0.0%
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Recursos de Computación 
Cada salón en la Escuela Primaria Landels tiene un promedio de dos a cinco computadoras conectadas a Internet. La escuela también tiene un 
laboratorio de computación con 32 computadoras, el cual es supervisado por maestros. Los estudiantes son capacitados en los siguientes programas 
de software: Accelerated Reader, Rosetta Stone, Typing to Learn, iREADY, ST Math, Inspiration y Microsoft Office Suite. Nuestros estudiantes en 
grados 1-5 tienen Chromebooks a una proporción de 1 a 1.


Información sobre la Biblioteca 
La biblioteca de la Primaria Landels, atendida por un empleado de biblioteca de tiempo parcial, cuenta con más de 25,000 libros disponibles para 
prestarlos a los estudiantes. Los estudiantes visitan la biblioteca una vez por semana con sus clases y tienen acceso a la biblioteca durante el recreo y 
el almuerzo. 


Acceso Adicional al Internet/Bibliotecas Públicas
Para materiales adicionales de investigación y disponibilidad de Internet, los estudiantes son animados a visitar la Biblioteca Pública de Mountain View, 
la cual contiene numerosas estaciones de computación. 


Personal de Orientación y de Apoyo (Año Escolar 2015-16)
La meta de la Primaria Landels es asistir a los estudiantes en su desarrollo social, personal y académico. La escuela da atención especial a estudiantes 
que experimentan problemas de desempeño, dificultad lidiando con problemas personales o familiares, problemas tomando decisiones o lidiando con 
presión de compañeros. El Consejo Comunitario para la Conciencia sobre la Salud (CHAC) provee cuatro consejeros para asistir a los estudiantes con 
sus necesidades emocionales. Los Terapeutas Ocupaciones son contratados y atienden a los estudiantes según sean necesarios. 


La escuela no tiene un consejero académico. La tabla enlista el personal de servicios de apoyo disponible para los estudiantes en Landels.


Nota: Una Equivalencia de Tiempo Completo (FTE) iguala un miembro del personal trabajando una jornada completa; un FTE también puede representar 
dos miembros del personal que trabajan el 50% de tiempo cada uno. 


Capacitación del Personal
El plan para el entrenamiento del personal es coordinado por el departamento de Servicios Educativos del Distrito en acuerdo con las prioridades del 
distrito y del plantel. Seis días de capacitación profesional son planeados cada año para actualizar y extender el aprendizaje de los adultos.  


Desarrollo del Currículo
Todo el desarrollo del currículo en la Escuela Primaria Landels gira alrededor de las Normas y Pautas de Contenido de California. Los maestros alinean 
el currículo del salón para garantizar que todos los estudiantes cumplan o sobrepasen los niveles estatales de habilidad. La facultad, subcomités, 
el Consejo Local, Grupos de Enfoque de Padres, el ELAC y el director evalúan el currículo de la escuela continuamente, usando los datos de las 
evaluaciones, marcas de evaluación del distrito y los mapas. Todos los estudiantes tienen acceso al currículo principal.  


La Escuela Primaria Landels provee desde intervenciones hasta oportunidades de enriquecimiento. El progreso de los estudiantes es monitoreado 
a través de evaluación continua de datos y es compartido con los padres en las tarjetas de calificaciones. Los datos de evaluación en grupo son 
compartidos con el personal para apoyar a los estudiantes y ayudar a determinar las necesidades y el enfoque de la escuela. El director y miembros del 
personal también discuten las evaluaciones de los estudiantes cada trimestre, durante un proceso llamado “Kid Talk”.


Personal de Orientación y Servicios de Apoyo


No. de 
Empleados


Equivalente 
a Tiempo 
Completo


Coordinador de Servicios 
para la Comunidad 1 1.0


Consejero Interno 4 1.6


Entrenador Instructivo – 
CERT 1 1.0


Técnico de Biblioteca 1 0.875


Enfermera 1 Seg. se Necesite


Terapeuta Ocupacional 1 Seg. se Necesite


Psicólogo 1 Seg. se Necesite


Asistente del Especialista 
en Recursos 1 1.0


Maestro del Prog. del Esp. 
en Recursos (RSP) 1 1.0


Auxiliares SDC 6 4.0


Maestro de Clase Especial 
Diurna (SDC) 2 2.0


Especialista de Habla y 
Lenguaje 2 1.5
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GATE
Con la implementación de la Formula de Patrocinio para Control Local, el estado de California ya  no provee fondos específicos para la Educación 
de Dotados y Talentosos (GATE). Consecuentemente, el distrito ya no evalúa a sus estudiantes para que califiquen para GATE. Sin embargo, el 
distrito está comprometido a proveer oportunidades desafiantes y atractivas para los estudiantes dotados y talentosos. Cada escuela recibe fondos de 
impuestos de parcela del distrito para suplir actividades extracurriculares y de enriquecimiento diseñadas para desafiar a cualquier estudiante que esté 
motivado para participar. 


Instrucción Individualizada
Los estudiantes de educación especial reciben apoyo del Maestro y/o Auxiliar Especialista en Recursos, Maestro y/o Auxiliar de la Clase Especial 
Diurna para Discapacitados Físicos y Visuales, y de un psicólogo, según lo determinen sus Planes de Educación Individualizada (IEPs). Los maestros 
y asistentes trabajan con los estudiantes de educación especial en un sistema de extracción y también dentro de los salones. Los estudiantes son 
reintegrados a un salón regular siempre que es posible. 


Aprendices de Inglés
Los Aprendices de Inglés (EL) reciben instrucción y servicios especializados en un ambiente propicio para maximizar el aprendizaje del inglés. Los 
estudiantes reciben 30 minutos de instrucción diaria en grupos de aprendizaje, definidos por su nivel CELDT. 


Actividades Extracurriculares y de Enriquecimiento
Los estudiantes son animados a participar en nuestras actividades académicas y extracurriculares adicionales que promueven actitudes positivas, 
animan el desempeño y ayudan en la prevención de problemas de conducta. La Escuela Primaria Landels ofrece las siguientes actividades después de 
escuela para sus estudiantes: 


• Arte (Después de la Escuela)
• Clase de Arte 
• Más Allá de la campana
• Club de Ajedrez 
• Salón de Música (una vez por semana)
• Lego robóticos (después de la escuela) 
• Actividades de almuerzo 
• Baile multicultural-Folclor Mejicano  
• Soccer


Programas de Reconocimiento
La meta de la Escuela Primaria Landels es reconocer a los estudiantes por su buen trabajo y reforzar los comportamientos que contribuyen a una 
comunidad de aprendizaje positiva. La Escuela Primaria Landels ofrece los siguientes programas de reconocimiento para sus estudiantes: 


• Premios ROAR 
• Tarjetas de cumpleaños/lápices 
• Civismos 


Gastos y Servicios Financiados (Año Fiscal 2014-15)
La tabla provee una comparación de los fondos de una escuela por estudiante, de fuentes no restringidas, con otras escuelas en el distrito y en todo el 
estado.


Los gastos suplementarios/restringidos vienen de dinero cuyo uso es controlado por la ley o donante. El dinero designado para propósitos específicos 
por el distrito o la junta directiva no es considerado restringido. Los gastos básicos/no restringidos, excepto para directrices generales, no son 
controlados por la ley o donante.


Para información detallada sobre gastos para todos los distritos en California, vean el sitio web del CDE para Gastos Actuales de Educación y por 
Estudiante en http://www.cda.ca..gov/ds/fd/ec/. Para información sobre los salarios de maestros para todos los distritos en California, vean el sitio web 
del CDE para Salarios Certificados y Beneficios en http://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/. Para buscar gastos y salarios para un distrito escolar especifico, 
vean el sitio web de Ed-Data en http://www.ed-data.org.


Gastos por Alumno
Escuela


Total de Gastos por Alumno $5,447


De Fuentes Suplementarias/Restringidas $106


De Fuentes Básicas/No Restringidas $5,342


Distrito


De Fuentes Básicas/No Restringidas $4,524


Porcentaje de Variación entre la Esc. y el Distrito 18.1%


Estado


De Fuentes Básicas/No Restringidas $5,677


Porcentaje de Variación entre la Esc. y el Estado -5.9%
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Fuentes de Ingreso del Distrito (Año Fiscal 2015-16)
Además de los fondos estatales generales, el Distrito Escolar Mountain View Whisman recibe fondos federales y estatales para los siguientes programas 
categóricos, de educación especial y de apoyo:


• Título I
• Título II, Parte A (Entrenamiento y Reclutamiento de Maestros y Directores)
• Título III, Parte A (Adquisición del Lenguaje Inglés, Realce del Inglés, y Acta para el Desempeño Académico)


Salarios Promedio de Maestros y  Administradores (Año Fiscal 2014-15)
Esta tabla muestra los salarios del distrito para maestros, directores y superintendentes, y compara estas cifras con los promedios estatales para 
distritos del mismo tipo y tamaño. La tabla también muestra los salarios administrativos y de maestros como un porcentaje del presupuesto del distrito, 
y compara estas cifras a los promedios estatales para distritos del mismo tipo y tamaño. Información detallada sobre salarios puede ser encontrada en 
el sitio web del Departamento de Educación de California www.cde.ca.gov.


Salarios de Maestros del Plantel (Año Fiscal  2014-15)
La ley estatal requiere que la información comparativa de salarios y presupuesto sea reportada al público en general. La tabla ilustra el salario promedio 
de maestros en la escuela y lo compara con el salario promedio de maestros a nivel del distrito y el estado.


DataQuest
DataQuest es una herramienta en línea localizada en el sitio web del CDE en http://dq.cde.ca.gov/dataquest la cual contiene información adicional 
sobre esta escuela y comparaciones de la escuela con el distrito, el condado y el estado. Específicamente, DataQuest es un Sistema dinámico que 
provee reportes para la rendición de cuentas (por ej. datos de exámenes, matriculación, graduados de secundaria, abandonos, matriculas de curso, 
empleo y datos sobre los Aprendices del Inglés).  


Salarios Promedio de Maestro
Escuela y Distrito


Escuela $78,620


Distrito $71,105


Porcentaje de Variación 10.6%


Escuela y Estado


Todos los Distritos Escolares Primarios $71,610


Porcentaje de Variación 9.8%


Información de Salario Promedio
Maestros-Director-Superintendente


2014-15
 Distrito Estado


Maestros Principiantes $50,199 $44,507


Maestros en el Nivel Medio $74,067 $68,910


Maestros en el Nivel Más Alto $92,629 $88,330


Directores de Escuelas 
Primarias $124,641 $111,481


Directores de Esc. Intermedia $132,102 $115,435


Superintendente $227,027 $169,821


Salarios como Porcentaje del Presupuesto Total


Salarios de Maestros 37.0% 39.0%


Salarios Administrativos 7.0% 6.0%
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Información sobre el SARC 
La ley requiere que cada escuela en California publique un Informe Escolar Anual (SARC), para el 1º de febrero de 
cada año. El SARC contiene información sobre la condición y el desempeño de cada escuela pública en California. 
Bajo la Formula Local para el Control del Financiamiento (LCFF) todas las agencias educativas locales (LEAs) 
tienen que preparar un Plan Local de Responsabilidad Asignada  (LCAP), el cual describe cómo intentan lograr 
sus metas escolares específicas anuales para todos los alumnos, con actividades específicas para tratar con las 
prioridades estatales y locales. Además, los datos reportados en el LCAP tienen que ser consistentes con los datos 
reportados en el SARC. 


• Para más información sobre los requisitos del SARC, vayan al sitio web del SARC del Departamento de 
Educación de California en http://www.cde.ca.gov/ta/ac/sa/.


• Para ver este SARC en línea vayan al sitio web de la escuela y/o a la del LEA.
• Para información sobre el LCFF o el LCAP, vayan al sitio web del CDEL LCFF en http://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/.
• Para información adicional sobre la escuela, los padres y los miembros de la comunidad deben contactar al 


director de la escuela o a la oficina del distrito. 


Mensaje del Director
En noviembre del 2014, la Junta Directiva del Distrito Escolar Mountain View Whisman votó unánimemente para 
hacer del programa de Inmersión Dual de Castro en una escuela.  En mayo, el Comité de Planificación del Plantel 
Castro recomendó un nombre nuevo para nuestra escuela y la Junta Directiva votó otra vez de forma unánime 
para apoyar el cambio de nombre en el verano del 2015, el Departamento de Educación de California reconoció 
oficialmente a nuestra nueve escuela como la Escuela Primaria Gabriela Mistral. En junio del 2015, los estudiantes 
escogieron a nuestra mascota el resplandeciente .Quetzal; y nuestros colores escolares: azul y blanco los cuales 
simbolizan conocimiento, fuerza, integridad y nuevos comienzos.  


Además de un nombre nuevo para la escuela, nuestro plante ha pasado por cambios a las instalaciones desde junio 
del 2015. Hemos vuelto a arreglar la oficina escolar para preparar para nuestro viaje como una escuela independiente 
nueva compartiendo un plantel con nuestra familia extendida, la Escuela Primaria  Mariano Castro. En Agosto del 
2015, abrimos nuestras puertas como una escuela de Immersión Dual K-5 con una matrícula de 390 estudiantes.  


La Escuela Primaria Gabriela Mistral está comprometida a equipar a todos los estudiantes hasta el mayor nivel 
posible en un esfuerzo para ayudarlos a ser ayudarlos a competir mundialmente mientras siguen su educación 
postsecundaria y oportunidades de carrera. Creemos que debe haber acceso equitativo a esta educación para 
todos nuestros estudiantes. Mistral también cree que es nuestra responsabilidad seguir involucrando a todos los 
estudiantes en su educación sin importar sus circunstancias individuales o familiares. Esto está en línea con la 
creencia que todos los estudiantes deben tener acceso a un programa académico riguroso y que ningún estudiante 
es reemplazable. 


Creemos, y la investigación valida, que los programas de inmersión bilingüe dual son consistentes con las creencias 
y nos van a ayudar a lograr nuestras metas para los estudiantes de la Escuela Primaria Gabriela Mistral. Creemos 
que la Inmersión Dual en Mistral va a:


• Promover desempeño académico alto para todos los estudiantes y cerrar la brecha en el desempeño  
• Lograr bilingüismo verdadero y alfabetización dual para los estudiantes participando    
• Aumentar la enseñanza que responde culturalmente en el transcurso del año escolar  
• Promover una diversidad cultural y respeto entre los estudiantes y sus familias  
• Promover un sentido de unidad entre la escuela  


Atendiendo a Grados 
Kindergarten al Quinto


CDS: 43-69591-6048003


Dirección del Distrito


750-A San Pierre Way
Mountain View, CA 94043


(650) 526-3500


Administración del        
Distrito


Dr. Ayindé Rudolph
supt@mvwsd.org 
Superintendente


Dr. Robert Clark
Superintendente Asociado/


Oficial Principal de Negocios


Cathy Baur
Superintendente Asistente, 


Servicios Educativos


Karen Robinson
Superintendente Asistente, 
Servicios Administrativos


Junta de Educación


Laura Blakely
Greg Coladonato
José Gutiérrez, Jr.


Ellen Wheeler
Tamara Wilson


www.mvwsd.org


D i s t r i t o  E s c o l a r  M o u n t a i n  V i e w  W h i s m a n


Escuela Primaria
Gabriela Mistral


505 Escuela Avenue •  Mountain View, CA 94040  •  (650) 526-3575


Marcela S. Simões de Carvalho, Ed.D., NBCT, Directora
mdecarva@mvwsd.org


http://mistral.mvwsd.org/


Informe Escolar Anual 2015-16
Publicado en el Año Escolar 2016-17
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Perfil de la Comunidad y la Escuela        
(Año Escolar 2016-17)
La Escuela Primaria Gabriela Mistral está localizada en Mountain View, 
una comunidad suburbano de 74,000, aproximadamente a 35 millas al sur 
de San Francisco. Es parte del Distrito Escolar Mountain View Whisman, 
el cual atiende a más de 5,000 estudiantes en ocho escuelas primarias y 
dos escuelas intermedias.  . 


La Escuela Primaria Mistral es una escuela primaria lingüística y 
culturalmente vibrante, en donde los estudiantes y los padres de diversos 
antecedentes son aceptados y valorados. Nuestro Programa de Inmersión 
Dual de Inglés- Español obtiene estudiantes de toda  Mountain View. 
Luchamos por excelencia académica, y trabajamos diligentemente para 
mantener un ambiente cálido y familiar de apoyo mutual.  


El Programa de Inmersión Dual une a estudiantes que hablan español e 
inglés y a sus familias, creando una experiencia bilingüe y bicultural.  Este 
programa de opción del Distrito Escolar Mountain View Whisman está 
dedicado a promover fluidez, alfabetización y excelencia académica en 
español e inglés.  


Asistencia y Matrícula a la Escuela (Año 
Escolar 2015-16)
La asistencia regular diaria es una prioridad en la escuela y es un 
componente importante en el desempeño académico. Las pólizas de 
asistencia, tardanzas y ausentismo son declaradas claramente y puestas 
en vigor consistentemente. 


Se informa a los padres sobre sus responsabilidades, incluyendo la 
notificación apropiada de cuándo y por qué los estudiantes faltan a 
la escuela. La asistencia es monitoreada muy de cerca y se hace 
seguimiento con llamadas telefónicas diarias hechas por la secretaria 
de la escuela. Los padres son notificados de las ausencias excesivas a 
través de cartas y, de ser necesario, conferencias con los padres. Los 
estudiantes que siguen mostrando ausencias excesivas son dirigidos a 
las autoridades apropiadas, incluyendo la Junta de Revisión de Asistencia 
Estudiantil (SARB) local. 


La tabla ilustra la matrícula distribuida por grado y grupo estudiantil.  


A. Condiciones de Aprendizaje
Prioridad Estatal: Básica


Este SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal 
Básica (Prioridad 1):


• El nivel en el cual los maestros son asignados apropiadamente y 
acreditados completamente en la materia y para los alumnos a quienes 
enseñan, 


• Los alumnos tienen acceso a materiales instructivos en línea con las 
normas, y


• Las instalaciones escolares son mantenidas en buen estado.


Maestros Altamente Calificados               
(Año  Escolar 2015-16)
El Acta Federal Sin Dejar Ningún Niño Atrás requiere que todos los 
maestros en materias principales hayan cumplido con ciertos requisitos, 
para poder ser considerados “Altamente Calificados”. Las calificaciones 
mínimas incluyen: 


• Posesión de una Licenciatura
• Posesión de una credencial de enseñanza apropiada para California  
• Demostrar competencia en materias académicas generales. 


Para más información, vean el sitio web del CDE sobre Mejorar la Calidad 
de Directores y Maestros en: http://wwww.cde.ca.gov/nclb/sr/tq/.


Nota: Las escuelas con alta pobreza tienen una elegibilidad estudiantil de 
aproximadamente el 40% en el programa para comida gratis o a precio 
reducido. Las escuelas con baja pobreza tienen una elegibilidad estudiantil 
de aproximadamente el 39% o menos. 


Asignaciones de Maestros
El distrito recluta y emplea a los maestros con credenciales mejor 
calificados. La tabla muestra la información sobre las credenciales de los 
maestros.


Tendencia de Matriculación por 
Nivel de Grado


2013-14 2014-15 2015-16


K - - 75


1º - - 74


2º - - 66


3º - - 54


4º - - 60


5º - - 60


Matriculación por Grupo de Estudiantes
2015-16


Porcentaje


Afro Americano 1.0%


Asiático 4.1%


Hispano o Latino 60.7%


Nativo de Hawaí o Isleño del Pacífico 0.3%


Blanco 26.2%


Dos o Más Razas 7.7%


EL Students 37.3%


Con Desventaja Socioeconómica 44.0%


Estudiantes Discapacitados 4.9%


Maestros Altamente Calificados
% de Cursos 
Académicos 
Principales 
Enseñados 


por 
Maestros 


Cumpliendo 
NCLB


% de Cursos 
Académicos 
Enseñados 


por 
Maestros 
que No 


Cumplen 
con NCLB


Escuela 100.0% 0.0%


Todas las Escuelas del Distrito 100.0% 0.0%


Esc. de Alta Pobreza en el Distrito 100.0% 0.0%


Esc. de Baja Pobreza en el Distrito 100.0% 0.0%


Estatus de Credenciales de Maestros
Escuela Distrito


14-15 15-16 16-17 16-17


Con Credenciales Completas - 18 18 266


Sin Credenciales Completas - 1 1 2


Trabajando Fuera de Materia - 0 0 0
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Las “asignaciones incorrectas” se refieren al número de posiciones cubiertas por maestros que no tienen autorización legal para enseñar ese nivel de 
grado, materia, grupo estudiantil, etc. 


Las vacancias de maestros reflejan el número de posiciones para las que no se ha asignado a un determinado empleado certificado para el semestre 
o año completo. 


Materiales de Instrucción (Año Escolar 2016-17)
El Distrito Escolar Mountain View Whisman sostuvo una audiencia pública el  15 de septiembre del 2016, y determinó que cada escuela en el distrito tiene 
suficientes libros, materiales instructivos o equipo para el laboratorio de ciencias de buena calidad, de conformidad con el acuerdo de Williams versus 
el Estado de California. Todos los estudiantes, incluyendo a los aprendices de inglés, reciben sus propios libros o materiales instructivos individuales, o 
ambos, basados en las normas y en materias principales, para que los usen en el salón y para que los lleven a casa.  


Los libros y materiales suplementarios son adoptados de acuerdo a un ciclo desarrollado por el Departamento de Educación de California, haciendo de 
los libros usados en las escuela los más actualizados disponibles. Los materiales aprobados por el estado para ser utilizados son revisados por todos 
los maestros y un comité de selección, compuesto de maestros y administradores, hace una recomendación a la Junta Escolar. Todos los materiales 
recomendados están disponibles en la oficina del distrito para que los padres puedan revisarlos antes de su adopción.


La tabla muestra información recolectada en octubre del 2016 sobre la calidad, vigencia y disponibilidad de los libros y otros materiales instructivos, 
alineados con las normas, usados en la escuela.


Instalaciones Escolares (Año Escolar 2016-17)
La Escuela Primaria Gabriela Mistral fue construida originalmente en 1948 y cubre nueve acres. Todas las instalaciones permanentes en la Primaria 
Mistral fueron renovadas en 1998. La escuela comparte todas las instalaciones existentes con la Escuela Primaria Castro y con el Jardín Infantil Castro. 
El plantel está compuesto actualmente de 24 salones permanentes, nueve salones portátiles, cuatro salones para el jardín infantil, una oficina para el 
jardín infantil, una biblioteca, salón de descanso del personal, un salón multiusos y un patio de juegos.  La escuela está localizada en un parque, lo cual 
atraer a miembros de la comunidad los fines de semana y por las noches. 


Proceso de Limpieza
La directora trabaja a diario con el equipo de conserjes para asegurar que los salones, baños y patios estén limpios, seguros y en buen mantenimiento. 


Reparación y Mantenimiento
El personal de mantenimiento del distrito se asegura que las reparaciones necesarias para mantener a la escuela en buen estado y funcionamiento 
sean finalizadas rápidamente. Se utiliza un proceso de orden de trabajo para garantizar un servicio eficiente y que las reparaciones de emergencia 
reciban la más alta prioridad. 


Libros Adoptados por el Distrito
Niveles 


de Grado Materia Editorial Año de 
Adopción Suficiente % Con Falta


TK-5 Ciencias FOSS 2007 Sí 0.0%


TK-5 Historia/
Sociales Scott Foresman 2006 Sí 0.0%


TK-5 Inglés/ 
Español


Benchmark 
Education Company 2016 Sí 0.0%


TK-5 Mat. Go Math! 2016 Sí 0.0%


Asignaciones Incorrectas/Vacancias
14-15 15-16 16-17


Asignaciones Incorrectas de Maestros de 
Aprendices del Inglés - 0 0


Asignaciones Incorrectas de Maestros (otro) - 0 0


Total de Asignaciones Incorrectas de Maestros - 0 0


Posiciones Vacantes de Maestros - 0 0
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La tabla muestra los resultados de la más reciente inspección a las instalaciones (hasta octubre del 2016). Mientras revisan este reporte, por favor 
noten que aun las menores discrepancias son reportadas en el proceso de inspección. Los artículos anotados en la tabla han sido corregidos o están 
en el proceso de mediación.  


Condiciones de Instalaciones Escolares
Fecha de la última inspección: 07/27/2016


Resumen General de la Condición de Instalaciones: Buena


Artículos Inspeccionados
Estatus del Sistema de 


Componentes de las 
Instalaciones


Deficiencia y Acción Remedial Tomada o Planeada


Buena Reg. Pobre


Sistemas (Fugas de Gas, 
Mec./Aire y Calefacción, 
Alcantarillas)


X         


Interior X


CR 4 #: Techo teja manchada por puerta trasera; Cubierta del conector RJ-45 es falta por 
pizarra. CR 8 #: Pantalla de proyección no quedarse abajo, reparación; Cable de cortina 


no abrir, reparar. CR #34 (Portable): Mosaico de reparación (VCT). Baño de niñas por CR 
#4: Pintura Interior es saltar sobre la puerta, pintura interior. Baño de niñas por CR #8: 


señalización de Handicap está roto, cambiar. Baño de niñas y baño de niñas
 por CR #4: es saltar la pintura Interior, pintura interior. Baño de los niños por CR #12: 
se está agrietando la pintura Interior, pintura interior. Oficina de la enfermera: paredes 


de baños necesitan parches/de la pintura; Frente mostrador astillada en la parte inferior 
izquierda. Biblioteca: Alfombra se rasga, costura está suelta en el medio de postes, puertas 
exteriores se descoloran y necesitan pintura. Entrenadores/CELDT coordinadores: Papel 
de la pared detrás de la puerta la costura viene aparte, reparar. MUR: Mosaico de VCT en 


planta necesita reemplazo.  


Limpieza (Limpieza General, 
Plagas/Infestación) X      Oficina de la enfermera: profunda limpiar el piso. Habitaciones exteriores mecánicas: 


Limpieza, mover equipo de tableros eléctricos.


Eléctrico X


 CR 1 #: Luces fundidas, superior de la puerta (2). CR 12 #: Reparación de enchufes en la 
pared por reloj no funciona. CR 21 # (K): Luces fundidas en sala (3). CR 23 # (K): Luces 
fundidas en sala, lado izquierdo (7). CR #27 (Portable): caja de conexiones en el techo le 


falta una tapadera, coloque la tapa sobre la parte superior de la caja de ensambladura. CR 
#28 (Portable): La luz fundida del lado derecho (2). CR #34 (Portable): Puntos de venta 
cerca de centro de aula no están funcionando. CR #35 (Portable): Las luces fundidas 


detrás de sala (2). CR #40 (Portable): Dentro de las zonas comunes, luces de baño (2) de 
las mujeres fundidas, exterior personal baños (3) luces están hacia fuera. Baño de niñas 


por CR #12: GFCI es falta en la salida por la puerta.


Baños/Fuentes X


CR 14 #: Reemplazar jabón dispensador, no cerrará, el cierre está roto. Baño de niñas 
por CR #8: pestillo de la puerta se rompe en la segunda puerta de la partición de puesto; 


Calafatee alrededor de tapas de lavabo junto al mosaico, masilla es empotrable. Baño 
de personal por CR #16: fuente de agua fuera del baño, botella de agua de relleno no 


funciona, reemplace las pilas. Fuente de agua exterior: Sala 9, manguera babero cubierta 
debajo de la fuente de agua falta, reemplazar; Sala 4, reemplazar Presione la perilla del 


lado derecho; Reemplazar manguera babero cubierta debajo de fuente.     


Seguridad (Seguridad 
contra Incendios, Materiales 
Peligrosos)


X    CR 4 #: vidrio gabinete de extintor de incendios está ausente.  


Estructural (Daño 
Estructural, Techos) X      


Externo (Pisos, Ventanas, 
Puertas, Portones, Cercas) X


CR 1 #: Pestillos de la ventana no abre, reparación (5); Cerradura de puerta delantera 
está floja, apriete el anillo de bloqueo. CR 5 #: cerradura de la puerta delantera está floja, 
apriete el anillo de bloqueo. CR 6 #: cerradura de la puerta delantera está floja, apriete el 
anillo de bloqueo; Puerta trasera no se traba, ajuste y reparación del cerradero. Oficinas 


admin: Ventana no abren cierres, reparación (2), los directores cubierta cerca de la puerta 
de la oficina falta, reemplace. Parques infantiles: Recarga cae material en los patios antes 


de que empiecen las clases.     
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B. Resultados de los Alumnos 
Prioridad Estatal: Desempeño Estudiantil


El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal para el Desempeño Estudiantil (Prioridad 4):


• Evaluaciones Estatales (Por Ej. El Sistema de Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California [CAASPP] , el cual incluyen 
las Evaluaciones Resumidas “ Smarter Balanced” para los estudiantes en la población de educación general y las Evaluaciones Alternativas 
de California  [CAAs] para artes del lenguaje inglés/alfabetización [ELA] y matemáticas dadas en grados del tres al ocho y once. La CAAS ha 
reemplazado la Evaluación Alternativa de Desempeño [CAPA] para ALI y matemáticas, la cual fue eliminada en el 2015. Solamente los estudiantes 
elegibles pueden participar en la administración de la CAAs. Artículos CAA están en línea con las normas de desempeño alternativo, las cuales 
están entrelazadas con las Normas Básicas Comunes del Estado [CCSS] para los estudiantes con discapacidades cognitivas significantes


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California 
La Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California (CAASPP) incluye evaluaciones basadas en computación y en papel. Las 
evaluaciones basadas en computación son los exámenes “Smarter Balanced” en Artes del Lenguaje Inglés/Alfabetización (ELA) y matemáticas, 
administrado a grados del tres al ocho y once. Las evaluaciones de papel incluyen las evaluaciones de ciencias para grados cinco, ocho y diez: Los 
Exámenes de Normas de California (CSTs) para ciencias, la Evaluación Modificada de California (CMA) para ciencias, y la Evaluación de Desempeño 
Alternativa de California (CAPA) para ciencias. También están los Exámenes opciones basados en normas en español (STS) para Lectura/Artes del 
Lenguaje (RLA).


El Sistema de Evaluación “Smarter Balanced” utiliza exámenes adaptivos de computación y trabajos que permiten a los estudiantes mostrar lo que 
saben y pueden hacer. Los resultados dela evaluación resumida “Smarter Balanced” incluyen las calificaciones estudiantiles, niveles de desempeño 
y los descriptores que describen desempeño. Los resultados de estas evaluaciones son solamente una de las herramientas usadas para medir el 
desempeño académico estudiantil en Artes del Lenguaje/Alfabetización y matemáticas. Los resultados de la evaluación “Smarter Balanced” son 
interpretados más apropiadamente junto con ora información variable sobre el rendimiento académico estudiantil, incluyen medias como evaluaciones 
del distrito, los trabajos y las calificaciones del salón, los exámenes del salón, las tarjetas de calificaciones y los aportes de los maestros. 


Esta tabla muestra el porcentaje de los estudiantes que lograron o sobrepasaron las normas estatales en inglés artes del lenguaje/alfabetización 
(grados 3-8 y 11) y matemáticas (grados 3-8 y 11) para los últimos dos años, y ciencias (grados 5, 8, y 10) para los últimos tres años escolares.  


Las siguientes tablas muestran información sobre el desempeño estudiantil por grupos de estudiantes para la escuela en artes del lenguaje inglés y 
matemáticas para grados del tres al ocho y once.  


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California
    Porcentaje de los Estudiantes Cumpliendo o Excediendo las Normas Estatales


Materia     Escuela     Distrito     Estado


2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016


Inglés Artes del Lenguaje / 
Alfabetización (grados 3-8 y 11) -- -- 65 -- -- 66 -- -- 48


Matemáticas (Grados 3-8 y 11) -- -- 60 -- -- 60 -- -- 36


Ciencias (Grados 5, 8, and 10) -- -- 53 -- -- 73 -- -- 54


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California - Grado 3
 Inglés-Artes del Lenguaje Mat.


Grupos de 
Estudiantes Matr. Total Probado 


Numero
Probado 


Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Probado 
Numero


Probado 
Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Todos los 
Estudiantes 54 54 100 57.41 54 100 55.56


Masculino 20 20 100 60 20 100 75


Femenino 34 34 100 55.88 34 100 44.12


Hispano o Latino 31 31 100 38.71 31 100 38.71


Blanco 12 12 100 91.67 12 100 91.67


Con Desventaja 
Socioeconómica 17 17 100 17.65 17 100 35.29


Aprendices del 
Inglés 16 16 100 12.5 16 100 31.25
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La siguiente tabla muestra información sobre el desempeño 
estudiantil por grupos de estudiantes para la escuela en ciencias 
para grados cinco, ocho y diez.


Nota: Los resultados del examen de Inglés Artes del Lenguaje 
incluyen la Evaluación “Smarter Balanced” y la Evaluación 
Alternativa de California. El “Porcentaje Logrado o Sobrepasado” 
es calculado tomando el número total de estudiantes que 
cumplieron o sobrepasaron la norma en la Evaluación “Smarter 
Balanced” además del número total de estudiantes que 
cumplieron la norma en el CAAs dividido por el número total de 
estudiantes que participaron en ambas evaluaciones.  


Guiones Dobles (--) aparecen en la tabla cuando el número 
de estudiantes es diez o menos, ya sea porque el número de 
estudiantes en esta categoría es demasiado pequeño para 
exactitud estadística o para proteger la privacidad estudiantil.  


Nota: El número de estudiantes evaluados incluye a todos los 
estudiantes que participaron en el examen ya sea que hayan 
recibido un puntaje o no, sin embargo, el número de estudiantes 
evaluados no es el número que fue usado para calcular los 
porcentajes de rendimiento. El porcentaje de rendimiento es 
calculado usando solamente los estudiantes que recibieron 
puntajes.  


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California - Grado 4
 Inglés-Artes del Lenguaje Mat.


Grupos de 
Estudiantes Matr. Total Probado 


Numero
Probado 


Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Probado 
Numero


Probado 
Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Todos los Estudiantes 59 59 100 71.19 59 100 74.58


Masculino 25 25 100 72 25 100 72


Femenino 34 34 100 70.59 34 100 76.47


Hispano o Latino 38 38 100 55.26 38 100 60.53


Blanco 16 16 100 100 16 100 100


Con Desventaja 
Socioeconómica 27 27 100 44.44 27 100 48.15


Aprendices del Inglés 14 14 100 21.43 14 100 35.71


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California - Grado 5
 Inglés-Artes del Lenguaje Mat.


Grupos de 
Estudiantes Matr. Total Probado 


Numero
Probado 


Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Probado 
Numero


Probado 
Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Todos los Estudiantes 59 57 96.61 66.67 58 98.31 48.28


Masculino 25 23 92 60.87 24 96 62.5


Femenino 34 34 100 70.59 34 100 38.24


Hispano o Latino 39 38 97.44 55.26 38 97.44 26.32


Blanco 17 16 94.12 87.5 17 100 88.24


Con Desventaja 
Socioeconómica 29 29 100 48.28 29 100 20.69


Aprendices del Inglés 14 14 100 14.29 14 100 --


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California - 
Ciencias


 Ciencias


Grupos de 
Estudiantes Matr. Total Probado 


Numero
Probado 


Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Todos los Estudiantes 59 57 96.61 52.63


Masculino 25 23 92 56.52


Femenino 34 34 100 50


Hispano o Latino 39 38 97.44 34.21


Blanco 17 16 94.12 87.5


Con Desventaja 
Socioeconómica 29 29 100 24.14


Aprendices del Inglés 14 14 100 --
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Prioridad Estatal: Otros Logros de los Alumnos 
El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal sobre Resultados de otros Alumnos (Prioridad 8):


• Resultados de los alumnos en educación física.


Aptitud Física (Año Escolar 2015-16)
En la primavera de cada año, el estado requiere que la Escuela Primaria Gabriela Mistral administre un examen de aptitud física a los estudiantes de 
quinto grado. El Examen de Aptitud Física mide la habilidad de cada estudiante para llevar a cabo tareas físicas en seis áreas mayores. Los estudiantes 
que cumplen o exceden las normas en todas las seis áreas son considerados en buena condición física o en la “Zona de Aptitud Física Saludable” 
(HFZ). 


C. Participación
 Prioridad Estatal: Participación de los Padres


El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal sobre la Participación de los Padres (Prioridad 3):


• Los esfuerzos que el distrito escolar hace para buscar el aporte de los padres al tomar decisiones para el distrito escolar y para cada plantel escolar. 


Participación de los Padres (Año Escolar 2016-17)
La participación de los padres es un componente esencial de la comunidad de la Escuela Mistral. Se espera que todos los padres se involucren 
activamente en la educación de sus hijos. Hay muchas formas de hacerlo. Los padres pueden ser voluntarios en la escuela y asistir a oportunidades de 
educación para los padres en el transcurso del año. Los padres también pueden participar en la Asociación de Padres y Maestros (PTA), Consejo Local 
(SSC) y el Consejo Asesor del Lenguaje Inglés (ELAC).


Información para Contactarnos
Los padres o los miembros de la comunidad que deseen participar en los equipos de liderazgo, los comités y actividades escolares pueden comunicarse 
con la escuela llamando al (650) 526-3575 o visitando al sitio web de la escuela: http://mistral.mvwsd.org/ para más información.


Prioridad Estatal: Ambiente Escolar
El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal sobre el Ambiente Escolar (Prioridad 6):


• Tasas de suspensión de alumnos;
• Tasas de expulsión de alumnos; y
• Otras medidas locales en el área de seguridad.


Disciplina y Ambiente para el Aprendizaje 
Los estudiantes de la Escuela Primaria Mistral son dirigidos por reglas específicas y expectativas del salón de clases que promueven respeto, 
cooperación, cortesía y aceptación de los demás. Los padres y estudiantes son informados de las reglas y pólizas de disciplina en la Noche de 
Regreso a la Escuela al inicio del año escolar. Durante el año, las pólizas de comportamiento y disciplina son revisadas en boletines escolares, correos 
electrónicos a los padres  y discusiones en los salones de clase. Todas las escuelas en nuestro distrito han iniciado procedimientos de ambiente escolar 
positivo que incluyen actividades específicas contra el abuso e intimidación entre compañeros. 


La tabla ilustra el total de casos y el porcentaje de matrículas para los últimos tres años. 


Plan de Seguridad Escolar (Año Escolar 2016-17)
La seguridad de nuestros estudiantes y empleados es una de las principales preocupaciones en la Escuela Primaria Mistral. La escuela cumple con 
todas las leyes, reglas y regulaciones sobre materiales peligrosos y normas estatales para terremotos. El Plan de Seguridad Escolar del Plantel es 
revisado y actualizado para el 31 de marzo de cada año escolar. El plan fue actualizado por última vez en septiembre del 2016. 


El plan de preparación para desastres de la escuela incluye pasos para garantizar la seguridad de los estudiantes y empleados en caso de un desastre. 
Simulacros de incendios y desastres se conducen de manera regular durante el año. Los estudiantes son supervisados antes de la escuela por personal 
de servicio en el patio, el subdirector y la directora. Personal de servicio en el patio provee supervisión después de la escuela, supervisores de mediodía 
cubren durante el almuerzo y los maestros durante los recreos. Los visitantes deben registrarse en la oficina, usar etiquetas de visitantes en todo 
momento mientras estén en el plantel y firmar en la oficina al abandonar el plantel. 


Porcentaje de Estudiantes en Zona de Buena Aptitud Física
2015-16


Nivel de Grado Cuatro de 
Seis Normas


Cinco de 
Seis Normas


Seis de Seis 
Normas


5 18.6% 45.8% 5.1%


Suspensiones y Expulsiones
Suspensiones Expulsiones


13-14 14-15 15-16 13-14 14-15 15-16


Escuela 0.00 0.00 0.50 0.00 0.00 0.00


Distrito 2.34 2.01 2.63 0.00 0.00 0.00


Estado 4.36 3.80 3.65 0.10 0.09 0.09
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D. Otra Información del SARC
La información en esta sección tiene que estar en el SARC, pero no está incluida en las prioridades estatales para el LCFF.


Programa de Intervención Federal (Año Escolar 2016-17)
Las escuelas y distritos que reciben fondos federales Título I entran al Programa de Mejoras (PI) si no cumplen con su AYP por dos años consecutivos 
en la misma área de contenido (Inglés/Artes del Lenguaje o Matemáticas) o en el mismo indicador (tasa de graduación o API). Después de entrar al PI, 
las escuelas y distritos avanzan al próximo nivel de intervención con cada año adicional que no cumplan con estas metas. 


Para información detallada sobre identificación PI, vean el sitio web del CDE sobre Estatus de Determinaciones PI en: http://www.cde.ca.gov/ta/ac/ay/
tidetermine.asp.


Liderazgo Escolar
El liderazgo en la Escuela Primaria Mistral es una responsabilidad compartida entre la administración del distrito, la directora, el personal instructivo, los 
estudiantes y sus padres. La Directora  Marcela S. Simões de Carvalho, Ed.D., NBCT dirige a la Escuela Primaria Mistral. La Dra. Simões de Carvalho 
es una maestra Certificada por la Junta Nacional, habla español y portugués con fluidez y tiene un doctorado en educación.  


Las oportunidades de liderazgo en la Escuela Primaria Mistral incluyen un Equipo de Liderazgo del Plantel, el Consejo Local (SSC), y el Equipo de 
Respuesta a la Instrucción/Intervención (RTI).


Tamaño de Clase
La tabla indica el tamaño de clase promedio por grado, y también el número de salones que caen en cada tamaño de categoría. 


Programas de Intervención Federal
Escuela Distrito


Estatus en el Prog. de Mejoras (PI) No en PI No en PI


Primer Año en PI - -


Año en PI - -


# de Escuelas de Título I 
Actualmente en PI - 0


% de Escuelas de Título I 
Actualmente en PI - 0.0%


Distribución de Tamaño de Clase
Salones con:


Tamaño  
Promedio de 


Clase
1-20 Est. 21-32 Est. 33+ Est.


14 15 16 14 15 16 14 15 16 14 15 16


Por Nivel de Grado


K - - 25 - - - - - 3 - - -


1 - - 25 - - - - - 3 - - -


2 - - 22 - - - - - 3 - - -


3 - - 27 - - - - - 2 - - -


4 - - 30 - - - - - 2 - - -


5 - - 30 - - - - - 2 - - -
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Personal de Orientación y de Apoyo (Año Escolar 2015-16)
La meta de la Escuela Primaria Mistral es asistir a los estudiantes en su desarrollo social, personal y académico. La escuela da atención especial a 
estudiantes que experimentan problemas de desempeño, dificultad lidiando con problemas personales o familiares, problemas tomando decisiones o 
lidiando con presión de compañeros. 


El Consejo de Información sobre la Salud Comunitaria (CHAC) proveer orientación en grupo e individual en el plantel para los estudiantes en necesidad. 
Los estudiantes pueden ser referidos por sus maestros o padres. Se requiere el permiso de los padres antes que un niño pueda reunirse con el personal 
CHAC. 


La escuela no tiene un consejero académico. La tabla enlista el personal de servicios de apoyo disponible para los estudiantes en la Primaria Castro.


Nota: Una Equivalencia de Tiempo Completo (FTE) iguala un miembro del personal trabajando una jornada completa; un FTE también puede representar 
dos miembros del personal que trabajan el 50% de tiempo cada uno. 


GATE
Con la implementación de la Formula de Patrocinio para Control Local, el estado de California ya  no provee fondos específicos para la Educación de 
Dotados y Talentosos (GATE). Consecuentemente, el distrito ya no evalúa a sus estudiantes para que califiquen para GATE. Sin embargo, el distrito 
está comprometido a proveer oportunidades desafiantes y atractivas para los estudiantes dotados y talentosos. Cada escuela recibe una parcela del 
fondo de impuestos del distrito para suplir actividades extracurriculares y de enriquecimiento diseñadas para desafiar a cualquier estudiante que esté 
motivado para participar. 


La Escuela Primaria Mistral ofrece un programa de enriquecimiento para los estudiantes en grados del tres al cinco. El estado no tiene dinero para 
esto programa, es patrocinado por la PTA de Mistral. Los padres voluntarios dirigen la mayoría de actividades de enriquecimiento como un programa 
después de la escuela.  


Instrucción Individualizada
Los estudiantes de educación especial reciben apoyo del Maestro y/o Auxiliar Especialista en Recursos, según lo determinen sus Planes de Educación 
Individualizada (IEPs). Los maestros y asistentes trabajan con los estudiantes de educación especial por extracción o dentro de sus salones. 


Aprendices del Lenguaje Inglés  
Para asegurar el éxito académico de los EL, y desarrollar simultáneamente la fluidez en estudiantes avanzando en inglés estos estudiantes reciben 
instrucción enfocada en inglés mediante Ciencias –Artes del Lenguaje Inglés Integrados y lecciones de ELD Designadas. La escuela provee una hora 
extra cuatro días por semana de  ELD a estudiantes del  Kínder que están en los niveles 1 y 2 según es medido por el CELDT. Los estudiantes que 
tienen puntajes de 3 o más bajos según es medido por el CELDT en grados del 3 al 5 tienen acceso a Lectura  Lexia. 


Personal de Orientación y Servicios de Apoyo


No. de 
Empleados


Equivalente 
a Tiempo 
Completo


Coordinador de 
Servicios para la 
Comunidad


1 1.0


Técnico de Biblioteca 1 0.5


Enfermera 1 Seg. se 
Necesite


Terapeuta Ocupacional 1 Seg. se 
Necesite


Psicólogo 1 Seg. se 
Necesite


Maestro del Prog. del 
Esp. en Recursos (RSP) 1 0.6


Auxiliar RSP 1 0.3


Especialista de Habla y 
Lenguaje 2 0.7
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Capacitación del Personal
El plan para el entrenamiento del personal es coordinado por el departamento de Servicios Educativos del Distrito en acuerdo con las prioridades del 
distrito y del plantel. Seis días de capacitación profesional son planeados cada año para actualizar y extender el aprendizaje de los adultos.  


Desarrollo de Currículo
Todo el desarrollo del currículo en la Escuela Primaria Mistral gira alrededor de las Normas y Pautas de Contenido de California. Los maestros alinean 
el currículo del salón para garantizar que todos los estudiantes cumplan o sobrepasen los niveles estatales de habilidad. La facultad, subcomités, el 
Consejo Local, Grupos de Enfoque de Padres, el ELAC y la directora evalúan el currículo de la escuela continuamente, usando datos de exámenes, 
marcas de referencia del distrito, trazos, y evaluaciones. Todos los estudiantes tienen acceso al currículo central. 


La Escuela Primaria Mistral provee desde intervenciones hasta oportunidades de enriquecimiento. El progreso de los estudiantes es monitoreado 
a través de evaluación continua de datos y es compartido con los padres en las tarjetas de calificaciones. Los datos de evaluación en grupo son 
compartidos con el personal para apoyar a los estudiantes y ayudar a determinar las necesidades y el enfoque de la escuela. La directora y miembros 
del personal también discuten las evaluaciones de los estudiantes según es necesario y apropiado. 


Actividades Extracurriculares y de Enriquecimiento 
Los estudiantes son animados a participar en nuestras actividades académicas y extracurriculares adicionales, las cuales son una parte integral del 
programa educativo. La PTA de la Escuela Primaria Mistral patrocina una gran gama de actividades a un precio, pero todos los estudiantes son incluidos 
si las matrículas pagadas son suficientes para cubrir las cuotas de los instructores. La PTA trabaja para asegurar que cada clase que es aconsejada es 
ofrecida, y recaudan fondos para cubrir los costos no pagados. Un ejemplo de lo que la Escuela Primaria Mistral ofrece a sus estudiantes es: 


• Banda 
• Club de Ajedrez 
• Codificación
• Cocina
• Baile Folclórico 
• Ingeniería Lego 
• Robóticos con legos
• Súper Ciencia
• Theaterworks 
• Escritura


Programas de Reconocimiento
La mesta de la Escuela Primaria Mistral es reconocer a los estudiantes por su buen trabajo y reforzar estas conductas que contribuyen a una comunidad 
de aprendizaje positivo. La Escuela Mistral reconoce a los estudiantes dentro de sus salones y también en eventos de la escuela y el distrito. Las 
Asambleas de Reconocimiento Estudiantil son llevadas a cabo cada mes.  


Recursos de Computación 
El uso de tecnología en el salón apoya e integra al currículo. Todos los salones tienen acceso a Internet. Cada salón puede ser puesto en el horario del 
laboratorio de computación para proyectos según sea necesario.  


Los programas usados con más regularidad para tecnología son ST Math y Khan Academy para prácticas de matemáticas e “Imagine Learning” en  
Español (K-1) y Achieve 3000 (2-5) para prácticas de lectura en español e inglés.   


Cada salón tiene acceso a aparatos tecnológicos en el salón 


• Los tres salones de Kínder: comparten carros de Tabletas Galaxy (28 aparatos)
• 1º & 2º Grado: Seis salones comparten dos carros Chromebook  (60 aparatos)
• 3º a 5º Grado: Un carro de Chromebook en cada salón (180 aparatos)


Información Sobre la Biblioteca 
La biblioteca de la Escuela Primaria Mistral, atendida por un bibliotecario de medio tiempo, cuenta con más de 14,000 libros en español e inglés que 
están disponibles para prestarlos a los estudiantes y sus padres. Nuestros estudiantes visitan la biblioteca una vez por semana con sus clases. La 
biblioteca también tiene 4 computadoras para el uso estudiantil.  


Acceso Adicional al Internet/Bibliotecas Públicas
Para materiales adicionales de investigación y disponibilidad de Internet, los estudiantes son animados a visitar la Biblioteca Pública de Mountain View, 
la cual contiene numerosas estaciones de computación. 
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Gastos y Servicios Financiados y Salarios de Maestros del Plantel (Año Fiscal  2014-15) 
Porque la escuela no estaba abierta en el curso 2014-15, no hay datos disponibles en estas secciones.


Para información detallada sobre gastos para todos los distritos en California, vean el sitio web del CDE para Gastos Actuales de Educación y por 
Estudiante en http://www.cda.ca..gov/ds/fd/ec/. Para información sobre los salarios de maestros para todos los distritos en California, vean el sitio web 
del CDE para Salarios Certificados y Beneficios en http://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/. Para buscar gastos y salarios para un distrito escolar especifico, 
vean el sitio web de Ed-Data en http://www.ed-data.org.


Fuentes de Ingreso del Distrito (Año Fiscal 2015-16)
Además de los fondos estatales generales, el Distrito Escolar Mountain View Whisman recibe fondos federales y estatales para los siguientes programas 
categóricos, de educación especial y de apoyo:


• Título I
• Título II, Parte A (Entrenamiento y Reclutamiento de Maestros y Directores)
• Título III, Parte A (Adquisición del Lenguaje Inglés, Realce del Inglés, y Acta para el Desempeño Académico)


Salarios Promedio de Maestros y Administradores (Año Fiscal 2014-15)
Esta tabla muestra los salarios del distrito para maestros, directores y superintendentes, y compara estas cifras con los promedios estatales para 
distritos del mismo tipo y tamaño. La tabla también muestra los salarios administrativos y de maestros como un porcentaje del presupuesto del distrito, 
y compara estas cifras a los promedios estatales para distritos del mismo tipo y tamaño. Información detallada sobre salarios puede ser encontrada en 
el sitio web del Departamento de Educación de California www.cde.ca.gov.


La ley estatal requiere que la información comparativa de salarios y presupuesto sea reportada al público en general. La tabla ilustra el salario promedio 
de maestros en la escuela y lo compara con el salario promedio de maestros a nivel del distrito y el estado.


DataQuest
DataQuest es una herramienta en línea localizada en el sitio web del CDE en http://dq.cde.ca.gov/dataquest la cual contiene información adicional 
sobre esta escuela y comparaciones de la escuela con el distrito, el condado y el estado. Específicamente, DataQuest es un Sistema dinámico que 
provee reportes para la rendición de cuentas (por ej. datos de exámenes, matriculación, graduados de secundaria, abandonos, matriculas de curso, 
empleo y datos sobre los Aprendices del Inglés).  


Información de Salario Promedio
Maestros-Director-Superintendente


2014-15
 Distrito Estado


Maestros Principiantes $50,199 $44,507


Maestros en el Nivel Medio $74,067 $68,910


Maestros en el Nivel Más Alto $92,629 $88,330


Directores de Escuelas 
Primarias $124,641 $111,481


Directores de Esc. Intermedia $132,102 $115,435


Superintendente $227,027 $169,821


Salarios como Porcentaje del Presupuesto Total


Salarios de Maestros 37.0% 39.0%


Salarios Administrativos 7.0% 6.0%
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Información sobre el SARC 
La ley requiere que cada escuela en California publique un Informe Escolar Anual (SARC), para el 1º de febrero de 
cada año. El SARC contiene información sobre la condición y el desempeño de cada escuela pública en California. 
Bajo la Formula Local para el Control del Financiamiento (LCFF) todas las agencias educativas locales (LEAs) 
tienen que preparar un Plan Local de Responsabilidad Asignada  (LCAP), el cual describe cómo intentan lograr 
sus metas escolares específicas anuales para todos los alumnos, con actividades específicas para tratar con las 
prioridades estatales y locales. Además, los datos reportados en el LCAP tienen que ser consistentes con los datos 
reportados en el SARC. 


• Para más información sobre los requisitos del SARC, vayan al sitio web del SARC del Departamento de 
Educación de California en http://www.cde.ca.gov/ta/ac/sa/.


• Para ver este SARC en línea vayan al sitio web de la escuela y/o a la del LEA.
• Para información sobre el LCFF o el LCAP, vayan al sitio web del CDEL LCFF en http://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/.
• Para información adicional sobre la escuela, los padres y los miembros de la comunidad deben contactar al 


director de la escuela o a la oficina del distrito. 


Mensaje de la Directora
La Escuela Intermedia Graham es definida por los siguientes Cinco Elementos Básicos: 
Pertenezco, No Hago Daño, Busco el Conocimiento, Tengo Orgullo y Juntos Podemos. 
Trabajamos diligentemente para asegurar que todos crean y actúen de una manera que 
demuestre que pertenecen a nuestra comunidad. Capacitamos a nuestros estudiantes 
y a nuestro personal para que no se dañe a nadie física, emocional o académicamente. 
El personal modela altas expectativas para que los estudiantes se desarrollen en todas 
las áreas académicas y continúen buscando el aprendizaje en las áreas que sean de 
su interés. Trabajamos juntos para lograr la grandeza que no pudiéramos alcanzar por 
nosotros mismos. Tenemos una comunidad de padres activa que trabaja para asegurar 
éxito para todos. El personal trabaja diligentemente para inspirar a los estudiantes a 
sentirse orgullosos de su escuela, su trabajo, de ellos mismos y de su comunidad.


Perfil de la Escuela y la Comunidad (Año Escolar 2016-17)
La Intermedia Graham está localizada en Mountain View, una comunidad suburbana de 70,700 personas, 
aproximadamente 35 millas al sur de San Francisco. Es parte del Distrito Escolar Mountain View Whisman, el 
cual atiende a más 5,000 estudiantes en seis escuelas primarias y dos escuelas intermedias. La escuela recibe 
a estudiantes de todas las escuelas primarias del distrito, pero las escuelas que mandan a la mayoría de alumnos 
son Bubb, Huff, Landels y Castro. Los estudiantes de la Escuela Intermedia Graham representan la diversidad de la 
ciudad de Mountain View; preparándolos para una transición exitosa a la secundaria, la universidad y la vida.  


Asistencia y Matrícula a la Escuela (Año Escolar 2015-16)
La asistencia regular diaria es una prioridad en la Escuela Intermedia Graham y es un componente importante en el 
desempeño académico. Las pólizas de asistencia, tardanzas y ausentismo son declaradas claramente y puestas en 
vigor consistentemente


Se informa a los padres sobre sus responsabilidades, incluyendo la notificación apropiada de cuándo y por qué los 
estudiantes faltan a la escuela. La asistencia es monitoreada muy de cerca y se hace seguimiento con llamadas 
telefónicas diarias hechas por el encargado de asistencia. Los padres son notificados de las ausencias excesivas a 
través de cartas y, de ser necesario, conferencias con los padres. Los estudiantes que siguen mostrando ausencias 
excesivas son dirigidos a las autoridades apropiadas, incluyendo la Junta de Revisión de Asistencia Estudiantil 
(SARB) local. 


Atendiendo a Grados del 
Seis al Ocho


CDS: 43-69591-6047989


Dirección del Distrito


750-A San Pierre Way
Mountain View, CA 94043


(650) 526-3500


Administración del        
Distrito


Dr. Ayindé Rudolph
supt@mvwsd.org 
Superintendente


Dr. Robert Clark
Superintendente Asociado/


Oficial Principal de Negocios


Cathy Baur
Superintendente Asistente, 


Servicios Educativos


Karen Robinson
Superintendente Asistente, 
Servicios Administrativos


Junta de Educación


Laura Blakely
Greg Coladonato
José Gutiérrez, Jr.


Ellen Wheeler
Tamara Wilson


www.mvwsd.org


Di s t r i t o  E s c o l a r  M o u n t a i n  V i e w  W h i s m a n


Escuela Intermedia 
Isaac Newton Graham
1175 Castro Street •  Mountain View, CA 94040  •  (650) 526-3570


Kim Thompson, Directora
kthompson@mvwsd.org


Cindy Lundberg, Subdirectora
clundberg@mvwsd.org


http://graham.mvwsd.org/
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Publicado en el Año Escolar 2016-17
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Las tablas muestran la matriculación escolar organizada por grado y grupo estudiantil.  


A. Condiciones de Aprendizaje
Prioridad Estatal: Básica


Este SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal Básica (Prioridad 1):


• El nivel en el cual los maestros son asignados apropiadamente y acreditados completamente en la materia y para los alumnos a quienes enseñan, 
• Los alumnos tienen acceso a materiales instructivos en línea con las normas, y
• Las instalaciones escolares son mantenidas en buen estado.


Maestros Altamente Calificados (Año  Escolar 2015-16)
El Acta Federal Sin Dejar Ningún Niño Atrás requiere que todos los maestros en materias principales hayan cumplido con ciertos requisitos, para poder 
ser considerados “Altamente Calificados”. Las calificaciones mínimas incluyen: 


• Posesión de una Licenciatura
• Posesión de una credencial de enseñanza apropiada para California  
• Demostrar competencia en materias académicas generales. 


Para más información, vean el sitio web del CDE sobre Mejorar la Calidad de Directores y Maestros en: http://wwww.cde.ca.gov/nclb/sr/tq/.


Nota: Las escuelas con alta pobreza tienen una elegibilidad estudiantil de aproximadamente el 40% en el programa para comida gratis o a precio 
reducido. Las escuelas con baja pobreza tienen una elegibilidad estudiantil de aproximadamente el 39% o menos. 


Matriculación por Grupo de Estudiantes
2015-16


Porcentaje


Afro Americano 1.5%


Nativo Americano 0.2%


Asiático 14.0%


Filipino 1.8%


Hispano o Latino 40.6%


Nativo de Hawaí o Isleño del Pacífico 0.2%


Blanco 32.0%


Dos o Más Razas 9.1%


EL Students 17.5%


Con Desventaja Socioeconómica 32.6%


Estudiantes Discapacitados 12.8%


Niños de Acogida 0.2%


Maestros Altamente Calificados
% de Cursos 
Académicos 
Principales 
Enseñados 


por 
Maestros 


Cumpliendo 
NCLB


% de Cursos 
Académicos 
Enseñados 


por 
Maestros 
que No 


Cumplen 
con NCLB


Escuela 100.0% 0.0%


Todas las Escuelas del Distrito 100.0% 0.0%


Esc. de Alta Pobreza en el Distrito 100.0% 0.0%


Esc. de Baja Pobreza en el Distrito 100.0% 0.0%


Tendencia de Matriculación por 
Nivel de Grado


2013-14 2014-15 2015-16


6º 267 263 301


7º 267 255 268


8º 272 261 253
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Asignaciones de Maestros
El distrito recluta y emplea a los maestros con credenciales mejor calificados. La tabla muestra la información sobre las credenciales de los maestros.


Las “asignaciones incorrectas” se refieren al número de posiciones cubiertas por maestros que no tienen autorización legal para enseñar ese nivel de 
grado, materia, grupo estudiantil, etc. Las vacancias de maestros reflejan el número de posiciones para las que no se ha asignado a un determinado 
empleado certificado para el semestre o año completo. 


Materiales de Instrucción (Año Escolar 2016-17)
El Distrito Escolar Mountain View Whisman sostuvo una audiencia pública el  15 de septiembre del 2016, y determinó que cada escuela en el distrito tiene 
suficientes libros, materiales instructivos o equipo para el laboratorio de ciencias de buena calidad, de conformidad con el acuerdo de Williams versus 
el Estado de California. Todos los estudiantes, incluyendo a los aprendices de inglés, reciben sus propios libros o materiales instructivos individuales, o 
ambos, basados en las normas y en materias principales, para que los usen en el salón y para que los lleven a casa.  


Los libros y materiales suplementarios son adoptados de acuerdo a un ciclo desarrollado por el Departamento de Educación de California, haciendo de 
los libros usados en las escuela los más actualizados disponibles. Los materiales aprobados por el estado para ser utilizados son revisados por todos 
los maestros y un comité de selección, compuesto de maestros y administradores, hace una recomendación a la Junta Escolar. Todos los materiales 
recomendados están disponibles en la oficina del distrito para que los padres puedan revisarlos antes de su adopción.


La tabla muestra información recolectada en octubre del 2016 sobre la calidad, vigencia y disponibilidad de los libros y otros materiales instructivos, 
alineados con las normas, usados en la escuela.


Instalaciones Escolares (Año Escolar 2016-17)
El plantel de la Escuela Intermedia Graham ocupa 19 acres. El plantel está pasando por una renovación mayor de tres años. Cada salón ha sido 
remodelado para incluir un monitor de 72 pulgadas alámbrico con parlantes externos y un sistema de amplificación para la primera fila. 


Las paredes fueron diseñadas con más espacio para pizarrones para realzar las habilidades “21st century” de pensamiento criticó, comunicación, 
colaboración y creatividad. 


Los salones de artes escénicas fueron remodelados para incluir losas acústicas para realzar la producción musical. Mucho campo para guardar 
instrumentos también fue incluido. En la fase tres de la construcción un teatro de 380 asientos será construido para albergar no únicamente presentación 
escénica, pero también será usado para una variedad de presentaciones. Va a ser terminada en la primavera del 2017. Un ala nueva de dos pisos 
alberga seis salones. El Centro de Innovación ha sido completado y ya está siendo ocupado este año. Un edificio nuevo para usos múltiples que provee 
espacio para presentaciones, bailes, asambleas y otras reuniones también ha sido añadido al plantel. 


Una biblioteca fue rediseñada para ser usada en forma flexible. Durante al fase 3, la jardinería será completada para traer unidad y belleza al plantel. El 
plantel está compuesto en la actualidad por 34 salones, cinco portátiles, una biblioteca, un gimnasio, un salón para el personal, un salón multiusos, un 
laboratorio de computación y dos patios de juego (uno para el jardín escolar). 


Proceso de Limpieza
La directora trabaja a diario con el equipo de conserjes para asegurar que los salones, baños y patios estén limpios, seguros y en buen mantenimiento. 


Asignaciones Incorrectas/Vacancias
14-15 15-16 16-17


Asignaciones Incorrectas de Maestros de 
Aprendices del Inglés 0 0 0


Asignaciones Incorrectas de Maestros (otro) 0 0 0


Total de Asignaciones Incorrectas de Maestros 0 0 0


Posiciones Vacantes de Maestros 0 0 0


Estatus de Credenciales de Maestros
Escuela Distrito


14-15 15-16 16-17 16-17


Con Credenciales Completas 43 43 44 266


Sin Credenciales Completas 0 0 0 2


Trabajando Fuera de Materia 0 0 0 0


Libros Adoptados por el Distrito
Niveles 


de Grado Materia Editorial Año de 
Adopción Suficiente % Con Falta


6º-8º Ciencias Prentice Hall 2007 Sí 0.0%


6º-8º Inglés/Artes del 
Leng. McGraw-Hill 2016 Sí 0.0%


6º-8º Mat. Eureka Math 2015 Sí 0.0%


6º-8º Sociales/Historia Holt 2006 Sí 0.0%


6º-8º Sociales/Historia Teacher’s 
Curriculum Institute 2006 Sí 0.0%
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Reparación y Mantenimiento
El personal de mantenimiento del distrito se asegura que las reparaciones necesarias para mantener a la escuela en buen estado y funcionamiento 
sean finalizadas rápidamente. Se utiliza un proceso de orden de trabajo para garantizar un servicio eficiente y que las reparaciones de emergencia 
reciban la más alta prioridad. 


La tabla muestra los resultados de la más reciente inspección a las instalaciones (hasta octubre del 2016). Mientras revisan este reporte, por favor 
noten que aun las menores discrepancias son reportadas en el proceso de inspección. Los artículos anotados en la tabla han sido corregidos o están 
en el proceso de mediación.  


B. Resultados de los Alumnos 
Prioridad Estatal: Desempeño Estudiantil


El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal para el Desempeño Estudiantil (Prioridad 4):


• Evaluaciones Estatales (Por Ej. El Sistema de Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California [CAASPP] , el cual incluyen las 
Evaluaciones Resumidas “ Smarter Balanced” para los estudiantes en la población de educación general y las Evaluaciones Alternativas de California  
[CAAs] para artes del lenguaje inglés/alfabetización [ELA] y matemáticas dadas en grados del tres al ocho y once. La CAAS ha reemplazado la 
Evaluación Alternativa de Desempeño [CAPA] para ALI y matemáticas, la cual fue eliminada en el 2015. Solamente los estudiantes elegibles pueden 
participar en la administración de la CAAs. Artículos CAA están en línea con las normas de desempeño alternativo, las cuales están entrelazadas con 
las Normas Básicas Comunes del Estado [CCSS] para los estudiantes con discapacidades cognitivas significantes


Condiciones de Instalaciones Escolares
Fecha de la última inspección: 07/28/2016


Resumen General de la Condición de Instalaciones: Buena


Artículos Inspeccionados
Estatus del Sistema de 


Componentes de las 
Instalaciones


Deficiencia y Acción Remedial Tomada o Planeada


Buena Reg. Pobre


Sistemas (Fugas de Gas, 
Mec./Aire y Calefacción, 
Alcantarillas)


X         


Interior X


SALÓN #3: Las losas VCT de la puerta del frente se están levantando, reparar.  SALÓN #5: 
RJ-45 necesita ser asegurado a la pared (se está cayendo); El dispensador de jabón está roto, 


reemplazar. SALÓN #6: La parte interior de la puerta del frente está pelándose, necesita ser 
pintado.  SALÓN #8: El papel de pared por el pizarrón se está pelando, volver a pegar.  SALÓN 
#9: El papel de pared por el gabinete y el pizarrón se está penado, volver a pegar; manchas de 
agua en el cielorraso arriba de la fuente de agua. SALÓN #10: Papel de pared por el gabinete 


se está penado, volver a pegar; La parte de la esquina por la fuente de agua se está separando; 
el cielorraso arriba de la fuente de agua está manchado. SALÓN #18: El papel de pared se está 


pelando en el cielorraso; el cielorraso falta arriba del mostrador.  SALÓN #21: Pintura en la puerta 
del frente pelándose; las losas al frente de la puerta está rajada (3). SALÓN #40: Papel de pared 
debajo de la ventana pelándose, volver a pegar. Biblioteca: El pizarrón necesita orilla (al lado del 


salón).   


Limpieza (Limpieza General, 
Plagas/Infestación) X


 Bodega del Salón de Ciencias: Limpieza, el salón necesita ser limpiado y el equipo necesita 
ser puesto en orden. Closet del Conserje Salón 26A: Limpieza, necesita remover el desorden y 


arreglar los materiales y el equipo. Salones Mecánicos: Limpieza, remover el desorden y mantener 
los materiales y el equipo lejos de los paneles eléctricos.     


Eléctrico X


  SALÓN #11: Luces fundidas en el salón (6). SALÓN #16: Luces fundidas en el sofito y en el 
cielorraso, puede ser que el balastro necesite ser reemplazado (5). SALÓN #20: Luces fundidas 
en el cielorraso. (2). SALÓN #23: Sensor de movimiento en el cielorraso está flojo y necesita ser 


adjuntado a la pared. CR #27 A/B: Luces fundidas en ambos salones (6). SALÓN #32: Luces 
fundidas en el cielorraso. (2). SALÓN #34: Luces fundidas en el salón (4). SALÓN #39A: Luces 
fundidas en el área de oficina 4). SALÓN #43: Luces fundidas en el sofito del cielorraso alto (4). 


SALÓN #52 (Paquetes de Ciencias): Luces fundida (4).  SALÓN #53 (BEAT): Luces fundidas (6).


Baños/Fuentes X


     SALÓN #14: Parte del grifo de la fuente está floja, apretar y ajustar la presión del agua.  SALÓN 
#33: Los grifos del lavamanos están flojos y dos no tienen perillas, reparar/reemplazar con nuevos 


grifos.  SALÓN #37: El grifo del lavamanos no trabaja, reemplazar el grifo. Baño de Niños por el 
SALÓN #38: Secadora de mano no trabaja (la del medio); grifo del lavamanos tiene un sensor que 
no trabaja, reemplazar. SALÓN #41: No hay agua en el área del lavamanos.  SALÓN #53 (BEAT): 


El lavamanos necesita reparaciones. Cocina: El lavamanos en el baño está goteando, reparar. 
Baño del Salón de Descanso: Inodoro no descarga en el baño de mujeres, reparar. 


Seguridad (Seguridad 
contra Incendios, Materiales 
Peligrosos)


X
SALÓN #15: El cordón eléctrico está debajo de la puerta y atraviesa el plantel, se necesita instalar 
un proyecto en el tomacorriente y remover la extensión. Oficinas Administrativas: Los letreros de la 


salida de emergencia tienen luces que no trabajan (4), reemplazar con unidades nuevas.        


Estructural (Daño Estructural, 
Techos) X      


Externo (Pisos, Ventanas, 
Puertas, Portones, Cercas) X


SALÓN #8: La puerta trasera no cierra, ajustar el cierre.  SALÓN #23: El pasador de la ventana 
necesita ser reparado, algunos no dan vuelta, reparar.  SALÓN #28: Rajadura en la ventana arriba 


de la puerta (rajadura pequeña al lado). SALÓN #36: La puerta del frente necesita ser ajustada, 
el parador y el cierre.  SALÓN #41: La ventana está rayada con grafito, remover y limpiar. MUR: 
Las puertas necesitan ser ajustadas para que cierren. Cocina: Las puertas dobles de la cocina 


necesitan ser ajustadas. El Baño del Salón de Descanso: El cerrador de la puerta está goteando 
líquido, reparar. Biblioteca: Las puertas de salida no tienen cerrador (2); Reparar el pasador de la 


ventana (ventana por el baño y las puertas del frente).      
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Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California 
La Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California (CAASPP) incluye evaluaciones basadas en computación y en papel. Las 
evaluaciones basadas en computación son los exámenes “Smarter Balanced” en Artes del Lenguaje Inglés/Alfabetización (ELA) y matemáticas, 
administrado a grados del tres al ocho y once. Las evaluaciones de papel incluyen las evaluaciones de ciencias para grados cinco, ocho y diez: Los 
Exámenes de Normas de California (CSTs) para ciencias, la Evaluación Modificada de California (CMA) para ciencias, y la Evaluación de Desempeño 
Alternativa de California (CAPA) para ciencias. También están los Exámenes opciones basados en normas en español (STS) para Lectura/Artes del 
Lenguaje (RLA).


El Sistema de Evaluación “Smarter Balanced” utiliza exámenes adaptivos de computación y trabajos que permiten a los estudiantes mostrar lo que 
saben y pueden hacer. Los resultados dela evaluación resumida “Smarter Balanced” incluyen las calificaciones estudiantiles, niveles de desempeño 
y los descriptores que describen desempeño. Los resultados de estas evaluaciones son solamente una de las herramientas usadas para medir el 
desempeño académico estudiantil en Artes del Lenguaje/Alfabetización y matemáticas. Los resultados de la evaluación “Smarter Balanced” son 
interpretados más apropiadamente junto con ora información variable sobre el rendimiento académico estudiantil, incluyen medias como evaluaciones 
del distrito, los trabajos y las calificaciones del salón, los exámenes del salón, las tarjetas de calificaciones y los aportes de los maestros. 


Esta tabla muestra el porcentaje de los estudiantes que lograron o sobrepasaron las normas estatales en inglés artes del lenguaje/alfabetización 
(grados 3-8 y 11) y matemáticas (grados 3-8 y 11) para los últimos dos años, y ciencias (grados 5, 8, y 10) para los últimos tres años escolares.  


Las siguientes tablas muestran información sobre el desempeño estudiantil por grupos de estudiantes para la escuela en artes del lenguaje inglés y 
matemáticas para grados del tres al ocho y once.  


Nota: Los resultados del examen de Inglés Artes del Lenguaje incluyen la Evaluación “Smarter Balanced” y la Evaluación Alternativa de California. El 
“Porcentaje Logrado o Sobrepasado” es calculado tomando el número total de estudiantes que cumplieron o sobrepasaron la norma en la Evaluación 
“Smarter Balanced” además del número total de estudiantes que cumplieron la norma en el CAAs dividido por el número total de estudiantes que 
participaron en ambas evaluaciones.  


Guiones Dobles (--) aparecen en la tabla cuando el número de estudiantes es diez o menos, ya sea porque el número de estudiantes en esta categoría 
es demasiado pequeño para exactitud estadística o para proteger la privacidad estudiantil.  


Nota: El número de estudiantes evaluados incluye a todos los estudiantes que participaron en el examen ya sea que hayan recibido un puntaje o 
no, sin embargo, el número de estudiantes evaluados no es el número que fue usado para calcular los porcentajes de rendimiento. El porcentaje de 
rendimiento es calculado usando solamente los estudiantes que recibieron puntajes.  


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California
    Porcentaje de los Estudiantes Cumpliendo o Excediendo las Normas Estatales


Materia     Escuela     Distrito     Estado


2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016


Inglés Artes del Lenguaje / 
Alfabetización (grados 3-8 y 11) -- 64 67 -- 60 66 -- 44 48


Matemáticas (Grados 3-8 y 11) -- 58 63 -- 54 60 -- 34 36


Ciencias (Grados 5, 8, and 10) 86 83 83 79 73 73 60 56 54


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California - Grado 6
 Inglés-Artes del Lenguaje Mat.


Grupos de 
Estudiantes Matr. Total Probado 


Numero
Probado 


Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Probado 
Numero


Probado 
Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Todos los 
Estudiantes 304 294 96.71 64.97 298 98.03 59.06


Masculino 159 155 97.48 65.16 156 98.11 61.54


Femenino 145 139 95.86 64.75 142 97.93 56.34


Asiático 43 42 97.67 85.71 42 97.67 85.71


Hispano o Latino 120 117 97.5 35.9 119 99.17 28.57


Blanco 100 94 94 86.17 96 96 80.21


Tow or More 
Races 25 25 100 88 25 100 84


Con Desventaja 
Socioeconómica 98 95 96.94 30.53 97 98.98 22.68


Aprendices del 
Inglés 54 49 90.74 8.16 52 96.3 9.62


Estudiantes 
Discapacitados 33 32 96.97 18.75 31 93.94 22.58
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Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California - Grado 7
 Inglés-Artes del Lenguaje Mat.


Grupos de 
Estudiantes Matr. Total Probado 


Numero
Probado 


Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Probado 
Numero


Probado 
Porcentaje


% Alcanzado o 
Superado Los 


Estándar


Todos los 
Estudiantes 272 261 95.96 70.11 264 97.06 68.56


Masculino 146 139 95.21 64.03 140 95.89 65


Femenino 126 122 96.83 77.05 124 98.41 72.58


Asiático 43 39 90.7 89.74 40 93.02 85


Hispano o Latino 110 106 96.36 43.4 108 98.18 40.74


Blanco 86 84 97.67 89.29 83 96.51 93.98


Tow or More 
Races 23 23 100 91.3 23 100 82.61


Con Desventaja 
Socioeconómica 91 88 96.7 37.5 90 98.9 31.11


Aprendices del 
Inglés 39 34 87.18 14.71 38 97.44 23.68


Estudiantes 
Discapacitados 35 34 97.14 5.88 33 94.29 15.15


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California - Grado 8
 Inglés-Artes del Lenguaje Mat.


Grupos de 
Estudiantes Matr. Total Probado 


Numero
Probado 


Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Probado 
Numero


Probado 
Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Todos los 
Estudiantes 255 248 97.25 67.74 249 97.65 62.65


Masculino 135 129 95.56 60.47 129 95.56 61.24


Femenino 120 119 99.17 75.63 120 100 64.17


Asiático 30 28 93.33 75 28 93.33 75


Hispano o Latino 109 106 97.25 40.57 106 97.25 33.96


Blanco 81 80 98.77 91.25 81 100 87.65


Tow or More 
Races 25 25 100 92 25 100 92


Con Desventaja 
Socioeconómica 88 85 96.59 35.29 85 96.59 24.71


Aprendices del 
Inglés 38 37 97.37 8.11 38 100 5.26


Estudiantes 
Discapacitados 34 32 94.12 12.5 32 94.12 9.38


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California - 
Ciencias


 Ciencias


Grupos de 
Estudiantes Matr. Total Probado 


Numero
Probado 


Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Todos los Estudiantes 255 235 92.16 82.55


Masculino 135 120 88.89 81.67


Femenino 120 115 95.83 83.48


Asiático 30 27 90 85.19


Hispano o Latino 109 102 93.58 67.65


Blanco 81 74 91.36 97.3


Tow or More Races 25 23 92 95.65


Con Desventaja 
Socioeconómica 88 82 93.18 63.41


Aprendices del Inglés 38 37 97.37 37.84


Estudiantes 
Discapacitados 34 29 85.29 44.83


La siguiente tabla muestra información sobre el desempeño 
estudiantil por grupos de estudiantes para la escuela en 
ciencias para grados cinco, ocho y diez.
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Prioridad Estatal: Otros Logros de los Alumnos 
El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal sobre Resultados de otros Alumnos (Prioridad 8):


• Resultados de los alumnos en educación física.


Aptitud Física (Año Escolar 2015-16)
En la primavera de cada año, el estado requiere que la Escuela Intermedia Graham administre un examen de aptitud física a los estudiantes de séptimo 
grado. El Examen de Aptitud Física mide la habilidad de cada estudiante para llevar a cabo tareas físicas en seis áreas mayores. Los estudiantes que 
cumplen o exceden las normas en todas las seis áreas son considerados en buena condición física o en la “Zona de Aptitud Física Saludable” (HFZ). 


C. Participación
 Prioridad Estatal: Participación de los Padres


El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal sobre la Participación de los Padres (Prioridad 3):


• Los esfuerzos que el distrito escolar hace para buscar el aporte de los padres al tomar decisiones para el distrito escolar y para cada plantel escolar. 


Participación de los Padres (Año Escolar 2016-17)
La Escuela Intermedia Graham se beneficia, en gran forma, de la participación de los padres y las asociaciones con la comunidad local. Hay varias 
maneras en que los padres pueden participar: Asociación de Padres y Maestros (PTA), Comité Asesor de Aprendices de Inglés (ELAC), Consejo Local, 
Fundación Educativa de Mountain View (MVEF), Asociación de Artes Dramáticas Graham (GPAA), Comité Asesor GATE y siendo voluntarios en los 
salones, en la biblioteca, la oficina y en eventos de la escuela. También tenemos un Coordinador de Servicios para la Comunidad a tiempo completo para 
trabajar con nuestros maestros y la participación de los padres.


“Just Math” y “Just Read” proveen tutores individuales para los estudiantes y “Partners for New Generations” provee mentores y tutores en los salones 
de clase. La escuela también se ha asociado con la Ciudad de Mountain View, el Equipo de Desafío, el Consejo Comunitarios de Conciencia sobre la 
Salud (CHAC) y el Colegio Universitario de Foothill.


Información para Contactarnos
Los padres o miembros de la comunidad que deseen participar en los equipos de liderazgo, comités o actividades escolares, o que deseen convertirse 
en voluntarios pueden llamar a la oficina de la escuela al (650) 526-3570 o visitar el sitio web de la escuela: http://graham.mvwsd.org/ para más 
información.


Prioridad Estatal: Ambiente Escolar
El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal sobre el Ambiente Escolar (Prioridad 6):


• Tasas de suspensión de alumnos;
• Tasas de expulsión de alumnos; y
• Otras medidas locales en el área de seguridad.


Disciplina y Ambiente para el Aprendizaje 
Los estudiantes de la Escuela Intermedia Graham son dirigidos por reglas específicas y expectativas del salón de clases que promueven respeto, 
cooperación, cortesía y aceptación de los demás. Las pólizas de conducta estudiantil son mandadas a los hogares con los estudiantes al principio del 
año escolar y también son explicadas en la asamblea de conducta que se lleva a cabo durante la primera semana de la escuela. En el transcurso del 
año, las pólizas de conducta y disciplina son revisadas en los anuncios matutinos. 


La tabla de suspensiones y expulsiones ilustra el total de casos para los últimos tres años, y el porcentaje de matrículas. 


Porcentaje de Estudiantes en Zona de Buena Aptitud Física
2015-16


Nivel de Grado Cuatro de 
Seis Normas


Cinco de 
Seis Normas


Seis de Seis 
Normas


7 9.1% 28.1% 55.1%


Suspensiones y Expulsiones
Suspensiones Expulsiones


13-14 14-15 15-16 13-14 14-15 15-16


Escuela 6.59 5.18 6.79 0.00 0.00 0.00


Distrito 2.34 2.01 2.63 0.00 0.00 0.00


Estado 4.36 3.80 3.65 0.10 0.09 0.09
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Plan de Seguridad Escolar (Año Escolar 2016-17)
La seguridad de nuestros estudiantes y empleados es una de las principales preocupaciones en la Escuela Intermedia Graham. La escuela cumple 
con todas las leyes, reglas y regulaciones sobre materiales peligrosos y normas estatales para terremotos. El Plan de Seguridad Escolar del Plantel 
fue revisado y actualizado a más tardar para el 31 de marzo de cada año escolar por el Consejo Local y representantes de los maestros. Todas las 
revisiones son comunicadas al personal clasificado y certificado. El plan fue revisado y actualizado por última vez en septiembre del 2016.  


El plan de preparación para desastres de la escuela incluye pasos para garantizar la seguridad de los estudiantes y empleados en caso de un desastre. 
Th Se llevan a cabo simulacros de incendios y desastres regularmente en el transcurso del año. Los simulacros de encierro se llevan a cabo anualmente. 
Los estudiantes son supervisados antes y después de la escuela por la directora, el subdirector y maestros en servicio de patio. Auxiliares del mediodía, 
el coordinador “en riesgo”, la directora o el subdirector proveen supervisión durante el almuerzo. Los estudiantes pueden ser dejados y recogidos al 
frente o al costado de la escuela. Los visitantes deben registrarse en la oficina, llevar etiquetas de visitantes en todo momento y firmar en la oficina al 
abandonar el plantel. 


D. Otra Información del SARC
La información en esta sección tiene que estar en el SARC, pero no está incluida en las prioridades estatales para el LCFF.


Programa de Intervención Federal (Año Escolar 2016-17)
Las escuelas y distritos que reciben fondos federales Título I entran al Programa de Mejoras (PI) si no cumplen con su AYP por dos años consecutivos 
en la misma área de contenido (Inglés/Artes del Lenguaje o Matemáticas) o en el mismo indicador (tasa de graduación o API). Después de entrar al PI, 
las escuelas y distritos avanzan al próximo nivel de intervención con cada año adicional que no cumplan con estas metas. 


Para información detallada sobre identificación PI, vean el sitio web del CDE sobre Estatus de Determinaciones PI en: http://www.cde.ca.gov/ta/ac/ay/
tidetermine.asp.


Liderazgo Escolar
El liderazgo en la Escuela Intermedia Graham es una responsabilidad compartida entre la administración del distrito, la directora, el personal instructivo, 
los estudiantes y padres. El 2015-16 es el séptimo año de la Directora Kim Thompson en la Escuela Intermedia Graham. La Directora ha trabajado en el 
Distrito Escolar Mountain View Whisman como maestra de quinto grado, entrenadora de matemáticas y subdirectora. Trabajando junto con la Directora 
Thompson se encuentra la subdirectora Cindy Lundberg. La Subdirectora Lundberg tiene once años de experiencia en educación como maestra, 
entrenadora instructiva y proveedora BTSA.  


La escuela ofrece las siguientes oportunidades de liderazgo para el personal:


• Equipos de nivel de grado
• Comités de Currículo  
•  ELAC
• Equipos Departamentales  
•  Consejo Local 
• Equipo de Liderazgo  
• Representantes para el Comité ELL del Distrito


El Consejo Local está compuesto de personal y padres que sirven como cuerpo gubernamental. Tanto el grupo como el personal completo tienen 
participación en el Plan Escolar que establece las metas y el enfoque de la Escuela Intermedia Graham. 


Tamaño de Clase
La tabla indica el tamaño de clase promedio por grado, y también el número de salones que caen en cada tamaño de categoría. 


Programas de Intervención Federal
Escuela Distrito


Estatus en el Prog. de Mejoras (PI) No en PI No en PI


Primer Año en PI - -


Año en PI - -


# de Escuelas de Título I 
Actualmente en PI - 0


% de Escuelas de Título I 
Actualmente en PI - 0.0%


Distribución de Tamaño de Clase
Salones con:


Tamaño  
Promedio de 


Clase
1-20 Est. 21-32 Est. 33+ Est.


14 15 16 14 15 16 14 15 16 14 15 16


Por Materia


Inglés 24 19 21 11 23 20 23 6 18 1 2 2


Mat. 27 29 27 7 2 3 18 11 19 4 4 6


Ciencias 28 27 27 1 1 2 14 16 24 3 1 4


Ciencias Sociales 27 23 24 2 12 7 16 6 22 2 3 3
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Personal de Orientación y de Apoyo (Año Escolar 2015-16)
La meta de la Escuela Intermedia Graham es asistir a los estudiantes en su desarrollo social, personal y académico. La escuela da atención especial 
a estudiantes que experimentan problemas de desempeño, dificultad lidiando con problemas personales o familiares, problemas tomando decisiones 
o lidiando con presión de compañeros. El Consejo Comunitario para la Conciencia sobre la Salud (CHAC) provee tres consejeros para asistir a los 
estudiantes con sus necesidades emocionales. La proporción de consejero por alumno es 1:294. 


La tabla enlista el personal de servicios de apoyo disponible para los estudiantes en la Intermedia Graham. 


Nota: Una Equivalencia de Tiempo Completo (FTE) iguala un miembro del personal trabajando una jornada completa; un FTE también puede representar 
dos miembros del personal que trabajan el 50% de tiempo cada uno.


GATE
Con la implementación de la Formula de Patrocinio para Control Local, el estado de California ya  no provee fondos específicos para la Educación de 
Dotados y Talentosos (GATE). Consecuentemente, el distrito ya no evalúa a sus estudiantes para que califiquen para GATE. Sin embargo, el distrito 
está comprometido a proveer oportunidades desafiantes y atractivas para los estudiantes dotados y talentosos. Cada escuela recibe una parcela del 
fondo de impuestos del distrito para suplir actividades extracurriculares y de enriquecimiento diseñadas para desafiar a cualquier estudiante que esté 
motivado para participar. 


Instrucción Individualizada
Los estudiantes de educación especial reciben apoyo de un Maestro y/o Auxiliar Especializado en Recursos, Maestro y/o Auxiliar de la Clase Especial 
Diurna y de un psicólogo, según lo determine su Plan de Educación Individualizada (IEP). Los estudiantes son reintegrados a un salón regular siempre 
que es posible. 


Aprendices de Inglés
Los Aprendices de Inglés (EL) reciben instrucción y servicios especializados en un ambiente propicio para maximizar el aprendizaje del inglés. Los 
estudiantes reciben instrucción en clase, utilizando  estrategias SDAIE, durante las clases de Artes del Lenguaje Inglés. Hay cinco clases niveladas 
ELD disponibles en base a extracción para instrucción de estudiantes.


Capacitación del Personal
El plan para el entrenamiento del personal es coordinado por el departamento de Servicios Educativos del Distrito en acuerdo con las prioridades del 
distrito y del plantel. Seis días de capacitación profesional son planeados cada año para actualizar y extender el aprendizaje de los adultos.  


Desarrollo del Currículo
Todo el desarrollo del currículo en la Escuela Intermedia Graham gira alrededor de las Normas y Pautas de Contenido de California. Los maestros 
alinean el currículo del salón para garantizar que todos los estudiantes cumplan o sobrepasen los niveles estatales de habilidad. Facultad, subcomités, 
el Consejo Local, Grupos de Enfoque de Padres, el ELAC y la directora evalúan el currículo de la escuela continuamente, usando los datos de las 
evaluaciones, marcas de evaluación del distrito y los mapas. Todos los estudiantes tienen acceso al currículo central. 


La escuela provee desde intervenciones hasta oportunidades de enriquecimiento. El progreso de los estudiantes es monitoreado a través de evaluación 
continua de datos y es compartido con los padres a través de tarjetas de calificaciones. Los datos de evaluación en grupo son compartidos con el 
personal para apoyar a los estudiantes y para ayudar a determinar las necesidades y el enfoque de la escuela. La directora y los miembros del personal 
también discuten las evaluaciones de los estudiantes según sea necesario y apropiado. 


Personal de Orientación y Servicios de Apoyo


No. de 
Empleados


Equivalente 
a Tiempo 
Completo


Supervisor de Intervención en Riesgo 2 2.0


Coordinador de Servicios para la Comunidad 1 1.0


Consejero Interno 3 2.8


Entrenador Instructivo – CERT 1 0.5


Técnico de Biblioteca 2 1.125


Enfermera 1 Seg. se Necesite


Terapeuta Ocupacional 1 Seg. se Necesite


Psicólogo 1 Seg. se Necesite


Maestro del Prog. del Esp. en Recursos (RSP) 3 3.0


Auxiliar RSP 3 3.0


Auxiliares SDC 8 8.0


Maestro de Clase Especial Diurna (SDC) 4 4.0


Especialista de Habla y Lenguaje 1 0.5
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Actividades Extracurriculares y de Enriquecimiento
Los estudiantes son animados a participar en nuestras actividades académicas y extracurriculares adicionales, las cuales son parte integral del 
programa educativo. La Escuela Intermedia Graham ofrece las siguientes actividades a sus estudiantes: 


• Recuperación Académica
• Baile después de la escuela
• Deportes después de la escuela
• AVID
• Coro Antes de la Escuela
• Club de Ajedrez
• GMS TV
• Banda de Jazz
• Club de Tejer
• Club Lego
• Actividades a la hora de Almuerzo
• Club de Matemáticas
• Club Pokemon 
• Robótica  
• Bailes de la Escuela
• Obra Escolar 
• The Beat  
• Periodo Cero


Programas de Reconocimiento 
Los estudiantes de la escuela son jóvenes sobresalientes con una gran variedad de talentos y fortalezas. La meta de la Escuela Intermedia Graham 
es reconocer a los estudiantes por su buen trabajo y reforzar las conductas que contribuyen a una comunidad positiva de aprendizaje. La Escuela 
Intermedia Graham ofrece los siguientes programas de reconocimiento para sus estudiantes: Hechos Maravillosos, donde los estudiantes reciben 
boletos que pueden ser canjeados por premios; los estudiantes de honor son reconocidos en el boletín semanal; los estudiantes pueden ganar 
puntos para su Bloque G por cívica, servicio comunitario y el programa GOAL, en el cual los estudiantes ganan premios por desempeño académico, 
asistencia y comportamiento.


Recursos de Computación 
Cada salón en la Escuela Intermedia Graham tiene carros Chromebook con una proporción de 1 a 1 en cada clase. La escuela también tiene un 
laboratorio de computación con 33 computadoras. 


Información sobre la Biblioteca 
La biblioteca de la Escuela Intermedia Graham, atendida por dos encargados de la biblioteca de medio tiempo, padres voluntarios y estudiantes 
auxiliares, cuenta con más de 30,000 libros disponibles para prestarlos a los estudiantes. La biblioteca de la escuela también tiene 4 estaciones de 
computación que los estudiantes pueden usar para software de matemáticas y artes del lenguaje inglés, y Accelerated Reader. La biblioteca está 
abierta para los estudiantes de 7:30 a.m. a 3:30 p.m.


Acceso Adicional a Internet/Bibliotecas Públicas
Para materiales adicionales de investigación y disponibilidad de Internet, los estudiantes son animados a visitar la Biblioteca Pública de Mountain View, 
la cual contiene numerosas estaciones de computación. 


Gastos y Servicios Financiados (Año Fiscal  2014-15)
La tabla provee una comparación de los fondos de una escuela por estudiante, de 
fuentes no restringidas, con otras escuelas en el distrito y en todo el estado.


Los gastos suplementarios/restringidos vienen de dinero cuyo uso es controlado por 
la ley o donante. El dinero designado para propósitos específicos por el distrito o la 
junta directiva no es considerado restringido. Los gastos básicos/no restringidos, 
excepto para directrices generales, no son controlados por la ley o donante.


Para información detallada sobre gastos para todos los distritos en California, vean 
el sitio web del CDE para Gastos Actuales de Educación y por Estudiante en http://
www.cda.ca.gov/ds/fd/ec/. Para información sobre los salarios de maestros para 
todos los distritos en California, vean el sitio web del CDE para Salarios Certificados 
y Beneficios en http://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/. Para buscar gastos y salarios para 
un distrito escolar especifico, vean el sitio web de Ed-Data en http://www.ed-data.
org.


Gastos por Alumno
Escuela


Total de Gastos por Alumno $5,374


De Fuentes Suplementarias/Restringidas $344


De Fuentes Básicas/No Restringidas $5,030


Distrito


De Fuentes Básicas/No Restringidas $4,524


Porcentaje de Variación entre la Esc. y el Distrito 11.2%


Estado


De Fuentes Básicas/No Restringidas $5,677


Porcentaje de Variación entre la Esc. y el Estado -11.4%
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Fuentes de Ingreso del Distrito (Año Fiscal 2015-16)
Además de los fondos estatales generales, el Distrito Escolar Mountain View Whisman recibe fondos federales y estatales para los siguientes programas 
categóricos, de educación especial y de apoyo:


• Título I
• Título II, Parte A (Entrenamiento y Reclutamiento de Maestros y Directores)
• Título III, Parte A (Adquisición del Lenguaje Inglés, Realce del Inglés, y Acta para el Desempeño Académico)


Salarios Promedio de Maestros y  Administradores (Año Fiscal 2014-15)
Esta tabla muestra los salarios del distrito para maestros, directores y superintendentes, y compara estas cifras con los promedios estatales para 
distritos del mismo tipo y tamaño. La tabla también muestra los salarios administrativos y de maestros como un porcentaje del presupuesto del distrito, 
y compara estas cifras a los promedios estatales para distritos del mismo tipo y tamaño. Información detallada sobre salarios puede ser encontrada en 
el sitio web del Departamento de Educación de California www.cde.ca.gov.


Salarios de Maestros del Plantel (Año Fiscal  2014-15)
La ley estatal requiere que la información comparativa de salarios y presupuesto sea reportada al público en general. La tabla ilustra el salario promedio 
de maestros en la escuela y lo compara con el salario promedio de maestros a nivel del distrito y el estado.


DataQuest
DataQuest es una herramienta en línea localizada en el sitio web del CDE en http://dq.cde.ca.gov/dataquest la cual contiene información adicional 
sobre esta escuela y comparaciones de la escuela con el distrito, el condado y el estado. Específicamente, DataQuest es un Sistema dinámico que 
provee reportes para la rendición de cuentas (por ej. datos de exámenes, matriculación, graduados de secundaria, abandonos, matriculas de curso, 
empleo y datos sobre los Aprendices del Inglés).  


Salarios Promedio de Maestro
Escuela y Distrito


Escuela $71,214


Distrito $71,105


Porcentaje de Variación 0.2%


Escuela y Estado


Todos los Distritos Escolares Primarios $71,610


Porcentaje de Variación -0.6%


Información de Salario Promedio
Maestros-Director-Superintendente


2014-15
 Distrito Estado


Maestros Principiantes $50,199 $44,507


Maestros en el Nivel Medio $74,067 $68,910


Maestros en el Nivel Más Alto $92,629 $88,330


Directores de Escuelas 
Primarias $124,641 $111,481


Directores de Esc. Intermedia $132,102 $115,435


Superintendente $227,027 $169,821


Salarios como Porcentaje del Presupuesto Total


Salarios de Maestros 37.0% 39.0%


Salarios Administrativos 7.0% 6.0%
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Información sobre el SARC 
La ley requiere que cada escuela en California publique un Informe Escolar Anual (SARC), para el 1º de febrero de 
cada año. El SARC contiene información sobre la condición y el desempeño de cada escuela pública en California. 
Bajo la Formula Local para el Control del Financiamiento (LCFF) todas las agencias educativas locales (LEAs) 
tienen que preparar un Plan Local de Responsabilidad Asignada  (LCAP), el cual describe cómo intentan lograr 
sus metas escolares específicas anuales para todos los alumnos, con actividades específicas para tratar con las 
prioridades estatales y locales. Además, los datos reportados en el LCAP tienen que ser consistentes con los datos 
reportados en el SARC. 


• Para más información sobre los requisitos del SARC, vayan al sitio web del SARC del Departamento de 
Educación de California en http://www.cde.ca.gov/ta/ac/sa/.


• Para ver este SARC en línea vayan al sitio web de la escuela y/o a la del LEA.
• Para información sobre el LCFF o el LCAP, vayan al sitio web del CDEL LCFF en http://www.cde.ca.gov/fg/aa/


lc/.
• Para información adicional sobre la escuela, los padres y los miembros de la comunidad deben contactar al 


director de la escuela o a la oficina del distrito. 


Mensaje del Director
La Escuela Primaria Huff es una comunidad emocionante de estudiantes, padres, 
facultad, miembros de la comunidad y voluntarios. Es un ambiente de aprendizaje 
seguro, creativo y cálido para todos los estudiantes que anima tomar riesgo, 
promueve perseverancia, incita curiosidad y celebra la diversidad.  Una educación 
de Huff incorpora habilidades “21st century” y oportunidades para crecimiento social 
y emocional en cada faceta de las experiencias de aprendizaje para los estudiantes. 
Apoyamos el desarrollo de ciudadanos mundiales quienes están listos para la 
Universidad, sus carreras y la comunidad.  


Perfil de la Escuela y la Comunidad (Año Escolar 2016-17)
La Primaria Huff está localizada en Mountain View, una comunidad suburbana de 74,000 personas, 
aproximadamente 35 millas al sur de San Francisco. Es parte del Distrito Escolar Mountain View Whisman, el cual 
atiende a más de 5,000 estudiantes en siete escuelas primarias y dos escuelas intermedias.  


Asistencia y Matrícula a la Escuela (Año Escolar 2015-16)
La asistencia regular diaria es una prioridad en la escuela y es un componente importante en el desempeño 
académico. Las pólizas de asistencia, tardanzas y ausentismo son declaradas claramente y puestas en vigor 
consistentemente. 


Se informa a los padres sobre sus responsabilidades, incluyendo la 
notificación apropiada de cuándo y por qué los estudiantes faltan a la 
escuela. La asistencia es monitoreada muy de cerca y se hace seguimiento 
con llamadas telefónicas diarias hechas por la secretaria de la escuela. Los 
padres son notificados de las ausencias excesivas a través de cartas y, de 
ser necesario, conferencias con los padres. Los estudiantes que siguen 
mostrando ausencias excesivas son dirigidos a las autoridades apropiadas, 
incluyendo la Junta de Revisión de Asistencia Estudiantil (SARB) local. 


La tabla ilustra la matrícula distribuida por grado. 


Atendiendo a Grados del
Kindergarten al Quinto


CDS: 43-69591-6047971


Dirección del Distrito


750-A San Pierre Way
Mountain View, CA 94043


(650) 526-3500


Administración del        
Distrito


Dr. Ayindé Rudolph
supt@mvwsd.org 
Superintendente


Dr. Robert Clark
Superintendente Asociado/


Oficial Principal de Negocios


Cathy Baur
Superintendente Asistente, 


Servicios Educativos


Karen Robinson
Superintendente Asistente, 
Servicios Administrativos


Junta de Educación


Laura Blakely
Greg Coladonato
José Gutiérrez, Jr.


Ellen Wheeler
Tamara Wilson


www.mvwsd.org


Di s t r i t o  E s c o l a r  M o u n t a i n  V i e w  W h i s m a n


Escuela Primaria
Frank L. Huff


253 Martens Avenue •  Mountain View, CA 94040  •  (650) 526-3490


Geoffrey Chang, Director
gchang@mvwsd.org


http://huff.mvwsd.org/


Informe Escolar Anual 2015-16
Publicado en el Año Escolar 2016-17


Tendencia de Matriculación por 
Nivel de Grado


2013-14 2014-15 2015-16


K 100 107 96


1º 96 94 100


2º 105 98 96


3º 93 100 98


4º 93 95 93


5º 92 89 89
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La tabla ilustra la matricula distribuida por grupo estudiantil.  


A. Condiciones de Aprendizaje
Prioridad Estatal: Básica


Este SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal Básica (Prioridad 1):


• El nivel en el cual los maestros son asignados apropiadamente y acreditados completamente en la materia y para los alumnos a quienes enseñan, 
• Los alumnos tienen acceso a materiales instructivos en línea con las normas, y
• Las instalaciones escolares son mantenidas en buen estado.


Maestros Altamente Calificados (Año  Escolar 2015-16)
El Acta Federal Sin Dejar Ningún Niño Atrás requiere que todos los maestros en materias principales hayan cumplido con ciertos requisitos, para poder 
ser considerados “Altamente Calificados”. Las calificaciones mínimas incluyen: 


• Posesión de una Licenciatura
• Posesión de una credencial de enseñanza apropiada para California  
• Demostrar competencia en materias académicas generales. 


Para más información, vean el sitio web del CDE sobre Mejorar la Calidad de Directores y Maestros en: http://wwww.cde.ca.gov/nclb/sr/tq/.


Nota: Las escuelas con alta pobreza tienen una elegibilidad estudiantil de aproximadamente el 40% en el programa para comida gratis o a precio 
reducido. Las escuelas con baja pobreza tienen una elegibilidad estudiantil de aproximadamente el 39% o menos. 


Matriculación por Grupo de Estudiantes
2015-16


Porcentaje


Afro Americano 0.5%


Asiático 31.5%


Filipino 1.9%


Hispano o Latino 10.7%


Nativo de Hawaí o Isleño del Pacífico 0.2%


Blanco 39.2%


Dos o Más Razas 15.0%


EL Students 18.2%


Con Desventaja Socioeconómica 7.0%


Estudiantes Discapacitados 4.7%


Maestros Altamente Calificados
% de Cursos 
Académicos 
Principales 
Enseñados 


por 
Maestros 


Cumpliendo 
NCLB


% de Cursos 
Académicos 
Enseñados 


por 
Maestros 
que No 


Cumplen 
con NCLB


Escuela 100.0% 0.0%


Todas las Escuelas del Distrito 100.0% 0.0%


Esc. de Alta Pobreza en el Distrito 100.0% 0.0%


Esc. de Baja Pobreza en el Distrito 100.0% 0.0%
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Asignaciones de Maestros
El distrito recluta y emplea a los maestros con credenciales mejor calificados. La tabla muestra la información sobre las credenciales de los maestros.


Las “asignaciones incorrectas” se refieren al número de posiciones cubiertas por maestros que no tienen autorización legal para enseñar ese nivel de 
grado, materia, grupo estudiantil, etc. Las vacancias de maestros reflejan el número de posiciones para las que no se ha asignado a un determinado 
empleado certificado para el semestre o año completo. 


Materiales de Instrucción (Año Escolar 2016-17)
El Distrito Escolar Mountain View Whisman sostuvo una audiencia pública el  15 de septiembre del 2016, y determinó que cada escuela en el distrito tiene 
suficientes libros, materiales instructivos o equipo para el laboratorio de ciencias de buena calidad, de conformidad con el acuerdo de Williams versus 
el Estado de California. Todos los estudiantes, incluyendo a los aprendices de inglés, reciben sus propios libros o materiales instructivos individuales, o 
ambos, basados en las normas y en materias principales, para que los usen en el salón y para que los lleven a casa.  


Los libros y materiales suplementarios son adoptados de acuerdo a un ciclo desarrollado por el Departamento de Educación de California, haciendo de 
los libros usados en las escuela los más actualizados disponibles. Los materiales aprobados por el estado para ser utilizados son revisados por todos 
los maestros y un comité de selección, compuesto de maestros y administradores, hace una recomendación a la Junta Escolar. Todos los materiales 
recomendados están disponibles en la oficina del distrito para que los padres puedan revisarlos antes de su adopción.


La tabla muestra información recolectada en octubre del 2016 sobre la calidad, vigencia y disponibilidad de los libros y otros materiales instructivos, 
alineados con las normas, usados en la escuela.


Instalaciones Escolares (Año Escolar 2016-17)
La Primaria Huff fue construida originalmente en 1957, pero fue cerrada en 1980 debido a una significativa disminución de la población local en edad 
escolar. La Primaria Huff volvió a abrir en 1998 para ayudar al distrito a disminuir la sobrepoblación. La escuela fue completamente restaurada en 
1998, antes que fuera reabierta. El plantel está compuesto actualmente por 18 salones permanentes, 7 salones portátiles, una biblioteca, un salón para 
el personal, un salón multiusos, un laboratorio de computación y tres patios de juego. La escuela obtuvo fuentes de agua nuevas y un cerco trasero 
nuevo. 


Proceso de Limpieza
El director trabaja a diario con el equipo de conserjes para asegurar que los salones, baños y patios estén limpios, seguros y en buen mantenimiento.  


Reparación y Mantenimiento
El personal de mantenimiento del distrito se asegura que las reparaciones necesarias para mantener a la escuela en buen estado y funcionamiento 
sean finalizadas rápidamente. Se utiliza un proceso de orden de trabajo para garantizar un servicio eficiente y que las reparaciones de emergencia 
reciban la más alta prioridad. 


Estatus de Credenciales de Maestros
Escuela Distrito


14-15 15-16 16-17 16-17


Con Credenciales Completas 24 25 25 266


Sin Credenciales Completas 0 0 0 2


Trabajando Fuera de Materia 0 0 0 0


Asignaciones Incorrectas/Vacancias
14-15 15-16 16-17


Asignaciones Incorrectas de Maestros de 
Aprendices del Inglés 0 0 0


Asignaciones Incorrectas de Maestros (otro) 0 0 0


Total de Asignaciones Incorrectas de Maestros 0 0 0


Posiciones Vacantes de Maestros 0 0 0


Libros Adoptados por el Distrito
Niveles 


de Grado Materia Editorial Año de 
Adopción Suficiente % Con Falta


TK-5 Ciencias FOSS 2007 Sí 0.0%


TK-5 Historia/
Sociales Scott Foresman 2006 Sí 0.0%


TK-5 Inglés/Artes 
del Leng.


Benchmark Education 
Company 2016 Sí 0.0%


TK-5 Mat. Eureka Math 2015 Sí 0.0%
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La tabla muestra los resultados de la más reciente inspección a las instalaciones (hasta octubre del 2016). Mientras revisan este reporte, por favor 
noten que aun las menores discrepancias son reportadas en el proceso de inspección. Los artículos anotados en la tabla han sido corregidos o están 
en el proceso de mediación.  


Condiciones de Instalaciones Escolares
Fecha de la última inspección: 07/25/2016


Resumen General de la Condición de Instalaciones: Buena


Artículos Inspeccionados
Estatus del Sistema de 


Componentes de las 
Instalaciones


Deficiencia y Acción Remedial Tomada o Planeada


Buena Reg. Pobre


Sistemas (Fugas de Gas, 
Mec./Aire y Calefacción, 
Alcantarillas)


X         


Interior X


  SALÓN #7: Las losas del cielorraso arriba de las puertas del frente están flojas (3). SALÓN 
#10: La ventana tiene hoyo de BB en la ventana de la parte baja a la izquierda.  SALÓN #13: 
Papel de pared roto por los gabinetes, reparar. Baño de Niños por el SALÓN #11: Pintura de 


la pared pelándose, pintar las paredes interiores.  SALÓN #19 (Portatil): Cielorraso manchado 
(3). SALÓN #20 (Portatil): Reemplazar el pedazo de madera debajo del lavamanos está 
roto; Rajadura en el cielorraso, reemplazar.  SALÓN #22 (Portatil): La madera debajo del 


lavamanos necesita ser reemplazada debido a gotera. Baño de la Administración: La oficina 
pequeña tienen un candado flojo, apretar; papel de pared separándose en las orillas, pegar 


las orillas. 


Limpieza (Limpieza General, 
Plagas/Infestación) X    Salones Mecánicos: Limpieza adentro de los salones. Salones Mecánicos Exteriores: 


Limpieza en los salones.   


Eléctrico X


  SALÓN #6: La luz en el cielorraso de arriba no trabaja (6 bombillos); Sofito de abajo (6). 
SALÓN #11: La luz no trabaja en el cielorraso de arriba (2 bombillos); debajo del sofito (2). 


CR #14: Los tomacorrientes en la pared más lejos no trabajan, revisar la caja del panel 
eléctrico. Baño de Niñas por el SALÓN #11: La luz no trabaja en el cielorraso (2). SALÓN 


#16: La luz en el cielorraso de arriba no trabaja (2 bombillos).  SALÓN #21 (Portatil): Luces 
fundidas en la biblioteca (3 adentro, 1 afuera). CR #22 (Portatil): Luces fundidas (3 adentro, 
1 afuera). Biblioteca (Portatil): Luces fundidas al lado derecho (5), lado izquierdo (4). SALÓN 
#25 (Portatil): Luces fundidas (3 adentro, 1 afuera). Baño de la Administración: Cubierta del 


tomacorriente hace falta en la pared del frente por la ventana. 


Baños/Fuentes X


     Baño de Niñas por el SALÓN #4: Secadora de mano no trabaja (primera). Baño de Niñas 
por el SALÓN #7: La pintura de pared se está pelando, pintura interior en las paredes. 


Baño de niños por el SALÓN #7: La pintura de pared se está pelando, pintura interior en 
las paredes; Algunas losas hacen falta en la esquina de la división de la pared de losas. 
SALÓN #24 (Portatil): el piso del baño (linóleo) se está cayendo de la pared de los dos 


baños, reparar; Cielorraso manchado, reemplazar. Baño afuera del MUR: Baño de niños la 
división de inodoros para discapacitados está floja,  la montura de soporte se está saliendo 
de la pared, asegurar la montura a la pared.  SALÓN #2: La presión del grifo del Kínder es 
demasiado alta, ajustar disminuir.  SALÓN #7: El grifo del lavamanos no da vuelta, ajustar/
reparar; el cerrador de la puerta no cierra.  SALÓN #14: el grifo del lavamanos gotea. Baño 
de Niñas por el CR #11: La secadora de mano no trabaja (del lado izquierdo); Lavamanos 
no trabaja (del medio).  SALÓN #18: el grifo del lavamanos gotea, reparar.  SALÓN #19 


(Portatil): El lavamanos del salón de computadoras gotea agua, la tubería está cerrada. Las 
Fuentes Exteriores de Agua por los Baños: La presión de la fuente de agua es demasiado 


baja, ajustar para que fluya más fuete; la fuente de agua rosea, reparar. SALÓN #22 (Portatil): 
Lavamanos goteando, reparar. SALÓN #23 (Portatil): El lavamanos no trabaja. Biblioteca 
(Portatil): La fuente de agua tiene presión baja, ajustar para que salga más fuerte. SALÓN 


#25 (Portatil): El lavamanos tiene presión de agua baja, ajustar o reparar. 


Seguridad (Seguridad 
contra Incendios, Materiales 
Peligrosos)


X      


Estructural (Daño 
Estructural, Techos) X      


Externo (Pisos, Ventanas, 
Puertas, Portones, Cercas) X


     SALÓN #21 (Portatil): Rampa de asfalto tiene un hoyo con moho al lado, reparar. Patios 
de Juego: Rellenar el material para caídas en las cajas del patio de juegos antes que la 


escuela comience.  SALÓN #4: El parador de la puerta del frente se arrastra cuando se abre 
la puerta, necesita ser reemplazado: El cerrojo de la puerta flojo, apretar el collar del cerrojo. 
SALÓN #10: Ventana tiene hoyo BB en la ventana izquierda de abajo. SALÓN #12: El salón 


no tiene número afuera de la puerta; Ventana tiene una rajadura en el lado derecho en la 
esquina de la ventana. SALÓN #13: Algunos pasadores de las ventanas no abren. SALÓN 
#15: Reparar el pasador de la ventana (tiene cinta)  SALÓN #20 (Portatil): Cerrador de la 


puerta necesita ser ajustado. 
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B. Resultados de los Alumnos 
Prioridad Estatal: Desempeño Estudiantil


El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal para el Desempeño Estudiantil (Prioridad 4):


• Evaluaciones Estatales (Por Ej. El Sistema de Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California [CAASPP] , el cual incluyen 
las Evaluaciones Resumidas “ Smarter Balanced” para los estudiantes en la población de educación general y las Evaluaciones Alternativas 
de California  [CAAs] para artes del lenguaje inglés/alfabetización [ELA] y matemáticas dadas en grados del tres al ocho y once. La CAAS ha 
reemplazado la Evaluación Alternativa de Desempeño [CAPA] para ALI y matemáticas, la cual fue eliminada en el 2015. Solamente los estudiantes 
elegibles pueden participar en la administración de la CAAs. Artículos CAA están en línea con las normas de desempeño alternativo, las cuales 
están entrelazadas con las Normas Básicas Comunes del Estado [CCSS] para los estudiantes con discapacidades cognitivas significantes


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California 
La Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California (CAASPP) incluye evaluaciones basadas en computación y en papel. Las 
evaluaciones basadas en computación son los exámenes “Smarter Balanced” en Artes del Lenguaje Inglés/Alfabetización (ELA) y matemáticas, 
administrado a grados del tres al ocho y once. Las evaluaciones de papel incluyen las evaluaciones de ciencias para grados cinco, ocho y diez: Los 
Exámenes de Normas de California (CSTs) para ciencias, la Evaluación Modificada de California (CMA) para ciencias, y la Evaluación de Desempeño 
Alternativa de California (CAPA) para ciencias. También están los Exámenes opciones basados en normas en español (STS) para Lectura/Artes del 
Lenguaje (RLA).


El Sistema de Evaluación “Smarter Balanced” utiliza exámenes adaptivos de computación y trabajos que permiten a los estudiantes mostrar lo que 
saben y pueden hacer. Los resultados dela evaluación resumida “Smarter Balanced” incluyen las calificaciones estudiantiles, niveles de desempeño 
y los descriptores que describen desempeño. Los resultados de estas evaluaciones son solamente una de las herramientas usadas para medir el 
desempeño académico estudiantil en Artes del Lenguaje/Alfabetización y matemáticas. Los resultados de la evaluación “Smarter Balanced” son 
interpretados más apropiadamente junto con ora información variable sobre el rendimiento académico estudiantil, incluyen medias como evaluaciones 
del distrito, los trabajos y las calificaciones del salón, los exámenes del salón, las tarjetas de calificaciones y los aportes de los maestros. 


Esta tabla muestra el porcentaje de los estudiantes que lograron o sobrepasaron las normas estatales en inglés artes del lenguaje/alfabetización 
(grados 3-8 y 11) y matemáticas (grados 3-8 y 11) para los últimos dos años, y ciencias (grados 5, 8, y 10) para los últimos tres años escolares.  


Las siguientes tablas muestran información sobre el desempeño estudiantil por grupos de estudiantes para la escuela en artes del lenguaje inglés y 
matemáticas para grados del tres al ocho y once.  


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California
    Porcentaje de los Estudiantes Cumpliendo o Excediendo las Normas Estatales


Materia     Escuela     Distrito     Estado


2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016


Inglés Artes del Lenguaje / 
Alfabetización (grados 3-8 y 11) -- 88 90 -- 60 66 -- 44 48


Matemáticas (Grados 3-8 y 11) -- 85 88 -- 54 60 -- 34 36


Ciencias (Grados 5, 8, and 10) 88 85 85 79 73 73 60 56 54


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California - Grado 3
 Inglés-Artes del Lenguaje Mat.


Grupos de 
Estudiantes Matr. Total Probado 


Numero
Probado 


Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Probado 
Numero


Probado 
Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Todos los 
Estudiantes 99 92 92.93 88.04 93 93.94 90.32


Masculino 46 42 91.3 88.1 43 93.48 88.37


Femenino 53 50 94.34 88 50 94.34 92


Asiático 21 17 80.95 94.12 17 80.95 100


Blanco 48 46 95.83 91.3 47 97.92 89.36


Dos o Más Razas 16 15 93.75 100 15 93.75 100
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La siguiente tabla muestra información sobre el desempeño estudiantil por grupos de estudiantes para la escuela en ciencias para grados cinco, ocho 
y diez.


Nota: Los resultados del examen de Inglés Artes del Lenguaje incluyen la Evaluación “Smarter Balanced” y la Evaluación Alternativa de California. El 
“Porcentaje Logrado o Sobrepasado” es calculado tomando el número total de estudiantes que cumplieron o sobrepasaron la norma en la Evaluación 
“Smarter Balanced” además del número total de estudiantes que cumplieron la norma en el CAAs dividido por el número total de estudiantes que 
participaron en ambas evaluaciones.  


Guiones Dobles (--) aparecen en la tabla cuando el número de estudiantes es diez o menos, ya sea porque el número de estudiantes en esta categoría 
es demasiado pequeño para exactitud estadística o para proteger la privacidad estudiantil.  


Nota: El número de estudiantes evaluados incluye a todos los estudiantes que participaron en el examen ya sea que hayan recibido un puntaje o 
no, sin embargo, el número de estudiantes evaluados no es el número que fue usado para calcular los porcentajes de rendimiento. El porcentaje de 
rendimiento es calculado usando solamente los estudiantes que recibieron puntajes.  


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California - Grado 4
 Inglés-Artes del Lenguaje Mat.


Grupos de 
Estudiantes Matr. Total Probado 


Numero
Probado 


Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Probado 
Numero


Probado 
Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Todos los 
Estudiantes 95 88 92.63 88.64 89 93.68 88.76


Masculino 49 45 91.84 86.67 46 93.88 91.3


Femenino 46 43 93.48 90.7 43 93.48 86.05


Asiático 28 25 89.29 96 26 92.86 92.31


Blanco 42 39 92.86 92.31 39 92.86 92.31


Dos o Más Razas 11 10 90.91 80 10 90.91 90


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California - Grado 5
 Inglés-Artes del Lenguaje Mat.


Grupos de 
Estudiantes Matr. Total Probado 


Numero
Probado 


Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Probado 
Numero


Probado 
Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Todos los 
Estudiantes 90 87 96.67 94.25 87 96.67 83.91


Masculino 44 44 100 95.45 44 100 88.64


Femenino 46 43 93.48 93.02 43 93.48 79.07


Asiático 27 26 96.3 92.31 26 96.3 88.46


Blanco 36 35 97.22 94.29 35 97.22 85.71


Dos o Más Razas 16 15 93.75 100 15 93.75 100


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California - Ciencias
 Ciencias


Grupos de 
Estudiantes Matr. Total Probado 


Numero
Probado 


Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Todos los Estudiantes 90 86 95.56 84.88


Masculino 44 43 97.73 86.05


Femenino 46 43 93.48 83.72


Asiático 27 26 96.3 92.31


Blanco 36 35 97.22 85.71


Dos o Más Razas 16 14 87.5 92.86
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Prioridad Estatal: Otros Logros de los Alumnos 
El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal sobre Resultados de otros Alumnos (Prioridad 8):


• Resultados de los alumnos en educación física.


Aptitud Física (Año Escolar 2015-16)
En la primavera de cada año, el estado requiere que la Escuela Primaria Huff administre un examen de aptitud física a todos los estudiantes en el quinto 
grado. El Examen de Aptitud Física mide la habilidad de cada estudiante para llevar a cabo tareas físicas en seis áreas mayores. Los estudiantes que 
cumplen o exceden las normas en todas las seis áreas son considerados en buena condición física o en la “Zona de Aptitud Física Saludable” (HFZ). 


C. Participación
 Prioridad Estatal: Participación de los Padres


El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal sobre la Participación de los Padres (Prioridad 3):


• Los esfuerzos que el distrito escolar hace para buscar el aporte de los padres al tomar decisiones para el distrito escolar y para cada plantel escolar. 


Participación de los Padres (Año Escolar 2016-17)
La Escuela Primaria Huff tiene una comunidad de padres muy sólida y activa. Los padres desempeñan un papel activo en el gobierno escolar a través 
del Consejo Local. El Consejo Local y el Comité Asesor de Aprendices de Inglés (ELAC) involucran a padres y empleados en la evaluación y mejoría del 
programa. La PTA es muy activa al proveer materiales y equipo para los salones de clase y la escuela, entrenando voluntarios, proveyendo clases de 
educación para padres y participando en recaudaciones de fondos para la escuela.


Información para Contactarnos
Los padres o miembros de la comunidad que deseen ser voluntarios o participar en los equipos de liderazgo, comités o actividades escolares pueden 
llamar a la oficina de la escuela al (650) 526-3490 o visitar el sitio web de la escuela: http://huff.mvwsd.org/ para más información.


Prioridad Estatal: Ambiente Escolar
El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal sobre el Ambiente Escolar (Prioridad 6):


• Tasas de suspensión de alumnos;
• Tasas de expulsión de alumnos; y
• Otras medidas locales en el área de seguridad.


Disciplina y Ambiente para el Aprendizaje 
Los estudiantes de la Escuela Primaria Huff son dirigidos por reglas específicas y expectativas del salón de clases que promueven respeto, cooperación, 
cortesía y aceptación de los demás. Los padres y estudiantes son informados de las reglas y pólizas de disciplina a través del manual para padres y 
estudiantes al inicio del año escolar y pueden ser encontradas en nuestro sitio web. En el transcurso del año, las pólizas de conducta y disciplina son 
revisadas en los boletines escolares que son mandados vía email, panfletos y el las Asambleas de Revisión del Código de Conducta en enero. 


La tabla muestra las tasas de suspensión y expulsión de los últimos tres años.  


Plan de Seguridad Escolar (Año Escolar 2016-17)
La seguridad de nuestros estudiantes y empleados es una de las principales preocupaciones en la Escuela Primaria Huff. La escuela cumple con todas 
las leyes, reglas y regulaciones sobre materiales peligrosos y normas estatales para terremotos. El Plan de Seguridad Escolar del Plantel es revisado y 
actualizado a más tardar para el 31 de marzo de cada año escolar por el Consejo Local. El plan fue actualizado por última vez en septiembre del 2016.  


El plan de preparación para desastres de la escuela incluye pasos para garantizar la seguridad de los estudiantes y empleados en caso de un desastre. 
Simulacros de incendios y desastres se conducen de manera regular en el transcurso del año. Simulacros de encierro se llevan a cabo anualmente. 
Empleados certificados y padres voluntarios supervisan a los estudiantes durante el día. Los visitantes deben registrarse en la oficina, llevar consigo 
etiquetas de visitantes en todo momento mientras estén en el plantel y firmar en la oficina al abandonar el plantel. 


Porcentaje de Estudiantes en Zona de Buena Aptitud Física
2015-16


Nivel de Grado Cuatro de 
Seis Normas


Cinco de 
Seis Normas


Seis de Seis 
Normas


5 24.4% 25.6% 17.4%


Suspensiones y Expulsiones
Suspensiones Expulsiones


13-14 14-15 15-16 13-14 14-15 15-16


Escuela 0.33 1.33 0.86 0.00 0.00 0.00


Distrito 2.34 2.01 2.63 0.00 0.00 0.00


Estado 4.36 3.80 3.65 0.10 0.09 0.09
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D. Otra Información del SARC
La información en esta sección tiene que estar en el SARC, pero no está 
incluida en las prioridades estatales para el LCFF.


Programa de Intervención Federal            
(Año Escolar 2016-17)
Las escuelas y distritos que reciben fondos federales Título I entran al 
Programa de Mejoras (PI) si no cumplen con su AYP por dos años 
consecutivos en la misma área de contenido (Inglés/Artes del Lenguaje 
o Matemáticas) o en el mismo indicador (tasa de graduación o API). 
Después de entrar al PI, las escuelas y distritos avanzan al próximo nivel 
de intervención con cada año adicional que no cumplan con estas metas. 


Para información detallada sobre identificación PI, vean el sitio web del 
CDE sobre Estatus de Determinaciones PI en: http://www.cde.ca.gov/ta/
ac/ay/tidetermine.asp.


Liderazgo Escolar 
El liderazgo en la Escuela Huff es una responsabilidad que comparten 
la administración del distrito, el director, el personal instructivo, los 
estudiantes y padres. El director Geoffrey Chang se unió a la escuela en 
el otoño del 2016.  


Las oportunidades de liderazgo en la Primaria Huff incluyen el Consejo 
Local, la PTA, Maestros a Cargo y el Consejo Asesor del Lenguaje Inglés 
(ELAC). El Consejo Local está compuesto de empleados y padres, y sirve 
como el cuerpo gubernamental. 


Tamaño de Clase
La tabla indica el tamaño de clase promedio por grado, y también el 
número de salones que caen en cada tamaño de categoría. 


Personal de Orientación y de Apoyo       
(Año Escolar 2015-16)
La meta de la Escuela Primaria Huff es asistir a los estudiantes en su 
desarrollo social, personal y académico. La escuela da atención especial 
a estudiantes que experimentan problemas de desempeño, dificultad 
lidiando con problemas personales o familiares, problemas tomando 
decisiones o lidiando con presión de compañeros. 


La escuela no tiene un consejero académico La tabla enlista el personal 
de servicios de apoyo disponibles para los estudiantes en la Primaria 
Huff. 


Nota: Una Equivalencia de Tiempo Completo (FTE) iguala un miembro 
del personal trabajando una jornada completa; un FTE también puede 
representar dos miembros del personal que trabajan el 50% de tiempo 
cada uno. 


GATE
Con la implementación de la Formula de Patrocinio para Control Local, el 
estado de California ya  no provee fondos específicos para la Educación 
de Dotados y Talentosos (GATE). Consecuentemente, el distrito ya no 
evalúa a sus estudiantes para que califiquen para GATE. Sin embargo, 
el distrito está comprometido a proveer oportunidades desafiantes y 
atractivas para los estudiantes dotados y talentosos. 


Cada escuela recibe una parcela del fondo de impuestos del distrito 
para suplir actividades extracurriculares y de enriquecimiento diseñadas 
para desafiar a cualquier estudiante que esté motivado para participar. 
La Escuela Primaria Huff provee enriquecimiento para todos incluyendo 
Ciencias de Computación, Cocina, Drama, Pensamiento de Diseño y 
Ingeniería en el transcurso del día escolar.  


Instrucción Individualizada
Los estudiantes de educación especial reciben apoyo del Maestro y/o 
Auxiliar Especialista en Recursos, Maestro y/o Auxiliar de la Clase 
Especial Diurna y de un psicólogo, según lo determine sus Planes de 
Educación Individualizada (IEPs). Los maestros y asistentes trabajan con 
los estudiantes de educación especial bajo un sistema de extracción y 
también dentro de los salones. Los estudiantes son reintegrados a un 
salón regular siempre que es posible. 


Programas de Intervención Federal
Escuela Distrito


Estatus en el Prog. de Mejoras (PI) No en PI No en PI


Primer Año en PI - -


Año en PI - -


# de Escuelas de Título I 
Actualmente en PI - 0


% de Escuelas de Título I 
Actualmente en PI - 0.0%


Distribución de Tamaño de Clase
Salones con:


Tamaño  
Promedio de 


Clase
1-20 Est. 21-32 Est. 33+ Est.


14 15 16 14 15 16 14 15 16 14 15 16


Por Nivel de Grado


K 25 27 24 - - - 4 4 4 - - -


1 24 24 25 - - - 4 4 4 - - -


2 26 25 24 - - - 4 4 4 - - -


3 23 25 25 - - - 4 4 4 - - -


4 30 32 31 - - - 3 3 3 - - -


5 24 30 30 1 - - 3 3 3 - - -


Personal de Orientación y Servicios de Apoyo


No. de 
Empleados


Equivalente 
a Tiempo 
Completo


Coordinador de 
Servicios para la 
Comunidad


1 0.2


Consejero Interno 3 1.5


Entrenador Instructivo 
– CERT 1 0.75


Técnico de Biblioteca 1 0.875


Enfermera 1 Seg. se 
Necesite


Terapeuta Ocupacional 1 Seg. se 
Necesite


Psicólogo 1 Seg. se 
Necesite


Maestro del Prog. del 
Esp. en Recursos (RSP) 1 0.5


Auxiliar RSP 1 1.0


Especialista de Habla y 
Lenguaje 1 1.0
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Aprendices del Lenguaje Inglés
Los Aprendices de Inglés (ELL) reciben instrucción y servicios especializados en un ambiente propicio para maximizar el aprendizaje del inglés. Los 
estudiantes reciben instrucción de lenguaje integrada y designada en grupos de aprendizaje definidos por su nivel CELDT.


Capacitación del Personal
El plan para la capacitación del personal es coordinado por el departamento de Servicios Educativos del Distrito en acuerdo con las prioridades del 
plantel y del distrito. Seis días profesionales están planeados cada año para actualizar y extender el aprendizaje de los adultos. 


Desarrollo del Currículo
Todo el desarrollo del currículo en la Escuela Primaria Huff gira alrededor de las Normas y Pautas de Contenido de California. Los maestros alinean el 
currículo del salón para garantizar que todos los estudiantes cumplan o sobrepasen los niveles estatales de habilidad. 


Facultad, subcomités, el Consejo Local, Grupos de Enfoque de Padres, el ELAC y la directora evalúan el currículo de la escuela continuamente,  
usando los datos de las evaluaciones, marcas de evaluación del distrito y los mapas. Todos los estudiantes tienen acceso al currículo central. 


La Escuela Primaria Huff provee desde intervenciones hasta oportunidades de enriquecimiento. El progreso de los estudiantes es monitoreado a través 
de evaluación continua de datos y es compartido con los padres en las tarjetas de calificaciones. Los datos de evaluación en grupo son compartidos 
con el personal para apoyar a los estudiantes y para ayudar a determinar las necesidades y el enfoque de la escuela. El director y miembros del 
personal también discuten los datos de las evaluaciones de los estudiantes según sea necesario y apropiado.


Actividades Extracurriculares y de Enriquecimiento
Los estudiantes son animados a participar en nuestras actividades académicas y extracurriculares adicionales que promueven actitudes positivas, 
animan el desempeño y ayudan en la prevención de problemas de conducta. La Escuela Primaria Huff ofrece las siguientes actividades para sus 
estudiantes:   


• Club de Ajedrez Después de Escuela
• Club de Arte
• Laboratorio de Artes
• Banda (Música Instrumental y Cuerdas) 
• Baloncesto  
• Coro
• Música en los salones de clase (una vez por semana)
• Ciencias de la Computación
• Cocina
• Escritura creativa
• Asamblea Cultural 
• El pensando de diseño
• Drama
• Ingenieria
• Inglés en un Flash
• Excursiones
• Club del Jardín
• GirlSpark STEM
• Coro de Honor
• Ayudantes del Comedor
• Olimpiada de Matemáticas
• Música en Acción
• Flauta Dulce
• Fútbol 
• Consejo Estudiantil   
• Tenis  
• Whizbots


Programas de Reconocimiento 
La meta de la Escuela Primaria Huff es reconocer a los estudiantes por su buen trabajo y reforzar los comportamientos que contribuyen a una comunidad 
de aprendizaje positiva. Los estudiantes pueden también ganar boletos “Caught Being Good” al demostrar comportamientos responsables. 
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Recursos de Computación
Cada salón en la Escuela Primaria Huff tiene un promedio de una a cuatro computadoras conectadas a Internet. Además, la escuela tienen un laboratorio 
de computación en el plantel con 32 computadoras Mac, la supervisión es provista por los maestros. Los estudiantes también tienen acceso a un carro 
de iPads para compartir para grados dos y tres. Cada salón contiene una cámara de documentos y un proyector. Los estudiantes en el kindergarten 
comparten un centro de Ipad minis con 7 tableas. Los estudiantes en el segundo grado tienen Chromebooks a una proporción de 1.5 a 1. Además, los 
grados del tres al cinco tienen Chromebooks a una proporción de 1 a 1. Los estudiantes son expuestos y entrenados a una variedad de programas de 
software para apoyar su alfabetización digital.  


Información Sobre la Biblioteca 
La biblioteca de la Primaria Huff, atendida por un dependiente de biblioteca que trabaja 30 horas a la semana, cuenta con más de 25,000 libros 
disponibles para prestarlos a los estudiantes. Los estudiantes visitan la biblioteca una vez por semana con sus clases y tienen acceso a la biblioteca 
durante el recreo y el almuerzo. La biblioteca escolar también contiene tres estaciones de computación para uso de los estudiantes.


Acceso Adicional al Internet/Bibliotecas Públicas
Para materiales adicionales de investigación y disponibilidad de Internet, los estudiantes son animados a visitar la Biblioteca Pública de Mountain View, 
la cual contiene numerosas estaciones de computación. 


Gastos y Servicios Financiados (Año Fiscal  2014-15)
La tabla provee una comparación de los fondos de una escuela por estudiante, de fuentes no restringidas, con otras escuelas en el distrito y en todo el 
estado.


Los gastos suplementarios/restringidos vienen de dinero cuyo uso es controlado por la ley o donante. El dinero designado para propósitos específicos 
por el distrito o la junta directiva no es considerado restringido. Los gastos básicos/no restringidos, excepto para directrices generales, no son 
controlados por la ley o donante.


Para información detallada sobre gastos para todos los distritos en California, vean el sitio web del CDE para Gastos Actuales de Educación y por 
Estudiante en http://www.cda.ca..gov/ds/fd/ec/. Para información sobre los salarios de maestros para todos los distritos en California, vean el sitio web 
del CDE para Salarios Certificados y Beneficios en http://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/. Para buscar gastos y salarios para un distrito escolar especifico, 
vean el sitio web de Ed-Data en http://www.ed-data.org.


Fuentes de Ingreso del Distrito (Año Fiscal 2015-16)
Además de los fondos estatales generales, el Distrito Escolar Mountain View Whisman recibe fondos federales y estatales para los siguientes programas 
categóricos, de educación especial y de apoyo:


• Título I
• Título II, Parte A (Entrenamiento y Reclutamiento de Maestros y Directores)
• Título III, Parte A (Adquisición del Lenguaje Inglés, Realce del Inglés, y Acta para el Desempeño Académico)


Gastos por Alumno
Escuela


Total de Gastos por Alumno $4,635


De Fuentes Suplementarias/Restringidas $80


De Fuentes Básicas/No Restringidas $4,555


Distrito


De Fuentes Básicas/No Restringidas $4,524


Porcentaje de Variación entre la Esc. y el Distrito 0.7%


Estado


De Fuentes Básicas/No Restringidas $5,677


Porcentaje de Variación entre la Esc. y el Estado -19.8%
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Salarios Promedio de Maestros y  Administradores (Año Fiscal 2014-15)
Esta tabla muestra los salarios del distrito para maestros, directores y superintendentes, y compara estas cifras con los promedios estatales para 
distritos del mismo tipo y tamaño. La tabla también muestra los salarios administrativos y de maestros como un porcentaje del presupuesto del distrito, 
y compara estas cifras a los promedios estatales para distritos del mismo tipo y tamaño. Información detallada sobre salarios puede ser encontrada en 
el sitio web del Departamento de Educación de California www.cde.ca.gov.


Salarios de Maestros del Plantel (Año Fiscal  2014-15)
La ley estatal requiere que la información comparativa de salarios y presupuesto sea reportada al público en general. La tabla ilustra el salario promedio 
de maestros en la escuela y lo compara con el salario promedio de maestros a nivel del distrito y el estado.


DataQuest
DataQuest es una herramienta en línea localizada en el sitio web del CDE en http://dq.cde.ca.gov/dataquest la cual contiene información adicional 
sobre esta escuela y comparaciones de la escuela con el distrito, el condado y el estado. Específicamente, DataQuest es un Sistema dinámico que 
provee reportes para la rendición de cuentas (por ej. datos de exámenes, matriculación, graduados de secundaria, abandonos, matriculas de curso, 
empleo y datos sobre los Aprendices del Inglés).  


Salarios Promedio de Maestro
Escuela y Distrito


Escuela $70,793


Distrito $71,105


Porcentaje de Variación -0.4%


Escuela y Estado


Todos los Distritos Escolares Primarios $71,610


Porcentaje de Variación -1.1%


Información de Salario Promedio
Maestros-Director-Superintendente


2014-15
 Distrito Estado


Maestros Principiantes $50,199 $44,507


Maestros en el Nivel Medio $74,067 $68,910


Maestros en el Nivel Más Alto $92,629 $88,330


Directores de Escuelas 
Primarias $124,641 $111,481


Directores de Esc. Intermedia $132,102 $115,435


Superintendente $227,027 $169,821


Salarios como Porcentaje del Presupuesto Total


Salarios de Maestros 37.0% 39.0%


Salarios Administrativos 7.0% 6.0%
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Información sobre el SARC 
La ley requiere que cada escuela en California publique un Informe Escolar Anual (SARC), para el 1º de febrero de 
cada año. El SARC contiene información sobre la condición y el desempeño de cada escuela pública en California. 
Bajo la Formula Local para el Control del Financiamiento (LCFF) todas las agencias educativas locales (LEAs) 
tienen que preparar un Plan Local de Responsabilidad Asignada  (LCAP), el cual describe cómo intentan lograr 
sus metas escolares específicas anuales para todos los alumnos, con actividades específicas para tratar con las 
prioridades estatales y locales. Además, los datos reportados en el LCAP tienen que ser consistentes con los datos 
reportados en el SARC. 


• Para más información sobre los requisitos del SARC, vayan al sitio web del SARC del Departamento de 
Educación de California en http://www.cde.ca.gov/ta/ac/sa/.


• Para ver este SARC en línea vayan al sitio web de la escuela y/o a la del LEA.
• Para información sobre el LCFF o el LCAP, vayan al sitio web del CDEL LCFF en http://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/.
• Para información adicional sobre la escuela, los padres y los miembros de la comunidad deben contactar al 


director de la escuela o a la oficina del distrito. 


Perfil de la Comunidad y del Distrito (Año Escolar 2016-17)
El Programa de Estudio Independiente está localizado en Mountain View, una comunidad suburbana de 70,700, 
aproximadamente a 35 millas al sur de San Francisco. Es parte del Distrito Escolar Mountain View Whisman el cual 
sirve a más de 5,000 estudiantes en ocho escuelas primarias y dos escuelas intermedias.  


El Distrito Escolar Mountain View Whisman ofrece un programa de escuela en el hogar a familias de niños del 
kindergarten al 8º grado. En este programa los padres y los niños trabajan con un maestro acreditado para proveer 
las mejores estrategias instructivas para suplir las necesidades de aprendizaje particulares de sus niños. Un currículo 
con base en las Normas Estatales de California es provisto y también se provee apoyo mediante reuniones de 
padres, estudiantes y maestros bimensuales llevadas a cabo en la Escuela Intermedia Crittenden. Una comunidad 
de escuela en el hogar se desarrolla alrededor de una clase de ciencias en el plantel, una comunicad basada en la 
clase de arte, excursiones bimensuales y otras oportunidades para socializar y aprender. 


Asistencia y Matrícula a la Escuela (Año Escolar 2015-16)
La asistencia regular diaria es una prioridad en la escuela y es un 
componente importante en el desempeño académico. Las pólizas 
de asistencia, tardanzas y ausentismo son declaradas claramente y 
puestas en vigor consistentemente. 


Se informa a los padres sobre sus responsabilidades, incluyendo 
la notificación apropiada de cuándo y por qué los estudiantes faltan 
a la escuela. La asistencia es monitoreada muy de cerca y se hace 
seguimiento con llamadas telefónicas diarias hechas por la secretaria 
de la escuela. Los padres son notificados de las ausencias excesivas a 
través de cartas y, de ser necesario, conferencias con los padres. Los 
estudiantes que siguen mostrando ausencias excesivas son dirigidos 
a las autoridades apropiadas, incluyendo la Junta de Revisión de 
Asistencia Estudiantil (SARB) local. 


La tabla ilustra la matrícula distribuida por grado. 


Atendiendo a Grados del 
Kindergarten al Octavo


CDS: 43-69591-0121830


Dirección del Distrito


750-A San Pierre Way
Mountain View, CA 94043


(650) 526-3500


Administración del 
Distrito


Dr. Ayindé Rudolph
supt@mvwsd.org 
Superintendente


Dr. Robert Clark
Superintendente Asociado/


Oficial Principal de Negocios


Cathy Baur
Superintendente Asistente, 


Servicios Educativos


Karen Robinson
Superintendente Asistente, 
Servicios Administrativos


Junta de Educación


Laura Blakely
Greg Coladonato
José Gutiérrez, Jr.


Ellen Wheeler
Tamara Wilson


www.mvwsd.org


Di s t r i t o  E s c o l a r  M o u n t a i n  V i e w  W h i s m a n


Programa de               
Estudio Independiente


460 Thompson Avenue•  Mountain View, CA 94043  •  (650) 903-6915


Angela Lyon, Directora
alyon@mvwsd.org


Informe Escolar Anual 2015-16
Publicado en el Año Escolar 2016-17


Tendencia de Matriculación por 
Nivel de Grado


2013-14 2014-15 2015-16


K 1 2 2


1º 3 - 2


2º - - 2


3º 2 1 -


4º - 1 1


5º 1 2 1


6º 2 3 2


7º 1 3 3


8º 3 1 1
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La tabla ilustra la matricula distribuida por grupo estudiantil.  


A. Condiciones de Aprendizaje
Prioridad Estatal: Básica


Este SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal Básica (Prioridad 1):


• El nivel en el cual los maestros son asignados apropiadamente y acreditados completamente en la materia y para los alumnos a quienes enseñan, 
• Los alumnos tienen acceso a materiales instructivos en línea con las normas, y
• Las instalaciones escolares son mantenidas en buen estado.


Maestros Altamente Calificados (Año  Escolar 2015-16)
El Acta Federal Sin Dejar Ningún Niño Atrás requiere que todos los maestros en materias principales hayan cumplido con ciertos requisitos, para poder 
ser considerados “Altamente Calificados”. Las calificaciones mínimas incluyen: 


• Posesión de una Licenciatura
• Posesión de una credencial de enseñanza apropiada para California  
• Demostrar competencia en materias académicas generales. 


Para más información, vean el sitio web del CDE sobre Mejorar la Calidad de Directores y Maestros en: http://wwww.cde.ca.gov/nclb/sr/tq/.


Nota: Las escuelas con alta pobreza tienen una elegibilidad estudiantil de aproximadamente el 40% en el programa para comida gratis o a precio 
reducido. Las escuelas con baja pobreza tienen una elegibilidad estudiantil de aproximadamente el 39% o menos. 


Asignaciones de Maestros
El distrito recluta y emplea a los maestros con credenciales mejor calificados. La tabla muestra la información sobre las credenciales de los maestros.


Maestros Altamente Calificados
% de Cursos 
Académicos 
Principales 
Enseñados 


por 
Maestros 


Cumpliendo 
NCLB


% de Cursos 
Académicos 
Enseñados 


por 
Maestros 
que No 


Cumplen 
con NCLB


Escuela 100.0% 0.0%


Todas las Escuelas del Distrito 100.0% 0.0%


Esc. de Alta Pobreza en el Distrito 100.0% 0.0%


Esc. de Baja Pobreza en el Distrito 100.0% 0.0%


Estatus de Credenciales de Maestros
Escuela Distrito


14-15 15-16 16-17 16-17


Con Credenciales Completas 1 1 1 266


Sin Credenciales Completas 0 0 0 2


Trabajando Fuera de Materia 0 0 0 0


Matriculación por Grupo de Estudiantes
2015-16


Porcentaje


Afro Americano 7.1%


Hispano o Latino 28.6%


Blanco 57.1%


EL Students 7.1%


Con Desventaja 
Socioeconómica 21.4%
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Las “asignaciones incorrectas” se refieren al número de posiciones 
cubiertas por maestros que no tienen autorización legal para enseñar 
ese nivel de grado, materia, grupo estudiantil, etc. 


Las vacancias de maestros reflejan el número de posiciones para las 
que no se ha asignado a un determinado empleado certificado para el 
semestre o año completo. 


Materiales de Instrucción                      
(Año Escolar 2016-17)
El Distrito Escolar Mountain View Whisman sostuvo una audiencia pública el  15 de septiembre del 2016, y determinó que cada escuela en el distrito tiene 
suficientes libros, materiales instructivos o equipo para el laboratorio de ciencias de buena calidad, de conformidad con el acuerdo de Williams versus 
el Estado de California. Todos los estudiantes, incluyendo a los aprendices de inglés, reciben sus propios libros o materiales instructivos individuales, o 
ambos, basados en las normas y en materias principales, para que los usen en el salón y para que los lleven a casa.  


Los libros y materiales suplementarios son adoptados de acuerdo a un ciclo desarrollado por el Departamento de Educación de California, haciendo de 
los libros usados en las escuela los más actualizados disponibles. Los materiales aprobados por el estado para ser utilizados son revisados por todos 
los maestros y un comité de selección, compuesto de maestros y administradores, hace una recomendación a la Junta Escolar. Todos los materiales 
recomendados están disponibles en la oficina del distrito para que los padres puedan revisarlos antes de su adopción.


La tabla muestra información recolectada en octubre del 2016 sobre la calidad, vigencia y disponibilidad de los libros y otros materiales instructivos, 
alineados con las normas, usados en la escuela.


Instalaciones Escolares (Año Escolar 2016-17)
El Programa de Estudio Independiente está compuesto de un salón localizado en el plantel de la Escuela Primaria Monta Loma.  


Las tablas muestran los resultados de la última inspección a las instalaciones (para octubre del 2016). Mientras revisan este reporte noten por favor 
que aun las menores discrepancias son reportadas en el proceso de inspección. Los artículos anotados en la tabla han sido corregidos o están en el 
proceso de remediación. 


Asignaciones Incorrectas/Vacancias
14-15 15-16 16-17


Asignaciones Incorrectas de Maestros de 
Aprendices del Inglés 0 0 0


Asignaciones Incorrectas de Maestros (otro) 0 0 0


Total de Asignaciones Incorrectas de Maestros 0 0 0


Posiciones Vacantes de Maestros 0 0 0


Libros Adoptados por el Distrito
Niveles 


de Grado Materia Editorial Año de 
Adopción Suficiente % Con Falta


TK-5 Ciencias FOSS 2007 Sí 0.0%


6º-8º Ciencias Prentice Hall 2007 Sí 0.0%


6º-8º Historia/Sociales Holt 2006 Sí 0.0%


TK-5 Historia/Sociales Scott Foresman 2006 Sí 0.0%


6º-8º Historia/Sociales Teacher’s 
Curriculum Institute 2006 Sí 0.0%


TK-5 Inglés/Artes del Leng. Benchmark 
Education Company 2016 Sí 0.0%


6º-8º Inglés/Artes del Leng. McGraw-Hill 2016 Sí 0.0%


TK-8th Mat. Eureka Math 2015 Sí 0.0%


Condiciones de Instalaciones Escolares
Fecha de la última inspección: 07/27/2016


Resumen General de la Condición de Instalaciones: Buena


Artículos Inspeccionados
Estatus del Sistema de 


Componentes de las 
Instalaciones


Deficiencia y Acción Remedial Tomada o 
Planeada


Buena Reg. Pobre


Sistemas (Fugas de Gas, Mec./Aire y 
Calefacción, Alcantarillas) X         


Interior X   


Limpieza (Limpieza General, Plagas/
Infestación) X      


Eléctrico X   


Baños/Fuentes X      SALÓN #19: El grifo del lavamanos está 
flojo y gotea, reparar.


Seguridad (Seguridad contra 
Incendios, Materiales Peligrosos) X      


Estructural (Daño Estructural, Techos) X      


Externo (Pisos, Ventanas, Puertas, 
Portones, Cercas) X    Baño de Niñas por el CR #19: Cerrador de 


la puerta y el parado necesitan reparación.  
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Proceso de Limpieza
La directora trabaja a diario con el equipo de conserjes para asegurar que los salones, baños y patios estén limpios, seguros y en buen 
mantenimiento. 


Reparación y Mantenimiento
El personal de mantenimiento del distrito se asegura que las reparaciones necesarias para mantener a la escuela en buen estado y funcionamiento 
sean finalizadas rápidamente. Se utiliza un proceso de orden de trabajo para garantizar un servicio eficiente y que las reparaciones de emergencia 
reciban la más alta prioridad. 


B. Resultados de los Alumnos 
Prioridad Estatal: Desempeño Estudiantil


El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal para el Desempeño Estudiantil (Prioridad 4):


• Evaluaciones Estatales (Por Ej. El Sistema de Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California [CAASPP] , el cual incluyen 
las Evaluaciones Resumidas “ Smarter Balanced” para los estudiantes en la población de educación general y las Evaluaciones Alternativas 
de California  [CAAs] para artes del lenguaje inglés/alfabetización [ELA] y matemáticas dadas en grados del tres al ocho y once. La CAAS ha 
reemplazado la Evaluación Alternativa de Desempeño [CAPA] para ALI y matemáticas, la cual fue eliminada en el 2015. Solamente los estudiantes 
elegibles pueden participar en la administración de la CAAs. Artículos CAA están en línea con las normas de desempeño alternativo, las cuales 
están entrelazadas con las Normas Básicas Comunes del Estado [CCSS] para los estudiantes con discapacidades cognitivas significantes


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California 
La Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California (CAASPP) incluye evaluaciones basadas en computación y en papel. Las 
evaluaciones basadas en computación son los exámenes “Smarter Balanced” en Artes del Lenguaje Inglés/Alfabetización (ELA) y matemáticas, 
administrado a grados del tres al ocho y once. Las evaluaciones de papel incluyen las evaluaciones de ciencias para grados cinco, ocho y diez: Los 
Exámenes de Normas de California (CSTs) para ciencias, la Evaluación Modificada de California (CMA) para ciencias, y la Evaluación de Desempeño 
Alternativa de California (CAPA) para ciencias. También están los Exámenes opciones basados en normas en español (STS) para Lectura/Artes del 
Lenguaje (RLA).


El Sistema de Evaluación “Smarter Balanced” utiliza exámenes adaptivos de computación y trabajos que permiten a los estudiantes mostrar lo que 
saben y pueden hacer. Los resultados dela evaluación resumida “Smarter Balanced” incluyen las calificaciones estudiantiles, niveles de desempeño 
y los descriptores que describen desempeño. Los resultados de estas evaluaciones son solamente una de las herramientas usadas para medir el 
desempeño académico estudiantil en Artes del Lenguaje/Alfabetización y matemáticas. Los resultados de la evaluación “Smarter Balanced” son 
interpretados más apropiadamente junto con ora información variable sobre el rendimiento académico estudiantil, incluyen medias como evaluaciones 
del distrito, los trabajos y las calificaciones del salón, los exámenes del salón, las tarjetas de calificaciones y los aportes de los maestros. 


Esta tabla muestra el porcentaje de los estudiantes que lograron o sobrepasaron las normas estatales en inglés artes del lenguaje/alfabetización 
(grados 3-8 y 11) y matemáticas (grados 3-8 y 11) para los últimos dos años, y ciencias (grados 5, 8, y 10) para los últimos tres años escolares.  Debido 
al número moderado de estudiantes examinados, las calificaciones no son revelados para esta escuela.


Nota: Los resultados del examen de Inglés Artes del Lenguaje incluyen la Evaluación “Smarter Balanced” y la Evaluación Alternativa de California. El 
“Porcentaje Logrado o Sobrepasado” es calculado tomando el número total de estudiantes que cumplieron o sobrepasaron la norma en la Evaluación 
“Smarter Balanced” además del número total de estudiantes que cumplieron la norma en el CAAs dividido por el número total de estudiantes que 
participaron en ambas evaluaciones.  


Guiones Dobles (--) aparecen en la tabla cuando el número de estudiantes es diez o menos, ya sea porque el número de estudiantes en esta categoría 
es demasiado pequeño para exactitud estadística o para proteger la privacidad estudiantil.  


Nota: El número de estudiantes evaluados incluye a todos los estudiantes que participaron en el examen ya sea que hayan recibido un puntaje o 
no, sin embargo, el número de estudiantes evaluados no es el número que fue usado para calcular los porcentajes de rendimiento. El porcentaje de 
rendimiento es calculado usando solamente los estudiantes que recibieron puntajes.  


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California
    Porcentaje de los Estudiantes Cumpliendo o Excediendo las Normas Estatales


Materia     Escuela     Distrito     Estado


2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016


Inglés Artes del Lenguaje / 
Alfabetización (grados 3-8 y 11) -- 71 -- -- 60 66 -- 44 48


Matemáticas (Grados 3-8 y 11) -- 71 -- -- 54 60 -- 34 36


Ciencias (Grados 5, 8, and 10) -- -- -- 79 73 73 60 56 54
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Prioridad Estatal: Otros Logros de los Alumnos 
El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal sobre Resultados de otros Alumnos (Prioridad 8):


• Resultados de los alumnos en educación física.


Aptitud Física (Año Escolar 2015-16)
En la primavera de cada año, el estado requiere que el Programa de Estudio Independiente administre un examen de aptitud física a los estudiantes 
de quinto y séptimo grados. El Examen de Aptitud Física mide la habilidad de cada estudiante para llevar a cabo tareas físicas en seis áreas mayores. 
Los estudiantes que cumplen o exceden las normas en todas las seis áreas son considerados en buena condición física o en la “Zona de Aptitud Física 
Saludable” (HFZ). 


C. Participación
 Prioridad Estatal: Participación de los Padres


El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal sobre la Participación de los Padres (Prioridad 3):


• Los esfuerzos que el distrito escolar hace para buscar el aporte de los padres al tomar decisiones para el distrito escolar y para cada plantel escolar. 


Participación de los Padres (Año Escolar 2016-17)
Los padres juegan un papel integral en la educación de sus niños en el Programa de Escuela en el Hogar del Distrito Escolar Mountain View Whisman. 
El Programa de Estudio Independiente se beneficia grandemente del apoyo de sus padres que asumen su papel de maestro en la educación de sus 
niños con consulta del Maestro ISP. Casi todas las lecciones impartidas, enseñadas y las oportunidades de aprendizaje son provistas por los padres 
y los encargados del cuidado de sus niños. Como el maestro primario de sus niños les pedimos a los padres que den instrucción básica y administres 
evaluaciones con el apoyo del maestro de la escuela cuando es necesario. Mediante esta asociación, los padres y los maestros van a asegurarse que 
las Normas Estatales de California sean logradas. 


Información para Contactarnos
Los padres o miembros de la comunidad que deseen participar en los equipos de liderazgo, comités o actividades escolares, o que deseen convertirse 
en voluntarios pueden llamar a la oficina del Programa de Estudio Independiente 650-567-9757.


Prioridad Estatal: Ambiente Escolar
El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal sobre el Ambiente Escolar (Prioridad 6):


• Tasas de suspensión de alumnos;
• Tasas de expulsión de alumnos; y
• Otras medidas locales en el área de seguridad.


Suspensiones & Expulsiones
La tabla muestra las tasas de suspensión y expulsión para los últimos tres años. 


Suspensiones y Expulsiones
Suspensiones Expulsiones


13-14 14-15 15-16 13-14 14-15 15-16


Escuela 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00


Distrito 2.34 2.01 2.63 0.00 0.00 0.00


Estado 4.36 3.80 3.65 0.10 0.09 0.09


Porcentaje de Estudiantes en Zona de Buena Aptitud Física
2015-16


Nivel de Grado Cuatro de 
Seis Normas


Cinco de 
Seis Normas


Seis de Seis 
Normas


5 - - -


7 - - -


*Resultados no son revelados cuando menos de 10 estudiantes 
son examinados en un nivel de grado y/o subgrupo. 
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Plan de Seguridad Escolar (Año Escolar 2016-17)
Toda la enseñanza es impartida principalmente en el hogar de los estudiantes, los padres son los responsables de la seguridad de sus niños mientras 
están en el hogar o en una excursión. Durante las reuniones bimensuales, todos los planes de la escuela sean seguidos en el evento de una emergencia. 
El Plan de Seguridad del Plantel es revisado y actualizado a más tardar para el 31 de marzo de cada año escolar por el Consejo Local, los padres y la 
facultad. El plan de seguridad fue actualizado por última vez con el personal en marzo del 2016.  


D. Otra Información del SARC
La información en esta sección tiene que estar en el SARC, pero no está incluida en las prioridades estatales para el LCFF.


Programa de Intervención Federal (Año Escolar 2016-17)
Las escuelas y distritos que reciben fondos federales Título I entran al Programa de Mejoras (PI) si no cumplen con su AYP por dos años consecutivos 
en la misma área de contenido (Inglés/Artes del Lenguaje o Matemáticas) o en el mismo indicador (tasa de graduación o API). Después de entrar al PI, 
las escuelas y distritos avanzan al próximo nivel de intervención con cada año adicional que no cumplan con estas metas. 


Para información detallada sobre identificación PI, vean el sitio web del CDE sobre Estatus de Determinaciones PI en: http://www.cde.ca.gov/ta/ac/ay/
tidetermine.asp.


Tamaño de Clase
Debido a la naturaleza del estudio independiente, los datos de distribución de tamaño de clase no están disponibles.  


Personal de Consejería y Apoyo (Año Escolar 2015-16)
Los servicios de consejería son provistos por el distrito según sea necesario mediante el Consejo Informativo para la Salud de la Comunidad (CHAC).


Capacitación del Personal
El plan para la capacitación del personal es coordinado por el departamento de Servicios Educativos de acuerdo con las prioridades del distrito y del 
plantel. Seis días de capacitación profesional son planeados cada año para actualizar y extender el aprendizaje de adultos.  


Acceso Adicional al Internet/Bibliotecas Públicas
Para materiales adicionales de investigación y disponibilidad de Internet, los estudiantes son animados a visitar la Biblioteca Pública de Mountain View, 
la cual contiene numerosas estaciones de computación. 


Programas de Intervención Federal
Escuela Distrito


Estatus en el Prog. de Mejoras (PI) No en PI No en PI


Primer Año en PI - -


Año en PI - -


# de Escuelas de Título I 
Actualmente en PI - 0


% de Escuelas de Título I 
Actualmente en PI - 0.0%


Personal de Orientación y Servicios de Apoyo


No. de 
Empleados


Equivalente 
a Tiempo 
Completo


Enfermera 1 Seg. se 
Necesite


Terapeuta Ocupacional 1 Seg. se 
Necesite


Psicólogo 1 Seg. se 
Necesite
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Gastos y Servicios Financiados               
(Año Fiscal  2014-15)
La tabla provee una comparación de los fondos de una escuela por 
estudiante, de fuentes no restringidas, con otras escuelas en el distrito y 
en todo el estado.


Los gastos suplementarios/restringidos vienen de dinero cuyo uso es 
controlado por la ley o donante. El dinero designado para propósitos 
específicos por el distrito o la junta directiva no es considerado restringido. 
Los gastos básicos/no restringidos, excepto para directrices generales, no 
son controlados por la ley o donante.


Para información detallada sobre gastos para todos los distritos en 
California, vean el sitio web del CDE para Gastos Actuales de Educación 
y por Estudiante en http://www.cda.ca..gov/ds/fd/ec/. Para información 
sobre los salarios de maestros para todos los distritos en California, vean 
el sitio web del CDE para Salarios Certificados y Beneficios en http://www.
cde.ca.gov/ds/fd/cs/. Para buscar gastos y salarios para un distrito escolar 
especifico, vean el sitio web de Ed-Data en http://www.ed-data.org.


Fuentes de Ingreso del Distrito                  
(Año Fiscal 2015-16)
Además de los fondos estatales generales, el Distrito Escolar Mountain 
View Whisman recibe fondos federales y estatales para los siguientes 
programas categóricos, de educación especial y de apoyo:


• Título I
• Título II, Parte A (Entrenamiento y Reclutamiento de Maestros y 


Directores)
• Título III, Parte A (Adquisición del Lenguaje Inglés, Realce del Inglés, y 


Acta para el Desempeño Académico)


Salarios Promedio de Maestros y  
Administradores (Año Fiscal 2014-15)
Esta tabla muestra los salarios del distrito para maestros, directores y 
superintendentes, y compara estas cifras con los promedios estatales para 
distritos del mismo tipo y tamaño. La tabla también muestra los salarios 
administrativos y de maestros como un porcentaje del presupuesto del 
distrito, y compara estas cifras a los promedios estatales para distritos 
del mismo tipo y tamaño. Información detallada sobre salarios puede ser 
encontrada en el sitio web del Departamento de Educación de California 
www.cde.ca.gov.


Salarios de Maestros del Plantel              
(Año Fiscal  2014-15)
La ley estatal requiere que la información comparativa de salarios y 
presupuesto sea reportada al público en general. La tabla ilustra el salario 
promedio de maestros en la escuela y lo compara con el salario promedio 
de maestros a nivel del distrito y el estado.


DataQuest
DataQuest es una herramienta en línea localizada en el sitio web del CDE 
en http://dq.cde.ca.gov/dataquest la cual contiene información adicional 
sobre esta escuela y comparaciones de la escuela con el distrito, el 
condado y el estado. Específicamente, DataQuest es un Sistema 
dinámico que provee reportes para la rendición de cuentas (por ej. datos 
de exámenes, matriculación, graduados de secundaria, abandonos, 
matriculas de curso, empleo y datos sobre los Aprendices del Inglés).  


Información de Salario Promedio
Maestros-Director-Superintendente


2014-15
 Distrito Estado


Maestros Principiantes $50,199 $44,507


Maestros en el Nivel Medio $74,067 $68,910


Maestros en el Nivel Más Alto $92,629 $88,330


Directores de Escuelas 
Primarias $124,641 $111,481


Directores de Esc. Intermedia $132,102 $115,435


Superintendente $227,027 $169,821


Salarios como Porcentaje del Presupuesto Total


Salarios de Maestros 37.0% 39.0%


Salarios Administrativos 7.0% 6.0%


Salarios Promedio de Maestro
Escuela y Distrito


Escuela $0


Distrito $71,105


Porcentaje de Variación 0%


Escuela y Estado


Todos los Distritos Escolares Primarios $71,610


Porcentaje de Variación 0%


Gastos por Alumno
Escuela


Total de Gastos por Alumno $4,452


De Fuentes Suplementarias/Restringidas $136


De Fuentes Básicas/No Restringidas $4,316


Distrito


De Fuentes Básicas/No Restringidas $4,524


Porcentaje de Variación entre la Esc. y el Distrito -4.6%


Estado


De Fuentes Básicas/No Restringidas $5,677


Porcentaje de Variación entre la Esc. y el Estado -24.0%
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Información sobre el SARC 
La ley requiere que cada escuela en California publique un Informe Escolar Anual (SARC), para el 1º de febrero de 
cada año. El SARC contiene información sobre la condición y el desempeño de cada escuela pública en California. 
Bajo la Formula Local para el Control del Financiamiento (LCFF) todas las agencias educativas locales (LEAs) 
tienen que preparar un Plan Local de Responsabilidad Asignada  (LCAP), el cual describe cómo intentan lograr 
sus metas escolares específicas anuales para todos los alumnos, con actividades específicas para tratar con las 
prioridades estatales y locales. Además, los datos reportados en el LCAP tienen que ser consistentes con los datos 
reportados en el SARC. 


• Para más información sobre los requisitos del SARC, vayan al sitio web del SARC del Departamento de 
Educación de California en http://www.cde.ca.gov/ta/ac/sa/.


• Para ver este SARC en línea vayan al sitio web de la escuela y/o a la del LEA.
• Para información sobre el LCFF o el LCAP, vayan al sitio web del CDEL LCFF en http://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/.
• Para información adicional sobre la escuela, los padres y los miembros de la comunidad deben contactar al 


director de la escuela o a la oficina del distrito. 


Mensaje del Director
La Escuela Primaria Monta Loma está comprometida a desafiar a los estudiantes a lograr su potencial académico 
y social para prepararlos para el éxito en el mundo que tienen por delante. Proveemos oportunidades para que los 
niños desarrollen una actitud positiva hacia la escuela y el aprendizaje. Los maestros desafían a los estudiantes para 
que piensen críticamente, resuelvan problemas, se comuniquen con efectividad y colaboren con sus compañeros. 
Nuestros maestros participan en capacitación profesional y trabajan con un entrenador instructivo en el transcurso 
del año para mejorar continuamente las prácticas instructivas, planear lecciones atractivas y proveer diferenciación 
para todos los aprendices. En Monta Loma, nuestro personal, estudiantes y familias trabajan juntos para proveer 
un ambiente seguro y solidario para todos los estudiantes basados en nuestros valores principales de Respeto, 
Responsabilidad, Valentía, Compasión y Trabajo Arduo. Nuestros valores principales son el corazón del ambiente 
escolar y son lo que dirige nuestras acciones y conducta en cada salón. Los estudiantes son reconocidos por 
demostrar nuestros valores principales en el transcurso del año con Ganadores de Manchas Leopardo semanales y 
Premios de Lideres Leopardos mensuales. 


Nuestro enfoque en Monta Loma es construir una comunidad colaborativa y fuerte 
con un énfasis en la participación de los padres y un alto desempeño estudiantil. 
Ofrecemos una variedad de eventos comunitarios, institutos de educación para 
padres y oportunidades para que los padres contribuyan a la comunidad escolar 
en general. Nuestra meta es que todas las familias participen de alguna manera en 
la educación de sus niños durante el curso del año, con una meta de 30 horas por 
familia por año. La participación varía desde trabajar en uno de nuestros muchos 
eventos PTA hasta ser voluntario en el salón y asistir el Lanzamiento Leopardo 
semanal u otras reuniones escolares. Las familias son un componente crítico 
del éxito estudiantil y le damos la bienvenida a su participación en la experiencia 
educativa de sus niños. 


Perfil de la Escuela y la Comunidad (Año Escolar 2016-17)
La Primaria Monta Loma está localizada en Mountain View, una comunidad suburbana de 74,000personas, 
aproximadamente 35 millas al sur de San Francisco. Es parte del Distrito Escolar Mountain View Whisman, el cual 
atiende a más 5,000 estudiantes en siete escuelas primarias y dos escuelas intermedias. La Escuela Primaria 
Monta Loma está localizada adyacente al Parque Monta Loma, lo que atrae a miembros de la comunidad durante 
las tardes y los fines de semana.


Atendiendo a Grados del 
Kindergarten al Quinto


CDS: 43-69591-6049480


Dirección del Distrito


750-A San Pierre Way
Mountain View, CA 94043


(650) 526-3500


Administración del        
Distrito


Dr. Ayindé Rudolph
supt@mvwsd.org 
Superintendente


Dr. Robert Clark
Superintendente Asociado/


Oficial Principal de Negocios


Cathy Baur
Superintendente Asistente, 


Servicios Educativos


Karen Robinson
Superintendente Asistente, 
Servicios Administrativos


Junta de Educación


Laura Blakely
Greg Coladonato
José Gutiérrez, Jr.


Ellen Wheeler
Tamara Wilson


www.mvwsd.org


Di s t r i t o  E s c o l a r  M o u n t a i n  V i e w  W h i s m a n


Escuela Primaria 
Monta Loma


460 Thompson Avenue •  Mountain View, CA 94043  •  (650) 903-6915


Gloria Higgins, Directora
ghiggins@mvwsd.org


http://montaloma.mvwsd.org/


Informe Escolar Anual 2015-16
Publicado en el Año Escolar 2016-17
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Asistencia y Matrícula a la Escuela (Año Escolar  2015-16)
La asistencia regular diaria es una prioridad en la Escuela Primaria Monta Loma y es un componente importante en el desempeño académico. Las 
pólizas de asistencia, tardanzas y ausentismo son declaradas claramente y puestas en vigor consistentemente.  


Se informa a los padres sobre sus responsabilidades, incluyendo la notificación apropiada de cuándo y por qué los estudiantes faltan a la escuela. La 
asistencia es monitoreada muy de cerca y se hace seguimiento con llamadas telefónicas diarias hechas por la secretaria de la escuela. Los padres 
son notificados de las ausencias excesivas a través de cartas y, de ser necesario, conferencias con los padres. Los estudiantes que siguen mostrando 
ausencias excesivas son dirigidos a las autoridades apropiadas, incluyendo la Junta de Revisión de Asistencia Estudiantil (SARB) local. 


Las tablas muestran la matricula distribuida por grado y grupo estudiantil.  


A. Condiciones de Aprendizaje
Prioridad Estatal: Básica


Este SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal Básica (Prioridad 1):


• El nivel en el cual los maestros son asignados apropiadamente y acreditados completamente en la materia y para los alumnos a quienes enseñan, 
• Los alumnos tienen acceso a materiales instructivos en línea con las normas, y
• Las instalaciones escolares son mantenidas en buen estado.


Maestros Altamente Calificados (Año  Escolar 2015-16)
El Acta Federal Sin Dejar Ningún Niño Atrás requiere que todos los maestros en materias principales hayan cumplido con ciertos requisitos, para poder 
ser considerados “Altamente Calificados”. Las calificaciones mínimas incluyen: 


• Posesión de una Licenciatura
• Posesión de una credencial de enseñanza apropiada para California  
• Demostrar competencia en materias académicas generales. 


Para más información, vean el sitio web del CDE sobre Mejorar la Calidad de Directores y Maestros en: http://wwww.cde.ca.gov/nclb/sr/tq/.


Nota: Las escuelas con alta pobreza tienen una elegibilidad estudiantil de aproximadamente el 40% en el programa para comida gratis o a precio 
reducido. Las escuelas con baja pobreza tienen una elegibilidad estudiantil de aproximadamente el 39% o menos. 


Tendencia de Matriculación por 
Nivel de Grado


2013-14 2014-15 2015-16


K 77 72 87


1º 99 66 75


2º 94 89 65


3º 79 88 90


4º 77 82 86


5º 59 75 79


Maestros Altamente Calificados
% de Cursos 
Académicos 
Principales 
Enseñados 


por 
Maestros 


Cumpliendo 
NCLB


% de Cursos 
Académicos 
Enseñados 


por 
Maestros 
que No 


Cumplen 
con NCLB


Escuela 100.0% 0.0%


Todas las Escuelas del Distrito 100.0% 0.0%


Esc. de Alta Pobreza en el Distrito 100.0% 0.0%


Esc. de Baja Pobreza en el Distrito 100.0% 0.0%


Matriculación por Grupo de Estudiantes
2015-16


Porcentaje


Afro Americano 1.9%


Asiático 5.6%


Filipino 4.4%


Hispano o Latino 48.3%


Nativo de Hawaí o Isleño del 
Pacífico 0.8%


Blanco 27.4%


Dos o Más Razas 8.5%


EL Students 33.0%


Con Desventaja Socioeconómica 45.6%


Estudiantes Discapacitados 8.9%
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Asignaciones de Maestros
El distrito recluta y emplea a los maestros con credenciales mejor calificados. La tabla muestra la información sobre las credenciales de los maestros.


Las “asignaciones incorrectas” se refieren al número de posiciones cubiertas por maestros que no tienen autorización legal para enseñar ese nivel de 
grado, materia, grupo estudiantil, etc. Las vacancias de maestros reflejan el número de posiciones para las que no se ha asignado a un determinado 
empleado certificado para el semestre o año completo. 


Materiales de Instrucción (Año Escolar 2016-17)
El Distrito Escolar Mountain View Whisman sostuvo una audiencia pública el  15 de septiembre del 2016, y determinó que cada escuela en el distrito tiene 
suficientes libros, materiales instructivos o equipo para el laboratorio de ciencias de buena calidad, de conformidad con el acuerdo de Williams versus 
el Estado de California. Todos los estudiantes, incluyendo a los aprendices de inglés, reciben sus propios libros o materiales instructivos individuales, o 
ambos, basados en las normas y en materias principales, para que los usen en el salón y para que los lleven a casa.  


Los libros y materiales suplementarios son adoptados de acuerdo a un ciclo desarrollado por el Departamento de Educación de California, haciendo de 
los libros usados en las escuela los más actualizados disponibles. Los materiales aprobados por el estado para ser utilizados son revisados por todos 
los maestros y un comité de selección, compuesto de maestros y administradores, hace una recomendación a la Junta Escolar. Todos los materiales 
recomendados están disponibles en la oficina del distrito para que los padres puedan revisarlos antes de su adopción.


La tabla muestra información recolectada en octubre del 2016 sobre la calidad, vigencia y disponibilidad de los libros y otros materiales instructivos, 
alineados con las normas, usados en la escuela.


Instalaciones Escolares (Año Escolar 2016-17)
La Escuela Primaria Monta Loma fue construida originalmente en 1955 y fue completamente modernizada y renovada en 1999. El plantel está 
compuesto actualmente de 28 salones permanentes, una biblioteca, un salón para el personal, un salón multiusos, un laboratorio de computación y dos 
patios de juego (kindergarten y grados del 1-5). 


Proceso de Limpieza
La directora trabaja a diario con el equipo de conserjes para asegurar que los salones, baños y patios estén limpios, seguros y en buen mantenimiento. 


Reparación y Mantenimiento
El personal de mantenimiento del distrito se asegura que las reparaciones necesarias para mantener a la escuela en buen estado y funcionamiento 
sean finalizadas rápidamente. Se utiliza un proceso de orden de trabajo para garantizar un servicio eficiente y que las reparaciones de emergencia 
reciban la más alta prioridad. 


Libros Adoptados por el Distrito
Niveles 


de Grado Materia Editorial Año de 
Adopción Suficiente % Con Falta


TK-5 Ciencias FOSS 2007 Sí 0.0%


TK-5 Historia/
Sociales Scott Foresman 2006 Sí 0.0%


TK-5 Inglés/Artes 
del Leng.


Benchmark 
Education Company 2016 Sí 0.0%


TK-5 Mat. Eureka Math 2015 Sí 0.0%


Estatus de Credenciales de Maestros
Escuela Distrito


14-15 15-16 16-17 16-17


Con Credenciales Completas 23 27 27 266


Sin Credenciales Completas 0 0 0 2


Trabajando Fuera de Materia 0 0 0 0


Asignaciones Incorrectas/Vacancias
14-15 15-16 16-17


Asignaciones Incorrectas de Maestros de 
Aprendices del Inglés 0 0 0


Asignaciones Incorrectas de Maestros (otro) 0 0 0


Total de Asignaciones Incorrectas de Maestros 0 0 0


Posiciones Vacantes de Maestros 0 0 1
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La tabla muestra los resultados de la más reciente inspección a las instalaciones escolares. Mientras revise este informe, por favor tome en cuenta que 
incluso las menores discrepancias son reportadas en los procesos de inspección. Las deficiencias anotadas en la tabla han sido corregidas o están en 
proceso de serlo. 


B. Resultados de los Alumnos 
Prioridad Estatal: Desempeño Estudiantil


El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal para el Desempeño Estudiantil (Prioridad 4):


• Evaluaciones Estatales (Por Ej. El Sistema de Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California [CAASPP] , el cual incluyen 
las Evaluaciones Resumidas “ Smarter Balanced” para los estudiantes en la población de educación general y las Evaluaciones Alternativas 
de California  [CAAs] para artes del lenguaje inglés/alfabetización [ELA] y matemáticas dadas en grados del tres al ocho y once. La CAAS ha 
reemplazado la Evaluación Alternativa de Desempeño [CAPA] para ALI y matemáticas, la cual fue eliminada en el 2015. Solamente los estudiantes 
elegibles pueden participar en la administración de la CAAs. Artículos CAA están en línea con las normas de desempeño alternativo, las cuales 
están entrelazadas con las Normas Básicas Comunes del Estado [CCSS] para los estudiantes con discapacidades cognitivas significantes


Condiciones de Instalaciones Escolares
Fecha de la última inspección: 07/27/2016


Resumen General de la Condición de Instalaciones: Buena


Artículos Inspeccionados
Estatus del Sistema de 


Componentes de las 
Instalaciones


Deficiencia y Acción Remedial Tomada o Planeada


Buena Reg. Pobre


Sistemas (Fugas de Gas, 
Mec./Aire y Calefacción, 
Alcantarillas)


X         SALÓN #4: Unidad de aire acondicionado no trabaja, reparar o dar servicio.  SALÓN 
#14: Alambre del sensor de capacidad de espacio necesita ser asegurado a la pared.


Interior X


  SALÓN #3 (K): Cordón necesita reparación (por la ventana de atrás).  SALÓN #4: La 
pantalla del proyector necesita ser asegurado a la pared.  SALÓN #10: Los cuchitriles 
de los estudiantes, asegurar a la parte de arriba de la derecha; Puerta del lavamanos 


se está cayendo (parte de bajo de la izquierda) reparar y ajustar.  SALÓN #13: La 
puerta del lavamanos se está saliendo (parte derecha de abajo) reparar y ajustar; La 


hoja de transición de la alfombra se está saliendo, reparar.  SALÓN #13: La puerta del 
lavamanos se está cayendo (parte derecha de abajo) reparar y ajustar; franja de transición 
separándose, reparar.  SALÓN #20: La puerta del gabinete saliéndose (esquina del salón).  


SALÓN #24: Cortinas necesitan ser reemplazadas; las losas VCT tienen separaciones 
entre las losas.  SALÓN #26: Gaveta de arriba de los gabinetes debajo del pizarrón están 
rotas, reparación/reemplazar.  MUR: Malla rota en la tarima, reemplazar. Laboratorio de 
Computación de la Biblioteca: Mostrador de computadoras; la fornica necesita volver a 


pegarse; se está separando de las esquinas. 


Limpieza (Limpieza General, 
Plagas/Infestación) X      Salones Mecánicos: Limpieza, se necesita remover el equipo y libros de los paneles 


eléctricos. Salones Mecánicos Exteriores: Limpieza necesaria adentro de los salones.


Eléctrico X


 SALÓN #18: La lámpara no tiene cubierta en los lentes del difusor, reemplazar. Biblioteca: 
Luces fundidas por las áreas/salones de lectura  (10). Laboratorio de Computación de la 


Biblioteca: Luces fundidas arriba de las tablas de las computadoras (6). MUR: Malla rota en 
la tarima, reemplazar.  


Baños/Fuentes X


     SALÓN #11: El grifo del lavamanos no trabaja, repara/reemplazar.  SALÓN #19: El 
grifo del lavamanos está flojo y goteando; reparar.  SALÓN #20: El drenaje del lavamanos 
está tapado, drenar la tubería.  SALÓN #23: La presión del agua del grifo del lavamanos 
es lenta, reemplazar el aerator/malla/ajustar la presión de agua.  SALÓN #24: Grifo del 


lavamanos necesita ser reemplazada, no trabaja. Baño de Niñas por la parte de atrás de la 
Biblioteca y el  SALÓN 18: lavamanos goteando (lado derecho); reparar. 


Seguridad (Seguridad 
contra Incendios, Materiales 
Peligrosos)


X   SALÓN #17: Gabinete inseguro en la pared. Salón de Conferencias y Oficinas de 
Entrenadores: Gabinetes inseguros en la pared (gabinete de Ed. Especial).   


Estructural (Daño 
Estructural, Techos) X      


Externo (Pisos, Ventanas, 
Puertas, Portones, Cercas) X


     Patios de Juego: Volver a rellenar el material de caída de las cajas del patio de juego 
antes de que la escuela comience. SALÓN #2 (K): El cerrador de la puerta necesita ser 


ajustado, no cierra completamente; El parador de la puerta, reparar o reemplazar.  SALÓN 
#6 (Intervención): El cerrador de la puerta necesita ser ajustado, no cierra completamente; 


el parador de la puerta, reparar o reemplazar.  CR #14: Reparar el cerrador de la puerta 
y el parador de la puerta.  SALÓN #16: Reparar el cerrador de la puerta y el parador (el 


parado de la puerta desgastado).  SALÓN #21: Cerrador de la puerta/parador de la puerta 
necesita se ajustado/reparar. SALÓN #22: Cerrador de la puerta/parador de la puerta 


necesita se ajustado/reparar; puerta de vidrio necesita ajuste/reparación.  SALÓN #24: 
Cerrador de la puerta/parador necesitan ajuste/reparación; el candado de la puerta de 


vidrio necesita ser reparado. Baño de Niñas por el Salón 19: Cerrado y parador de la puerta 
necesitan reparación. Biblioteca: Candado de la puerta está flojo, ajustar y apretar. Oficinas 
Administrativas: El parador de la puerta necesita ser reemplazado en la puerta del frente; la 


puerta trasera que va hacia el estacionamiento no cierra, ajustar la placa.
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Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California 
La Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California (CAASPP) incluye evaluaciones basadas en computación y en papel. Las 
evaluaciones basadas en computación son los exámenes “Smarter Balanced” en Artes del Lenguaje Inglés/Alfabetización (ELA) y matemáticas, 
administrado a grados del tres al ocho y once. Las evaluaciones de papel incluyen las evaluaciones de ciencias para grados cinco, ocho y diez: Los 
Exámenes de Normas de California (CSTs) para ciencias, la Evaluación Modificada de California (CMA) para ciencias, y la Evaluación de Desempeño 
Alternativa de California (CAPA) para ciencias. También están los Exámenes opciones basados en normas en español (STS) para Lectura/Artes del 
Lenguaje (RLA).


El Sistema de Evaluación “Smarter Balanced” utiliza exámenes adaptivos de computación y trabajos que permiten a los estudiantes mostrar lo que 
saben y pueden hacer. Los resultados dela evaluación resumida “Smarter Balanced” incluyen las calificaciones estudiantiles, niveles de desempeño 
y los descriptores que describen desempeño. Los resultados de estas evaluaciones son solamente una de las herramientas usadas para medir el 
desempeño académico estudiantil en Artes del Lenguaje/Alfabetización y matemáticas. Los resultados de la evaluación “Smarter Balanced” son 
interpretados más apropiadamente junto con ora información variable sobre el rendimiento académico estudiantil, incluyen medias como evaluaciones 
del distrito, los trabajos y las calificaciones del salón, los exámenes del salón, las tarjetas de calificaciones y los aportes de los maestros. 


Esta tabla muestra el porcentaje de los estudiantes que lograron o sobrepasaron las normas estatales en inglés artes del lenguaje/alfabetización 
(grados 3-8 y 11) y matemáticas (grados 3-8 y 11) para los últimos dos años, y ciencias (grados 5, 8, y 10) para los últimos tres años escolares.  


Las siguientes tablas muestran información sobre el desempeño estudiantil por grupos de estudiantes para la escuela en artes del lenguaje inglés y 
matemáticas para grados del tres al ocho y once.


Nota: Los resultados del examen de Inglés Artes del Lenguaje incluyen la Evaluación “Smarter Balanced” y la Evaluación Alternativa de California. El 
“Porcentaje Logrado o Sobrepasado” es calculado tomando el número total de estudiantes que cumplieron o sobrepasaron la norma en la Evaluación 
“Smarter Balanced” además del número total de estudiantes que cumplieron la norma en el CAAs dividido por el número total de estudiantes que 
participaron en ambas evaluaciones.  


Guiones Dobles (--) aparecen en la tabla cuando el número de estudiantes es diez o menos, ya sea porque el número de estudiantes en esta categoría 
es demasiado pequeño para exactitud estadística o para proteger la privacidad estudiantil.  


Nota: El número de estudiantes evaluados incluye a todos los estudiantes que participaron en el examen ya sea que hayan recibido un puntaje o 
no, sin embargo, el número de estudiantes evaluados no es el número que fue usado para calcular los porcentajes de rendimiento. El porcentaje de 
rendimiento es calculado usando solamente los estudiantes que recibieron puntajes.  


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California - Grado 3
 Inglés-Artes del Lenguaje Mat.


Grupos de 
Estudiantes Matr. Total Probado 


Numero
Probado 


Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Probado 
Numero


Probado 
Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Todos los Estudiantes 92 89 96.74 46.07 89 96.74 56.18


Masculino 44 42 95.45 42.86 42 95.45 50


Femenino 48 47 97.92 48.94 47 97.92 61.7


Hispano o Latino 36 36 100 16.67 36 100 41.67


Blanco 31 30 96.77 63.33 30 96.77 73.33


Dos o Más Razas 13 13 100 61.54 13 100 53.85


Con Desventaja 
Socioeconómica 37 35 94.59 22.86 35 94.59 28.57


Aprendices del Inglés 25 25 100 4 25 100 24


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California
    Porcentaje de los Estudiantes Cumpliendo o Excediendo las Normas Estatales


Materia     Escuela     Distrito     Estado


2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016


Inglés Artes del Lenguaje / 
Alfabetización (grados 3-8 y 11) -- 48 47 -- 60 66 -- 44 48


Matemáticas (Grados 3-8 y 11) -- 45 51 -- 54 60 -- 34 36


Ciencias (Grados 5, 8, and 10) 63 67 56 79 73 73 60 56 54







6Escuela Primaria Monta Loma Publicado: Enero del 2017


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California - Grado 5
 Inglés-Artes del Lenguaje Mat.


Grupos de 
Estudiantes Matr. Total Probado 


Numero
Probado 


Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Probado 
Numero


Probado 
Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Todos los Estudiantes 85 82 96.47 54.88 82 96.47 48.78


Masculino 49 47 95.92 48.94 47 95.92 40.43


Femenino 36 35 97.22 62.86 35 97.22 60


Hispano o Latino 42 42 100 45.24 42 100 35.71


Blanco 24 21 87.5 76.19 21 87.5 76.19


Con Desventaja 
Socioeconómica 40 40 100 45 40 100 37.5


Aprendices del Inglés 20 20 100 10 20 100 5


Estudiantes 
Discapacitados 18 17 94.44 23.53 17 94.44 23.53


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California - Grado 4
 Inglés-Artes del Lenguaje Mat.


Grupos de 
Estudiantes Matr. Total Probado 


Numero
Probado 


Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Probado 
Numero


Probado 
Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Todos los Estudiantes 89 80 89.89 41.25 82 92.13 46.34


Masculino 46 41 89.13 46.34 42 91.3 61.9


Femenino 43 39 90.7 35.9 40 93.02 30


Hispano o Latino 51 48 94.12 29.17 48 94.12 29.17


Blanco 20 17 85 58.82 17 85 76.47


Con Desventaja 
Socioeconómica 44 41 93.18 19.51 41 93.18 21.95


Aprendices del Inglés 28 26 92.86 -- 27 96.43 14.81


Estudiantes 
Discapacitados 11 11 100 -- 11 100 --


La siguiente tabla muestra información sobre el desempeño estudiantil por grupos de estudiantes para la escuela en ciencias para grados cinco, ocho 
y diez.  


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California - 
Ciencias


 Ciencias


Grupos de 
Estudiantes Matr. Total Probado 


Numero
Probado 


Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Todos los Estudiantes 85 82 96.47 56.1


Masculino 49 47 95.92 51.06


Femenino 36 35 97.22 62.86


Hispano o Latino 42 42 100 45.24


Blanco 24 21 87.5 76.19


Con Desventaja 
Socioeconómica 40 40 100 50


Aprendices del Inglés 20 20 100 15


Estudiantes 
Discapacitados 18 17 94.44 35.29
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Prioridad Estatal: Otros Logros de los Alumnos 
El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal sobre Resultados de otros Alumnos (Prioridad 8):


• Resultados de los alumnos en educación física.


Aptitud Física (Año Escolar 2015-16)
En la primavera de cada año, el estado requiere que la Escuela Primaria Monta Loma administre un examen de aptitud física a los estudiantes de quinto 
grado. El Examen de Aptitud Física mide la habilidad de cada estudiante para llevar a cabo tareas físicas en seis áreas mayores. Los estudiantes que 
cumplen o exceden las normas en todas las seis áreas son considerados en buena condición física o en la “Zona de Aptitud Física Saludable” (HFZ). 


C. Participación
 Prioridad Estatal: Participación de los Padres


El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal sobre la Participación de los Padres (Prioridad 3):


• Los esfuerzos que el distrito escolar hace para buscar el aporte de los padres al tomar decisiones para el distrito escolar y para cada plantel escolar. 


Participación de los Padres (Año Escolar 2016-17)
La Primaria Monta Loma es una escuela de participación de padres. Creemos que los padres son un componente esencial de nuestra comunidad 
escolar. Monta Loma pide a todas las familias que se comprometan a 30 horas de trabajo voluntario cada año escolar. Los padres y miembros de familia 
tienen muchas oportunidades para cumplir con este compromiso, lo que incluye, pero no está limitado a ser voluntarios en clase, participar en la PTA y 
asistir a eventos después de la escuela, en las noches y fines de semana. 


Información para Contactarnos
Los padres o miembros de la comunidad que deseen participar en los equipos de liderazgo, comités o actividades escolares, o que deseen convertirse 
en voluntarios pueden llamar a la oficina de la escuela al (650) 903-6915 o visitar el sitio web de la escuela: http://montaloma.mvwsd.org para más 
información.


Prioridad Estatal: Ambiente Escolar
El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal sobre el Ambiente Escolar (Prioridad 6):


• Tasas de suspensión de alumnos;
• Tasas de expulsión de alumnos; y
• Otras medidas locales en el área de seguridad.


Disciplina y Ambiente para el Aprendizaje 
Se espera que los estudiantes de la Escuela Primaria Monta Loma se comporten en una manera que demuestre nuestros valores centrales de Respeto, 
Responsabilidad, Valentía, Compasión y Trabajo Arduo. Todas las reglas de la escuela y de los salones de clase son guiadas por estos valores. Los 
padres y los estudiantes son informados de las reglas escolares y las pólizas de disciplina a través del manual para padres, el cual está disponible en 
inglés y español. Los padres y los estudiantes revisan, firman y regresa una notificación manifestando su entendimiento de las expectativas escolares. 


La Escuela Primaria Monta Loma implementa Salón que Responde como parte de nuestro plan de ambiente escolar, con un énfasis en reuniones de 
salón, creación de reglas, modelaje interactivo, consecuencias lógicas, trabajando con familias y lenguaje positive de maestros. Nuestra meta es crear 
ambiente de salón seguros y positivos en donde los estudiantes pueden tomar riesgos, hacer autorreflexión y autodefensa.


La tabla muestra las tasas de suspensión y expulsión de los últimos tres años.  


Suspensiones y Expulsiones
Suspensiones Expulsiones


13-14 14-15 15-16 13-14 14-15 15-16


Escuela 0.77 0.58 0.94 0.00 0.00 0.00


Distrito 2.34 2.01 2.63 0.00 0.00 0.00


Estado 4.36 3.80 3.65 0.10 0.09 0.09


Porcentaje de Estudiantes en Zona de Buena Aptitud Física
2015-16


Nivel de Grado Cuatro de 
Seis Normas


Cinco de 
Seis Normas


Seis de Seis 
Normas


5 22.5% 21.2% 28.8%
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Plan de Seguridad Escolar (Año Escolar 2016-17)
La seguridad de nuestros estudiantes y empleados es una de las principales preocupaciones en la Escuela Primaria Monta Loma. La escuela cumple 
con todas las leyes, reglas y regulaciones sobre materiales peligrosos y normas estatales para terremotos. El Plan de Seguridad Escolar del Plantel se 
revisado y actualizado a más tardar para el 31 de marzo de cada año por el Consejo Local, los padres y la facultad. El plan fue actualizado y revisado 
por última vez en mayo del 2016.  


El plan de preparación para desastres de la escuela incluye pasos para garantizar la seguridad de los estudiantes y empleados en caso de un desastre. 
Simulacros de incendios y desastres se conducen con regularidad durante el año. Se llevan a cabo simulacros de encierro por lo menos una vez al 
año. Los empleados supervisan a los estudiantes antes y después de la escuela. Supervisores de mediodía proveen supervisión durante el almuerzo. 
Se puede dejar y recoger a los estudiantes al frente de la escuela, donde un guardia de cruce está disponible para asistirlos a llegar al plantel. Los 
visitantes deben registrarse en la oficina, llevar consigo etiquetas de visitantes en todo momento mientras estén en el plantel y firmar en la oficina al 
abandonar el plantel. 


D. Otra Información del SARC
La información en esta sección tiene que estar en el SARC, pero no está incluida en las prioridades estatales para el LCFF.


Programa de Intervención Federal (Año Escolar 2016-17)
Las escuelas y distritos que reciben fondos federales Título I entran al Programa de Mejoras (PI) si no cumplen con su AYP por dos años consecutivos 
en la misma área de contenido (Inglés/Artes del Lenguaje o Matemáticas) o en el mismo indicador (tasa de graduación o API). Después de entrar al PI, 
las escuelas y distritos avanzan al próximo nivel de intervención con cada año adicional que no cumplan con estas metas. 


Para información detallada sobre identificación PI, vean el sitio web del CDE sobre Estatus de Determinaciones PI en: http://www.cde.ca.gov/ta/ac/ay/
tidetermine.asp.


Liderazgo Escolar
El liderazgo en la Escuela Primaria Monta Loma es una responsabilidad compartida entre la administración del distrito, la directora, el personal instructivo, 
los estudiantes y padres. El año escolar 2016-17 es el primer año de la Directora Higgin en la Escuela Primaria Monta Loma. Las oportunidades de 
liderazgo en Monta Loma incluyen el Equipo de Liderazgo, Líderes de Equipos de Metas y Representantes del Consejo Local.


Tamaño de Clase
La tabla indica el tamaño de clase promedio por grado, y también el número de salones que caen en cada tamaño de categoría. 


Programas de Intervención Federal
Escuela Distrito


Estatus en el Prog. de Mejoras (PI) No en PI No en PI


Primer Año en PI - -


Año en PI - -


# de Escuelas de Título I 
Actualmente en PI - 0


% de Escuelas de Título I 
Actualmente en PI - 0.0%


Distribución de Tamaño de Clase
Salones con:


Tamaño  
Promedio de 


Clase
1-20 Est. 21-32 Est. 33+ Est.


14 15 16 14 15 16 14 15 16 14 15 16


Por Nivel de Grado


K 21 24 22 1 - - 3 3 4 - - -


1 24 22 25 - - - 4 3 3 - - -


2 23 22 22 - - - 4 4 3 - - -


3 26 21 23 - 1 - 3 3 4 - - -


4 24 27 28 - - - 3 3 3 - - -


5 28 27 26 - 1 - 2 - 3 - 2 -







9Escuela Primaria Monta Loma Publicado: Enero del 2017


Personal de Orientación y de Apoyo (Año Escolar 2015-16)
La meta de la Escuela Primaria Monta Loma es asistir a los estudiantes en su desarrollo social, personal y académico. La escuela da atención especial 
a estudiantes que experimentan problemas de desempeño, dificultad lidiando con problemas personales o familiares, problemas tomando decisiones o 
lidiando con presión de compañeros. El Consejo Comunitario de Conciencia Sobre la Salud (CHAC) provee dos consejeros para asistir a los estudiantes 
con sus necesidades emocionales. También trabajamos con los Servicios “Uplift” basados en casos individuales. 


La escuela no tiene un consejero académico. La tabla enlista el personal de servicios de apoyo disponibles para los estudiantes en la Primaria Monta 
Loma.


Nota: Una Equivalencia de Tiempo Completo (FTE) iguala un miembro del personal trabajando una jornada completa; un FTE también puede representar 
dos miembros del personal que trabajan el 50% de tiempo cada uno. 


GATE
Con la implementación de la Formula para el Control de Patrocinio Local, el estado de California ya no provee fondos específicos para la Educación 
para Dotados y Talentosos (GATE). Consecuentemente, el distrito ya no evalúa formalmente a sus estudiantes para calificación GATE. Sin embargo, el 
distrito está comprometido a proveer oportunidades desafiantes para los estudiantes dotados y talentosos. Cada escuela recibe patrocinio del impuesto 
de parcela del distrito para apoyar actividades de enriquecimiento y extracurriculares diseñadas para desafiar a cualquier estudiantes motivado para 
participar. 


Instrucción Individualizada
Los estudiantes de Educación Especial reciben apoyo del Maestro Especialista en Recursos y/o su asistente, un Maestro de la Clase Especial Diurna 
y/o su asistente, un psicólogo según es determinado por su Plan de Educación Individualizada  (IEP). La Escuela Primaria Monta Loma tiene tres 
salones que son usados para programas de educación especial, una Clase Especial Diurna, un Programa de Habla y lenguaje y un programa de 
recursos.  


Aprendices del Lenguaje Inglés  
Los Aprendices del Lenguaje Inglés (ELL) reciben servicios e instrucción especializada en un ambiente conducible para maximizar el aprendizaje del 
inglés. Monta Loma emplea un Coordinador ELD para monitorear la evaluación y reclasificación de todos los Aprendices del Inglés. 


Los estudiantes reciben 30 minutos de instrucción diaria en grupos de aprendizaje por su nivel CELDT.  


Personal de Orientación y Servicios de Apoyo
No. de 


Empleados
Equivalente a 


Tiempo Completo


Coordinador de Servicios para la 
Comunidad 1 1.0


Consejero Interno 2 2.0


Entrenador Instructivo – CERT 1 1.0


Intervention Aide 1 1.0


Maestros de Intervención 3 3.0


Técnico de Biblioteca 1 0.875


Enfermera 1 Seg. se Necesite


Terapeuta Ocupacional 1 Seg. se Necesite


Psicólogo 1 Seg. se Necesite


Maestro del Prog. del Esp. en 
Recursos (RSP) 1 1.0


Auxiliar RSP 1 1.0


Auxiliares SDC 1 1.0


Maestro SDC 1 1.0


Especialista de Habla y Lenguaje 1 1.0
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Capacitación del Personal
El plan para el entrenamiento del personal es coordinado por el departamento de Servicios Educativos del Distrito en acuerdo con las prioridades del 
distrito y del plantel. Seis días de capacitación profesional son planeados cada año para actualizar y extender el aprendizaje de los adultos.  


Desarrollo del Currículo
Todo el desarrollo del currículo en la Escuela Primaria Monta Loma gira alrededor de las Normas y Pautas de Contenido de California. Los maestros 
alinean el currículo del salón para garantizar que todos los estudiantes cumplan o sobrepasen los niveles estatales de habilidad. La facultad, los 
subcomités, el Consejo Local, Grupos de Enfoque de Padres, el ELAC, el Comité de Currículo del Distrito y la directora evalúan el currículo de la 
escuela continuamente, usando los datos de las evaluaciones, marcas de evaluación del distrito y trazos. Todos los estudiantes tienen acceso al 
currículo central. 


La Escuela Primaria Monta Loma provee desde intervenciones hasta oportunidades de enriquecimiento. El progreso de los estudiantes es monitoreado 
a través de la evaluación continua de datos y es compartido con los padres en las tarjetas de calificaciones. Los datos de evaluación en grupo son 
compartidos con el personal para apoyar a los estudiantes y ayudar a determinar las necesidades y el enfoque de la escuela. La directora y los 
miembros del personal también discuten las evaluaciones de los estudiantes según sea necesario y apropiado.


Actividades Extracurriculares y de Enriquecimiento 
Los estudiantes son animados a participar en las actividades académicas adicionales y extracurriculares de la escuela, las cuales son una parte integral 
del programa educativo. La Escuela Primaria Bubb ofrece las siguientes actividades después de la escuela a sus estudiantes:  


• Programa de Arte Después de la Escuela 
• Soccer, baloncesto y tenis después de la escuela 
• Más Allá de la Campana 
• Club de Ajedrez 
• Coro Patrocinado por la PTA 
• Enriquecimiento de Salón
• Entrenamiento de Liderazgo (4º grado) 
• Club de Legos Robóticos 
• Salón Viviente 
• Playworks (programas durante la escuela y después de la escuela)
• Ciencias es Elemental grados K-5 
• Consejo Local


Programas de Reconocimiento 
La meta de la Primaria Monta Loma es reconocer a los estudiantes por ejemplificar los valores centrales de Respeto, Responsabilidad, Coraje, 
Compasión y Trabajo Arduo. Los estudiantes que son observados demostrando un valor central reciben manchas de leopardo. Se lleva a cabo una rifa 
para premiar a estos estudiantes. Adicionalmente, cada mes se reconoce a dos estudiantes de cada clase en nuestro “Monday Launch” por ejemplificar 
el valor central del mes.


Recursos de Computación 
Cada salón en la Primaria Monta Loma tiene un promedio de dos computadoras conectadas a Internet, con los estudiantes en los grados tres, cuatro 
y cinco tienen un acceso 1-a-1 a Chromebooks. Los estudiantes en kindergarten y los grados uno y dos tienen acceso a Chromebooks o iPads 3-a-1.. 
El laboratorio de la escuela también tiene 32 computadoras. La escuela también cuenta con dos carros de tabletas con 32 “tablets” para que los 
estudiantes los usen. Maestros y padres voluntarios proveen supervisión dentro del laboratorio. Los estudiantes son capacitados en los siguientes 
programas de software: KidPix, Type to Learn, programas de apoyo de matemáticas y lectura y el programa incluyendo Rosetta Stone, Accelerated 
Math and Reader, ST Math, y English in a Flash para Aprendices del Inglés por nombrar algunos.


Información Sobre la Biblioteca 
La biblioteca de la Primaria Monta Loma, atendida por un auxiliar de biblioteca de medio tiempo, cuenta con más de 10,000 libros disponibles para 
prestarlos a los estudiantes. Los estudiantes visitan la biblioteca semanalmente con sus clases y pueden acceder a la biblioteca durante el recreo. Los 
estudiantes en grados superiores visitan la biblioteca más frecuentemente para desarrollar habilidades en el uso de la biblioteca y trabajar en proyectos 
de investigación. La biblioteca también tiene nueve estaciones de computación conectadas a Internet para uso de los estudiantes, donde pueden tomar 
pruebas de Lector Acelerado y acceder al sistema de catálogo en línea de la biblioteca.


Acceso Adicional a Internet/Bibliotecas Públicas
Para materiales adicionales de investigación y disponibilidad de Internet, los estudiantes son animados a visitar la Biblioteca Pública de Mountain View, 
la cual contiene numerosas estaciones de computación. 
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Gastos y Servicios Financiados               
(Año Fiscal  2014-15)
La tabla provee una comparación de los fondos de una escuela por 
estudiante, de fuentes no restringidas, con otras escuelas en el distrito y 
en todo el estado.


Los gastos suplementarios/restringidos vienen de dinero cuyo uso es 
controlado por la ley o donante. El dinero designado para propósitos 
específicos por el distrito o la junta directiva no es considerado restringido. 
Los gastos básicos/no restringidos, excepto para directrices generales, no 
son controlados por la ley o donante.


Para información detallada sobre gastos para todos los distritos en 
California, vean el sitio web del CDE para Gastos Actuales de Educación 
y por Estudiante en http://www.cda.ca.gov/ds/fd/ec/. Para información 
sobre los salarios de maestros para todos los distritos en California, vean 
el sitio web del CDE para Salarios Certificados y Beneficios en http://www.
cde.ca.gov/ds/fd/cs/. Para buscar gastos y salarios para un distrito escolar 
especifico, vean el sitio web de Ed-Data en http://www.ed-data.org.


Fuentes de Ingreso del Distrito                
(Año Fiscal 2015-16)
Además de los fondos estatales generales, el Distrito Escolar Mountain 
View Whisman recibe fondos federales y estatales para los siguientes 
programas categóricos, de educación especial y de apoyo:


• Título I
• Título II, Parte A (Entrenamiento y Reclutamiento de Maestros y 


Directores)
• Título III, Parte A (Adquisición del Lenguaje Inglés, Realce del Inglés, y 


Acta para el Desempeño Académico)


Salarios Promedio de Maestros y  
Administradores (Año Fiscal 2014-15)
Esta tabla muestra los salarios del distrito para maestros, directores y 
superintendentes, y compara estas cifras con los promedios estatales para 
distritos del mismo tipo y tamaño. La tabla también muestra los salarios 
administrativos y de maestros como un porcentaje del presupuesto del 
distrito, y compara estas cifras a los promedios estatales para distritos 
del mismo tipo y tamaño. Información detallada sobre salarios puede ser 
encontrada en el sitio web del Departamento de Educación de California 
www.cde.ca.gov.


Salarios de Maestros del Plantel                 
(Año Fiscal  2014-15)
La ley estatal requiere que la información comparativa de salarios y 
presupuesto sea reportada al público en general. La tabla ilustra el salario 
promedio de maestros en la escuela y lo compara con el salario promedio 
de maestros a nivel del distrito y el estado.


DataQuest
DataQuest es una herramienta en línea localizada en el sitio web del CDE 
en http://dq.cde.ca.gov/dataquest la cual contiene información adicional 
sobre esta escuela y comparaciones de la escuela con el distrito, el 
condado y el estado. Específicamente, DataQuest es un Sistema 
dinámico que provee reportes para la rendición de cuentas (por ej. datos 
de exámenes, matriculación, graduados de secundaria, abandonos, 
matriculas de curso, empleo y datos sobre los Aprendices del Inglés).  


Salarios Promedio de Maestro
Escuela y Distrito


Escuela $68,183


Distrito $71,105


Porcentaje de Variación -4.1%


Escuela y Estado


Todos los Distritos Escolares Primarios $71,610


Porcentaje de Variación -4.8%


Gastos por Alumno
Escuela


Total de Gastos por Alumno $5,020


De Fuentes Suplementarias/Restringidas $347


De Fuentes Básicas/No Restringidas $4,673


Distrito


De Fuentes Básicas/No Restringidas $4,524


Porcentaje de Variación entre la Esc. y el Distrito 3.3%


Estado


De Fuentes Básicas/No Restringidas $5,677


Porcentaje de Variación entre la Esc. y el Estado -17.7%


Información de Salario Promedio
Maestros-Director-Superintendente


2014-15
 Distrito Estado


Maestros Principiantes $50,199 $44,507


Maestros en el Nivel Medio $74,067 $68,910


Maestros en el Nivel Más Alto $92,629 $88,330


Directores de Escuelas 
Primarias $124,641 $111,481


Directores de Esc. Intermedia $132,102 $115,435


Superintendente $227,027 $169,821


Salarios como Porcentaje del Presupuesto Total


Salarios de Maestros 37.0% 39.0%


Salarios Administrativos 7.0% 6.0%
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Información sobre el SARC 
La ley requiere que cada escuela en California publique un Informe Escolar Anual (SARC), para el 1º de febrero de 
cada año. El SARC contiene información sobre la condición y el desempeño de cada escuela pública en California. 
Bajo la Formula Local para el Control del Financiamiento (LCFF) todas las agencias educativas locales (LEAs) 
tienen que preparar un Plan Local de Responsabilidad Asignada  (LCAP), el cual describe cómo intentan lograr 
sus metas escolares específicas anuales para todos los alumnos, con actividades específicas para tratar con las 
prioridades estatales y locales. Además, los datos reportados en el LCAP tienen que ser consistentes con los datos 
reportados en el SARC. 


• Para más información sobre los requisitos del SARC, vayan al sitio web del SARC del Departamento de Edu-
cación de California en http://www.cde.ca.gov/ta/ac/sa/.


• Para ver este SARC en línea vayan al sitio web de la escuela y/o a la del LEA.
• Para información sobre el LCFF o el LCAP, vayan al sitio web del CDEL LCFF en http://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/.
• Para información adicional sobre la escuela, los padres y los miembros de la comunidad deben contactar al 


director de la escuela o a la oficina del distrito. 


Mensaje de la Directora
La Escuela Primaria Stevenson PACT es la escuela progresiva alternativa de Mountain View la cual está 
comprometida a educar al niño completo en una comunidad colaborativa. Stevenson ha estado dirigiendo a la 
región como un modelo para educación progresiva desde 1996 y fue fundado en la creencia fundamental en la 
importancia de los maestros, niños y padres trabajando juntos para crear un ambiente de aprendizaje vibrante. 
Stevenson está comprometida a proveer una educación balanceada que enseña al niño completo, incorporando la 
intelectualidad y el crecimiento creativo, social, físico y emocional de nuestros estudiantes.  


En Stevenson PACT, creemos que al utilizar un planteamiento de desarrollo fundado en educación práctica, los 
estudiantes van a realizar su potencial completo como pensadores independiente de por vida y como ciudadanos 
responsables.


Para preparar a nuestros estudiantes para el siglo XXI, usamos Aprendizaje Basado en Proyectos (PBL) que se 
extiende a varias disciplinas. En estos proyectos, los estudiantes investigan respuesta a preguntas como “¿Cómo 
el estatus social determinaba la calidad de vida de un individuo en la América colonia? O “¿Cómo los recursos 
impactan las decisiones de las personas para producir y consumir? Un aspecto único del PBL es que los estudiantes 
enfrentan el desafío de contestar estas repuestas por ellos mismos o vía colaboración con sus compañeros. Si los 
estudiantes llegan a un callejón sin salida, son dirigidos a ver hacia la pregunta de una forma distinta en lugar de 
darse por vencido o preguntarle al maestro la respuesta correcta. La habilidad de examinar los problemas de forma 
diferente, con el entendimiento que hay más de una forma de encontrar una respuesta ha demostrado a través 
de investigación ser un predictor del éxito académico en el futuro. Una vez los estudiantes contestan su pregunta, 
revisan su trabajo y presentan lo que aprendieron a una audiencia autentica. 


Junto con el PBL, ofrecemos una variedad de programas educativos incluyendo enfoque de jardinería, música, 
cocina y arte. El enfoque en arte es un programa de varios grados que da a los estudiantes la oportunidad de 
explorar diferentes formas de arte. El Enfoque en Arte dura doce jueves durante el año y expone a estudiantes a 
animación de “stop-motín”, pintura, fotografía y otras formas de arte.  


La mayoría de lo que hacemos en nuestra escuela es logrado a través de la comunidad colaborativa de las familias, 
facultad y personal de Stevenson PACT. Los padres y guardianes ayudar a los maestros en el salón, en promedio, 
dos horas por semana y ofrecen cuatro horas de trabajo voluntario por mes para ayudar a dirigir comités y proyectos. 
Con los voluntarios adultos en los salones podemos tener turnos de grupos pequeños que proveen a nuestros 
maestros la flexibilidad de diferenciar la instrucción de acuerdo a las necesidades de los estudiantes. En Stevenson 
PACT, valoramos la participación de los padres/guardianes y trabajamos con todas las familias para proveer una 
variedad de formas para involucrarse en la escuela si no pueden ser voluntarios de salón.  


Atendiendo a Grados del 
Kindergarten al Quinto


CDS: 43-69591-6049464


Dirección del Distrito


750-A San Pierre Way
Mountain View, CA 94043


(650) 526-3500


Administración del        
Distrito


Dr. Ayindé Rudolph
supt@mvwsd.org 
Superintendente


Dr. Robert Clark
Superintendente Asociado/


Oficial Principal de Negocios


Cathy Baur
Superintendente Asistente, 


Servicios Educativos


Karen Robinson
Superintendente Asistente, 
Servicios Administrativos


Junta de Educación


Laura Blakely
Greg Coladonato
José Gutiérrez, Jr.


Ellen Wheeler
Tamara Wilson


www.mvwsd.org


Di s t r i t o  E s c o l a r  M o u n t a i n  V i e w  W h i s m a n


Escuela Primaria
Stevenson


750-B San Pierre Way •  Mountain View, CA 94043  •  (650) 903-6950


Rebecca Westover, Directora
rwestover@mvwsd.org


http://stevenson.mvwsd.org/
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Perfil de la Escuela y la Comunidad (Año Escolar 2016-17)
La Primaria Stevenson está localizada en Mountain View, una comunidad suburbana de 74,000 personas, aproximadamente 35 millas al sur de San 
Francisco. Es parte del Distrito Escolar Mountain View Whisman, el cual atiende a más 5,000 estudiantes en ocho escuelas primarias y dos escuelas 
intermedias. 


Asistencia y Matrícula a la Escuela (Año Escolar 2015-16)
La asistencia regular es una prioridad en la Escuela Primaria Stevenson y es un componente importante en el desempeño académico. Las pólizas de 
asistencia, tardanzas y ausentismo son declaradas claramente y puestas en vigor consistentemente. 


Se informa a los padres sobre sus responsabilidades, incluyendo la notificación apropiada de cuándo y por qué los estudiantes faltan a la escuela. La 
asistencia es monitoreada y se hace seguimiento con llamadas telefónicas a diarias hechas por la secretaria de la escuela o emails cuando es necesario. 
Los padres son notificados de las ausencias excesivas a través de cartas y de ser necesario, conferencias con los padres. Los estudiantes que siguen 
mostrando ausencias excesivas son dirigidos a las autoridades apropiadas, incluyendo la Junta de Revisión de Asistencia Estudiantil (SARB) local. 


La tabla ilustra la tendencia de matriculación organizada por grado y grupo estudiantil. 


A. Condiciones de Aprendizaje
Prioridad Estatal: Básica


Este SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal Básica (Prioridad 1):


• El nivel en el cual los maestros son asignados apropiadamente y acreditados completamente en la materia y para los alumnos a quienes enseñan, 
• Los alumnos tienen acceso a materiales instructivos en línea con las normas, y
• Las instalaciones escolares son mantenidas en buen estado.


Maestros Altamente Calificados (Año  Escolar 2015-16)
El Acta Federal Sin Dejar Ningún Niño Atrás requiere que todos los maestros en materias principales hayan cumplido con ciertos requisitos, para poder 
ser considerados “Altamente Calificados”. Las calificaciones mínimas incluyen: 


• Posesión de una Licenciatura
• Posesión de una credencial de enseñanza apropiada para California  
• Demostrar competencia en materias académicas generales. 


Para más información, vean el sitio web del CDE sobre Mejorar la Calidad de Directores y Maestros en: http://wwww.cde.ca.gov/nclb/sr/tq/.


Nota: Las escuelas con alta pobreza tienen una elegibilidad estudiantil de aproximadamente el 40% en el programa para comida gratis o a precio 
reducido. Las escuelas con baja pobreza tienen una elegibilidad estudiantil de aproximadamente el 39% o menos. 


Tendencia de Matriculación por 
Nivel de Grado


2013-14 2014-15 2015-16


K 74 56 75


1º 62 70 54


2º 61 62 72


3º 52 62 69


4º 58 58 60


5º 50 60 58


Matriculación por Grupo de Estudiantes
2015-16


Porcentaje


Afro Americano 2.1%


Asiático 19.1%


Filipino 1.3%


Hispano o Latino 12.1%


Blanco 48.2%


Dos o Más Razas 16.8%


EL Students 14.2%


Con Desventaja 
Socioeconómica 9.3%


Estudiantes Discapacitados 3.6%


Maestros Altamente Calificados
% de Cursos 
Académicos 
Principales 
Enseñados 


por 
Maestros 


Cumpliendo 
NCLB


% de Cursos 
Académicos 
Enseñados 


por 
Maestros 
que No 


Cumplen 
con NCLB


Escuela 100.0% 0.0%


Todas las Escuelas del Distrito 100.0% 0.0%


Esc. de Alta Pobreza en el Distrito 100.0% 0.0%


Esc. de Baja Pobreza en el Distrito 100.0% 0.0%
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Asignaciones de Maestros
El distrito recluta y emplea a los maestros con credenciales mejor calificados. La tabla muestra la información sobre las credenciales de los maestros.


Las “asignaciones incorrectas” se refieren al número de posiciones cubiertas por maestros que no tienen autorización legal para enseñar ese nivel de 
grado, materia, grupo estudiantil, etc. Las vacancias de maestros reflejan el número de posiciones para las que no se ha asignado a un determinado 
empleado certificado para el semestre o año completo. 


Materiales de Instrucción (Año Escolar 2016-17)
El Distrito Escolar Mountain View Whisman sostuvo una audiencia pública el  15 de septiembre del 2016, y determinó que cada escuela en el distrito tiene 
suficientes libros, materiales instructivos o equipo para el laboratorio de ciencias de buena calidad, de conformidad con el acuerdo de Williams versus 
el Estado de California. Todos los estudiantes, incluyendo a los aprendices de inglés, reciben sus propios libros o materiales instructivos individuales, o 
ambos, basados en las normas y en materias principales, para que los usen en el salón y para que los lleven a casa.  


Los libros y materiales suplementarios son adoptados de acuerdo a un ciclo desarrollado por el Departamento de Educación de California, haciendo de 
los libros usados en las escuela los más actualizados disponibles. Los materiales aprobados por el estado para ser utilizados son revisados por todos 
los maestros y un comité de selección, compuesto de maestros y administradores, hace una recomendación a la Junta Escolar. Todos los materiales 
recomendados están disponibles en la oficina del distrito para que los padres puedan revisarlos antes de su adopción.


La tabla muestra información recolectada en octubre del 2016 sobre la calidad, vigencia y disponibilidad de los libros y otros materiales instructivos, 
alineados con las normas, usados en la escuela.


Asignaciones Incorrectas/Vacancias
14-15 15-16 16-17


Asignaciones Incorrectas de Maestros de 
Aprendices del Inglés 0 0 0


Asignaciones Incorrectas de Maestros (otro) 0 0 0


Total de Asignaciones Incorrectas de Maestros 0 0 0


Posiciones Vacantes de Maestros 0 0 0


Estatus de Credenciales de Maestros
Escuela Distrito


14-15 15-16 16-17 16-17


Con Credenciales Completas 15 17 17 266


Sin Credenciales Completas 0 0 0 2


Trabajando Fuera de Materia 0 0 0 0


Libros Adoptados por el Distrito
Niveles 


de Grado Materia Editorial Año de 
Adopción Suficiente % Con Falta


TK-5 Ciencias FOSS 2007 Sí 0.0%


TK-5 Historia/
Sociales Scott Foresman 2006 Sí 0.0%


TK-5 Inglés/Artes 
del Leng.


Benchmark 
Education Company 2016 Sí 0.0%


TK-5 Mat. Eureka Math 2015 Sí 0.0%
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Instalaciones Escolares (Año Escolar 2016-17)
La Escuela Primaria Stevenson abrió sus puertas en el año escolar 2009-10. Stevenson está localizada al lado de la oficina del distrito. El plantel está 
compuesto de cinco salones permanentes, 10 salones portátiles, un salón de descanso para el personal, la estación de la enfermera, la oficina central 
y dos patios de juego que incluyen una estructura de juego.  


Proceso de Limpieza
El director trabaja a diario con el equipo de conserjes para asegurar que los salones, baños y patios estén limpios, seguros y en buen mantenimiento. 


Reparación y Mantenimiento
El personal de mantenimiento del distrito se asegura que las reparaciones necesarias para mantener a la escuela en buen estado y funcionamiento 
sean finalizadas rápidamente. Se utiliza un proceso de orden de trabajo para garantizar un servicio eficiente y que las reparaciones de emergencia 
reciban la más alta prioridad. 


La tabla muestra los resultados de la más reciente inspección a las instalaciones (hasta octubre del 2016). Mientras revisan este reporte, por favor 
noten que aun las menores discrepancias son reportadas en el proceso de inspección. Los artículos anotados en la tabla han sido corregidos o están 
en el proceso de mediación.  


Condiciones de Instalaciones Escolares
Fecha de la última inspección: 07/29/2016


Resumen General de la Condición de Instalaciones: Buena


Artículos Inspeccionados
Estatus del Sistema de 


Componentes de las 
Instalaciones


Deficiencia y Acción Remedial Tomada o Planeada


Buena Reg. Pobre


Sistemas (Fugas de Gas, 
Mec./Aire y Calefacción, 
Alcantarillas)


X         


Interior X


Áreas Administrativas: Falta el cielorraso en el salón del server.  SALÓN #4: 
La orilla del mostrador se está pelando.  CR #9: Cielorraso manchado por 
el panel eléctrico atrás del salón; Montar extintor en la pared.  SALÓN #10: 


Montar extintor en la pared.   


Limpieza (Limpieza General, 
Plagas/Infestación) X      


Eléctrico X


  SALÓN #2: Lámparas con bombillos fundidos (6).  SALÓN #3: lámparas 
con bombillos que no trabajan (4).  SALÓN #4: Lámparas con bombillos 


que no trabajan (6) SALÓN #5: Lámparas con bombillos que no trabajan (11 
fundidos). Cocina (MUR): Luces no trabajan; 2 bombillos fundidos. SALÓN 


#15: Las luces no trabajan; 2 bombillos fundidos 1 no tiene difusor. 


Baños/Fuentes X


   Áreas Administrativas: Baño de niños tiene una luz fundida; Baño de niños 
tiene 1 luz fundida. Baño Exterior por el Salón 6 para Niños  Niñas: el letrero 
para discapacitados necesita ser reemplazado; letrero desgastado.  SALÓN 
#10: El ventilador en el baño hace ruido; reemplazar el dispensador de jabón 
en el baño.  SALÓN #15: el grifo del lavamanos no tiene botón en la perilla.   


Seguridad (Seguridad 
contra Incendios, Materiales 
Peligrosos)


X


     SALÓN #1: Cordón eléctrico debajo del pizarrón necesita un protector 
de corriente.  SALÓN #7: Cordón eléctrico por el refrigerador necesita 


que se instale un protector de corriente.  SALÓN #15: Extensión eléctrica 
conectada con otro en el mostrador (necesita que se instale un protector de 


corriente).  SALÓN #15: Extensión eléctrica por el lavamanos para el carro de 
computadoras necesita que se instale un protector de corriente. 


Estructural (Daño Estructural, 
Techos) X      


Externo (Pisos, Ventanas, 
Puertas, Portones, Cercas) X     SALÓN #17: Parador de la puerta necesita ser reemplazado.   
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B. Resultados de los Alumnos 
Prioridad Estatal: Desempeño Estudiantil


El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal para el Desempeño Estudiantil (Prioridad 4):


• Evaluaciones Estatales (Por Ej. El Sistema de Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California [CAASPP] , el cual incluyen las Evalu-
aciones Resumidas “ Smarter Balanced” para los estudiantes en la población de educación general y las Evaluaciones Alternativas de California  
[CAAs] para artes del lenguaje inglés/alfabetización [ELA] y matemáticas dadas en grados del tres al ocho y once. La CAAS ha reemplazado la 
Evaluación Alternativa de Desempeño [CAPA] para ALI y matemáticas, la cual fue eliminada en el 2015. Solamente los estudiantes elegibles pueden 
participar en la administración de la CAAs. Artículos CAA están en línea con las normas de desempeño alternativo, las cuales están entrelazadas 
con las Normas Básicas Comunes del Estado [CCSS] para los estudiantes con discapacidades cognitivas significantes


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California 
La Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California (CAASPP) incluye evaluaciones basadas en computación y en papel. Las 
evaluaciones basadas en computación son los exámenes “Smarter Balanced” en Artes del Lenguaje Inglés/Alfabetización (ELA) y matemáticas, 
administrado a grados del tres al ocho y once. Las evaluaciones de papel incluyen las evaluaciones de ciencias para grados cinco, ocho y diez: Los 
Exámenes de Normas de California (CSTs) para ciencias, la Evaluación Modificada de California (CMA) para ciencias, y la Evaluación de Desempeño 
Alternativa de California (CAPA) para ciencias. También están los Exámenes opciones basados en normas en español (STS) para Lectura/Artes del 
Lenguaje (RLA).


El Sistema de Evaluación “Smarter Balanced” utiliza exámenes adaptivos de computación y trabajos que permiten a los estudiantes mostrar lo que 
saben y pueden hacer. Los resultados dela evaluación resumida “Smarter Balanced” incluyen las calificaciones estudiantiles, niveles de desempeño 
y los descriptores que describen desempeño. Los resultados de estas evaluaciones son solamente una de las herramientas usadas para medir el 
desempeño académico estudiantil en Artes del Lenguaje/Alfabetización y matemáticas. Los resultados de la evaluación “Smarter Balanced” son 
interpretados más apropiadamente junto con ora información variable sobre el rendimiento académico estudiantil, incluyen medias como evaluaciones 
del distrito, los trabajos y las calificaciones del salón, los exámenes del salón, las tarjetas de calificaciones y los aportes de los maestros. 


Esta tabla muestra el porcentaje de los estudiantes que lograron o sobrepasaron las normas estatales en inglés artes del lenguaje/alfabetización 
(grados 3-8 y 11) y matemáticas (grados 3-8 y 11) para los últimos dos años, y ciencias (grados 5, 8, y 10) para los últimos tres años escolares.  


Las siguientes tablas muestran información sobre el desempeño estudiantil por grupos de estudiantes para la escuela en artes del lenguaje inglés y 
matemáticas para grados del tres al ocho y once.


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California
    Porcentaje de los Estudiantes Cumpliendo o Excediendo las Normas Estatales


Materia     Escuela     Distrito     Estado


2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016


Inglés Artes del Lenguaje / 
Alfabetización (grados 3-8 y 11) -- 83 84 -- 60 66 -- 44 48


Matemáticas (Grados 3-8 y 11) -- 85 82 -- 54 60 -- 34 36


Ciencias (Grados 5, 8, and 10) 84 87 91 79 73 73 60 56 54


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California - Grado 3
 Inglés-Artes del Lenguaje Mat.


Grupos de 
Estudiantes Matr. Total Probado 


Numero
Probado 


Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Probado 
Numero


Probado 
Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Todos los 
Estudiantes 70 69 98.57 81.16 70 100 81.43


Masculino 41 41 100 80.49 41 100 85.37


Femenino 29 28 96.55 82.14 29 100 75.86


Asiático 12 12 100 83.33 12 100 91.67


Blanco 30 30 100 80 30 100 80


Dos o Más Razas 16 16 100 87.5 16 100 81.25
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La siguiente tabla muestra información sobre el desempeño estudiantil por grupos de estudiantes para la escuela en ciencias para grados cinco, ocho 
y diez.  


Nota: Los resultados del examen de Inglés Artes del Lenguaje incluyen la Evaluación “Smarter Balanced” y la Evaluación Alternativa de California. El 
“Porcentaje Logrado o Sobrepasado” es calculado tomando el número total de estudiantes que cumplieron o sobrepasaron la norma en la Evaluación 
“Smarter Balanced” además del número total de estudiantes que cumplieron la norma en el CAAs dividido por el número total de estudiantes que 
participaron en ambas evaluaciones.  


Guiones Dobles (--) aparecen en la tabla cuando el número de estudiantes es diez o menos, ya sea porque el número de estudiantes en esta categoría 
es demasiado pequeño para exactitud estadística o para proteger la privacidad estudiantil.  


Nota: El número de estudiantes evaluados incluye a todos los estudiantes que participaron en el examen ya sea que hayan recibido un puntaje o 
no, sin embargo, el número de estudiantes evaluados no es el número que fue usado para calcular los porcentajes de rendimiento. El porcentaje de 
rendimiento es calculado usando solamente los estudiantes que recibieron puntajes.  


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California - Grado 4
 Inglés-Artes del Lenguaje Mat.


Grupos de 
Estudiantes Matr. Total Probado 


Numero
Probado 


Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Probado 
Numero


Probado 
Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Todos los 
Estudiantes 60 57 95 80.7 57 95 82.46


Masculino 34 32 94.12 75 32 94.12 78.13


Femenino 26 25 96.15 88 25 96.15 88


Blanco 36 34 94.44 85.29 34 94.44 79.41


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California - Grado 5
 Inglés-Artes del Lenguaje Mat.


Grupos de 
Estudiantes Matr. Total Probado 


Numero
Probado 


Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Probado 
Numero


Probado 
Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Todos los 
Estudiantes 60 58 96.67 91.38 57 95 80.7


Masculino 36 34 94.44 88.24 34 94.44 85.29


Femenino 24 24 100 95.83 23 95.83 73.91


Blanco 32 30 93.75 93.33 30 93.75 86.67


California Assessment of Student Performance and 
Progress - Science


 Ciencias


Grupos de 
Estudiantes Matr. Total Probado 


Numero Probado % 


Todos los 
Estudiantes 60 58 96.67 91.38


Masculino 36 34 94.44 94.12


Femenino 24 24 100 87.5


Blanco 32 30 93.75 96.67
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Prioridad Estatal: Otros Logros de los Alumnos 
El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal sobre Resultados de otros Alumnos (Prioridad 8):


• Resultados de los alumnos en educación física.


Aptitud Física (Año Escolar 2015-16)
En la primavera de cada año, el estado requiere que la Escuela Primaria Stevenson administre un examen de aptitud física a los estudiantes de quinto 
grado. El Examen de Aptitud Física mide la habilidad de cada estudiante para llevar a cabo tareas físicas en seis áreas mayores. Los estudiantes que 
cumplen o exceden las normas en todas las seis áreas son considerados en buena condición física o en la “Zona de Aptitud Física Saludable” (HFZ). 


C. Participación
 Prioridad Estatal: Participación de los Padres


El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal sobre la Participación de los Padres (Prioridad 3):


• Los esfuerzos que el distrito escolar hace para buscar el aporte de los padres al tomar decisiones para el distrito escolar y para cada plantel escolar. 


Participación de los Padres (Año Escolar 2016-17)
La Escuela Stevenson se beneficia enormemente de la participación de los padres. Como una escuela de participación de padres, Stevenson requiere 
que todos los padres trabajen como voluntarios un mínimo de dos horas a la semana y que se unan a uno de los comités de la escuela. Los padres son 
animados a comunicarse con los maestros y coordinadores de salón para asegurarse que las necesidades del salón están en línea con las fuerzas de 
los padres. 


Información para Contactarnos
Los padres o miembros de la comunidad que deseen ser voluntarios o participar en los equipos de liderazgo, comités o actividades escolares pueden 
llamar a la Escuela Stevenson al (650) 903-6950.


Prioridad Estatal: Ambiente Escolar
El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal sobre el Ambiente Escolar (Prioridad 6):


• Tasas de suspensión de alumnos;
• Tasas de expulsión de alumnos; y
• Otras medidas locales en el área de seguridad.


Disciplina y Ambiente para el Aprendizaje 
Los estudiantes de la Escuela Primaria Stevenson son dirigidos por reglas específicas y expectativas del salón de clases que promueven respeto, 
cooperación, cortesía y aceptación de los demás. Stevenson se concentra en un modelo de disciplina de salones de respuesta, apoyándose fuertemente 
en el desarrollo de la comunidad. Los maestros y los estudiantes colaboran para crear una lista de reglas del salón y la escuela. Luego, los maestros 
modelan las reglas para guiar de mejor manera el comportamiento de los estudiantes. 


Los padres y estudiantes son informados de las reglas y pólizas de disciplina a través de correos electrónicos, capacitación para padres, boletines 
semanales, publicaciones en los salones de clase y reuniones mensuales de los salones de clase y los padres. 


La tabla muestra las tasas de suspensión y expulsión para los últimos tres años.


Porcentaje de Estudiantes en Zona de Buena Aptitud Física
2015-16


Nivel de Grado Cuatro de 
Seis Normas


Cinco de 
Seis Normas


Seis de Seis 
Normas


5 20.3% 32.2% 33.9%


Suspensiones y Expulsiones
Suspensiones Expulsiones


13-14 14-15 15-16 13-14 14-15 15-16


Escuela 0.28 0.54 0.25 0.00 0.00 0.00


Distrito 2.34 2.01 2.63 0.00 0.00 0.00


Estado 4.36 3.80 3.65 0.10 0.09 0.09
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Plan de Seguridad Escolar (Año Escolar 2016-17)
La seguridad de nuestros estudiantes y empleados es una de las principales preocupaciones en la Escuela Primaria Stevenson. La escuela cumple 
con todas las leyes, reglas y regulaciones sobre materiales peligrosos y normas estatales para terremotos. El Plan de Seguridad Escolar del Plantel 
es revisado y actualizado anualmente por el Consejo Local, los padres y la facultad. El Plan fue revisado y actualizado por última vez en diciembre del 
2015. 


El plan de preparación para desastres de la escuela incluye pasos para garantizar la seguridad de los estudiantes y empleados durante un desastre. 
Personal de la escuela supervisa a los estudiantes antes de la escuela, y el director, personal y padres voluntarios supervisan a los estudiantes 
después de la escuela. 


Supervisores de mediodía y padres voluntarios proveen supervisión durante el almuerzo. Los estudiantes pueden ser dejados y recogidos al frente de 
la escuela. Los visitantes deben registrarse en la oficina, llevar consigo etiquetas de visitantes en todo momento mientras estén en el plantel y firmar en 
la oficina al abandonar el plantel. 


D. Otra Información del SARC
La información en esta sección tiene que estar en el SARC, pero no está incluida en las prioridades estatales para el LCFF.


Programa de Intervención Federal (Año Escolar 2016-17)
Las escuelas y distritos que reciben fondos federales Título I entran al Programa de Mejoras (PI) si no cumplen con su AYP por dos años consecutivos 
en la misma área de contenido (Inglés/Artes del Lenguaje o Matemáticas) o en el mismo indicador (tasa de graduación o API). Después de entrar al PI, 
las escuelas y distritos avanzan al próximo nivel de intervención con cada año adicional que no cumplan con estas metas. 


Para información detallada sobre identificación PI, vean el sitio web del CDE sobre Estatus de Determinaciones PI en: http://www.cde.ca.gov/ta/ac/ay/
tidetermine.asp.


Liderazgo Escolar
El liderazgo de la Escuela Primaria Stevenson es una responsabilidad compartida entre la administración de distrito, la directora, el personal instructivo, 
los estudiantes y sus padres. El año escolar 2016-17, marcó el segundo año de la Directora Rebecca Estover como directora de la escuela. Hay 
muchas oportunidades para que los padres y los padres asuman oportunidades formales de liderazgo en asociación con el Distrito Escolar Mountain 
View Whishma y con la directora. Participando como un miembro en el Consejo Escolar, Comité Asesor de Aprendices del Inglés o en la Fundación 
(PTO), ustedes pueden proveer aportes significativos además de tomar acción en iniciativas importantes de la escuela.


Tamaño de Clase
La tabla indica el tamaño de clase promedio por grado, y también el número de salones que caen en cada tamaño de categoría. 


Programas de Intervención Federal
Escuela Distrito


Estatus en el Prog. de Mejoras (PI) No en PI No en PI


Primer Año en PI - -


Año en PI - -


# de Escuelas de Título I 
Actualmente en PI - 0


% de Escuelas de Título I 
Actualmente en PI - 0.0%


Distribución de Tamaño de Clase
Salones con:


Tamaño  
Promedio de 


Clase
1-20 Est. 21-32 Est. 33+ Est.


14 15 16 14 15 16 14 15 16 14 15 16


Por Nivel de Grado


K 25 28 25 - - - 3 2 3 - - -


1 25 23 27 - - - 2 3 2 - - -


2 25 25 24 - - - 3 2 3 - - -


3 26 25 23 - - - 2 3 3 - - -


4 29 29 30 - - - 2 2 2 - - -


5 25 30 29 - - - 2 2 2 - - -
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Personal de Orientación y de Apoyo (Año Escolar 2015-16)
La meta de la Escuela Primaria Stevenson es asistir a los estudiantes en su desarrollo social, personal y académico. La escuela da atención especial 
a estudiantes que experimentan problemas de desempeño, dificultad lidiando con problemas personales o familiares, problemas tomando decisiones o 
lidiando con presión de compañeros. 


La escuela no tiene un consejero académico. La tabla enlista el personal de servicios de apoyo disponibles para los estudiantes en la Primaria 
Stevenson. 


Nota: Una Equivalencia de Tiempo Completo (FTE) iguala un miembro del personal trabajando una jornada completa; un FTE también puede representar 
dos miembros del personal que trabajan el 50% de tiempo cada uno. 


GATE
Con la implementación de la Formula de Patrocinio para Control Local, el estado de California ya  no provee fondos específicos para la Educación de 
Dotados y Talentosos (GATE). Consecuentemente, el distrito ya no evalúa a sus estudiantes para que califiquen para GATE. Sin embargo, el distrito 
está comprometido a proveer oportunidades desafiantes y atractivas para los estudiantes dotados y talentosos. Cada escuela recibe una parcela del 
fondo de impuestos del distrito para suplir actividades extracurriculares y de enriquecimiento diseñadas para desafiar a cualquier estudiante que esté 
motivado para participar. 


La Escuela Primaria Stevenson incorpora la programación de enriquecimiento y la instrucción en el horario de enseñanza regular. Los estudiantes 
también se les ofrecen actividades de enriquecimiento después de la escuela.


Instrucción Individualizada
Los estudiantes de educación especial reciben apoyo de un Maestro y/o Auxiliar Especialista en Recursos, Maestro y/o Auxiliar de la Clase Especial 
Diurna y un psicólogo, según lo determine su Plan de Educación Individualizada (IEP). Los maestros y asistentes trabajan con los estudiantes de 
educación especial en un sistema de extracción y también dentro de los salones. Los estudiantes son reintegrados a un salón regular siempre que es 
posible. 


Capacitación del Personal
El plan para la capacitación del personal es coordinado por el departamento de Servicios Educativos del Distrito en acuerdo con las prioridades del 
plantel y del distrito. Seis días profesionales están planeados cada año para actualizar y extender el aprendizaje de los adultos. 


Desarrollo de Currículo
Todo el desarrollo del currículo en Stevenson gira alrededor de las Normas y Pautas de Contenido de California. Los maestros alinean el currículo 
del salón para garantizar que todos los estudiantes cumplan o sobrepasen los niveles estatales de habilidad. Facultad, subcomités, el Consejo Local, 
Grupos de Enfoque de Padres, el ELAC, el Comité de Currículo del Distrito y el director evalúan el currículo de la escuela continuamente, usando los 
datos de las evaluaciones, marcas de evaluación del distrito y los mapas. Todos los estudiantes tienen acceso al currículo central. 


Stevenson provee desde intervenciones hasta oportunidades de enriquecimiento. El progreso de los estudiantes es monitoreado a través de evaluación 
continua de datos y es compartido con los padres en las tarjetas de calificaciones. 


Personal de Orientación y Servicios de Apoyo


No. de 
Empleados


Equivalente 
a Tiempo 
Completo


Coordinador de 
Servicios para la 
Comunidad


1 0.2


Consejero Interno 1 Seg. se 
Necesite


Entrenador Instructivo 
– CERT 1 1.0


Técnico de Biblioteca 1 0.625


Enfermera 1 Seg. se 
Necesite


Terapeuta Ocupacional 1 Seg. se 
Necesite


Psicólogo 1 Seg. se 
Necesite


Auxiliares de Recursos 1 1.0


Maestro de Recursos 1 0.5


Especialista de Habla y 
Lenguaje 1 Seg. se 


Necesite


Student Aide 1 1.0


Auxiliar de Tecnología 1 Seg. se 
Necesite
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Recursos de Computación 
Habilidades y conceptos de computación son integrados al currículo estándar, lo que ayuda a los estudiantes a prepararse para crecimiento tecnológico 
y otras oportunidades. Todos los alones tienen computadoras conectadas al Internet inalámbrica del plantel. Los grados del tres al cinco tienen 
Chromebooks a una proporción de 1 a 1. Los salones del Kindergarten al segundo grado comparten dos carros con Chromebooks. Los salones del 
kindergarten al primer grado también tienen 60 iPads para compartir. .


Información sobre la Biblioteca 
La biblioteca de la Primaria Stevenson, atendida por un Técnico de Biblioteca de medio tiempo, provee una extensa variedad de materiales de referencia 
y de interés especial, además de incontables libros educativos y recreativos. Los estudiantes visitan la biblioteca semanalmente por 40 a 45 minutos y 
son animados a visitarla antes de la escuela y durante la hora de almuerzo. 


Dos estaciones de trabajo dentro de la biblioteca están conectadas a Internet permitiendo a los estudiantes tener acceso a recursos e información en 
línea. La biblioteca también contiene un Centro Auditivo junto con juegos de mesa y rompecabezas para que los estudiantes los disfruten. 


Acceso Adicional al Internet/Bibliotecas Públicas
Para materiales adicionales de investigación y disponibilidad de Internet, los estudiantes son animados a visitar la Biblioteca Pública de Mountain View, 
la cual contiene numerosas estaciones de computación. 


Programa de Reconocimiento
La meta de la Escuela Primaria Stevenson es reconocer a los estudiantes por su buen trabajo y reforzar los comportamientos que contribuyen a una 
comunidad de aprendizaje positiva. Stevenson enfatiza el reconocimiento verbal en lugar de enfocarse en premios externos. La escuela inspira a los 
estudiantes a tener motivación propia y a enfocarse en el desarrollo de la comunidad. Las celebraciones de las clases y la comunidad, reuniones de 
los salones de clase y el desafío de los 100 libros proveen a los estudiantes las oportunidades para recibir reconocimiento por sus comportamientos 
positivos.


Actividades Extracurriculares y de Enriquecimiento
En Stevenson, conectamos actividades enriquecedoras con el currículo de forma regular. Con experiencias de aprendizaje afuera del plantel, música, 
jardinería, cocina, Enfoque en las Artes y el Aprendizaje Basado en Proyectos luchamos por dar a todos los estudiantes una experiencia de aprendizaje 
enriquecedora y vibrante. Además, tenemos clases después de la escuela que los padres pueden escoger por una cuota. Los programas incluyen 
karate, baloncesto, ajedrez, Mandarín y muchas otras clases divertidas. Para más información, por favor pregunten sobre PACT PALS. 


Gastos y Servicios Financiados (Año Fiscal  2014-15)
La tabla provee una comparación de los fondos de una escuela por estudiante, de fuentes no restringidas, con otras escuelas en el distrito y en todo el 
estado.


Los gastos suplementarios/restringidos vienen de dinero cuyo uso es controlado por la ley o donante. El dinero designado para propósitos específicos 
por el distrito o la junta directiva no es considerado restringido. Los gastos básicos/no restringidos, excepto para directrices generales, no son 
controlados por la ley o donante.


Para información detallada sobre gastos para todos los distritos en California, vean el sitio web del CDE para Gastos Actuales de Educación y por 
Estudiante en http://www.cda.ca.gov/ds/fd/ec/. Para información sobre los salarios de maestros para todos los distritos en California, vean el sitio web 
del CDE para Salarios Certificados y Beneficios en http://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/. Para buscar gastos y salarios para un distrito escolar especifico, 
vean el sitio web de Ed-Data en http://www.ed-data.org.


Gastos por Alumno
Escuela


Total de Gastos por Alumno $4,241


De Fuentes Suplementarias/Restringidas $44


De Fuentes Básicas/No Restringidas $4,197


Distrito


De Fuentes Básicas/No Restringidas $4,524


Porcentaje de Variación entre la Esc. y el Distrito -7.2%


Estado


De Fuentes Básicas/No Restringidas $5,677


Porcentaje de Variación entre la Esc. y el Estado -26.1%
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Fuentes de Ingreso del Distrito (Año Fiscal 2015-16)
Además de los fondos estatales generales, el Distrito Escolar Mountain View Whisman recibe fondos federales y estatales para los siguientes programas 
categóricos, de educación especial y de apoyo:


• Título I
• Título II, Parte A (Entrenamiento y Reclutamiento de Maestros y Directores)
• Título III, Parte A (Adquisición del Lenguaje Inglés, Realce del Inglés, y Acta para el Desempeño Académico)


Salarios Promedio de Maestros y  Administradores (Año Fiscal 2014-15)
Esta tabla muestra los salarios del distrito para maestros, directores y superintendentes, y compara estas cifras con los promedios estatales para 
distritos del mismo tipo y tamaño. La tabla también muestra los salarios administrativos y de maestros como un porcentaje del presupuesto del distrito, 
y compara estas cifras a los promedios estatales para distritos del mismo tipo y tamaño. Información detallada sobre salarios puede ser encontrada en 
el sitio web del Departamento de Educación de California www.cde.ca.gov.


Salarios de Maestros del Plantel (Año Fiscal  2014-15)
La ley estatal requiere que la información comparativa de salarios y presupuesto sea reportada al público en general. La tabla ilustra el salario promedio 
de maestros en la escuela y lo compara con el salario promedio de maestros a nivel del distrito y el estado.


DataQuest
DataQuest es una herramienta en línea localizada en el sitio web del CDE en http://dq.cde.ca.gov/dataquest la cual contiene información adicional 
sobre esta escuela y comparaciones de la escuela con el distrito, el condado y el estado. Específicamente, DataQuest es un Sistema dinámico que 
provee reportes para la rendición de cuentas (por ej. datos de exámenes, matriculación, graduados de secundaria, abandonos, matriculas de curso, 
empleo y datos sobre los Aprendices del Inglés).  


Salarios Promedio de Maestro
Escuela y Distrito


Escuela $67,458


Distrito $71,105


Porcentaje de Variación -5.1%


Escuela y Estado


Todos los Distritos Escolares Primarios $71,610


Porcentaje de Variación -5.8%


Información de Salario Promedio
Maestros-Director-Superintendente


2014-15
 Distrito Estado


Maestros Principiantes $50,199 $44,507


Maestros en el Nivel Medio $74,067 $68,910


Maestros en el Nivel Más Alto $92,629 $88,330


Directores de Escuelas 
Primarias $124,641 $111,481


Directores de Esc. Intermedia $132,102 $115,435


Superintendente $227,027 $169,821


Salarios como Porcentaje del Presupuesto Total


Salarios de Maestros 37.0% 39.0%


Salarios Administrativos 7.0% 6.0%
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Información sobre el SARC 
La ley requiere que cada escuela en California publique un Informe Escolar Anual (SARC), para el 1º de febrero de 
cada año. El SARC contiene información sobre la condición y el desempeño de cada escuela pública en California. 
Bajo la Formula Local para el Control del Financiamiento (LCFF) todas las agencias educativas locales (LEAs) tienen 
que preparar un Plan Local de Responsabilidad Asignada  (LCAP), el cual describe cómo intentan lograr sus metas 
escolares específicas anuales para todos los alumnos, con actividades específicas para tratar con las prioridades 
estatales y locales. Además, los datos reportados en el LCAP tienen que ser consistentes con los datos reportados 
en el SARC. 


• Para más información sobre los requisitos del SARC, vayan al sitio web del SARC del Departamento de Educación 
de California en http://www.cde.ca.gov/ta/ac/sa/.


• Para ver este SARC en línea vayan al sitio web de la escuela y/o a la del LEA.
• Para información sobre el LCFF o el LCAP, vayan al sitio web del CDEL LCFF en http://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/.
• Para información adicional sobre la escuela, los padres y los miembros de la comunidad deben contactar al 


director de la escuela o a la oficina del distrito. 


Mensaje del Director
La Escuela Primaria Theuerkauf está comprometida a desarrollar el potencial social, académico y emocional de cada 
estudiante proveyéndoles un ambiente de aprendizaje desafiante y cálido.  Los estudiantes participan en actividades 
que requiere que piensen críticamente, solucionen problemas, se comuniquen efectivamente y colaboren con sus 
compañeros. Los maestros proveen a los estudiantes con oportunidades para desarrollar seguridad propia y una 
actitud positiva hacia los rigores de aprender el conocimiento y las habilidades necesarias para ser exitoso en el siglo 
XXI.  Los maestros participan en capacitación profesional y trabajo de colaboración con un Entrenador Instructivo 
en el transcurso del año para mejorar las prácticas instructivas, instrucción diferenciada y planear lección en línea 
con las Normas Estatales Básicas. Los padres son animados a participar activamente en el aprendizaje de sus 
niños mediante invitación individual, boletines semanales, reuniones mensuales de los padres y el entrenamiento de 
padres.  


Perfil de la Escuela y la Comunidad (Año Escolar 2016-17)
La Primaria Theuerkauf está localizada en Mountain View, una comunidad suburbana de 74,000 personas, 
aproximadamente 35 millas al sur de San Francisco. Es parte del Distrito Escolar Mountain View Whisman, el cual 
atiende a más de 5,000 estudiantes en siete escuelas primarias y dos escuelas intermedias. Además de ofrecer un 
programa educativo desde el kindergarten transicional hasta el quinto grado, la escuela también sirve como el plantel 
para el Programa del Jardín Infantil estatal. 


Asistencia y Matrícula a la Escuela (Año Escolar  2015-16
Asistencia regular diaria es una prioridad en la escuela y es un componente 
importante en el desempeño académico. Las pólizas de asistencia, tardanza 
y absentismo son declaradas claramente y endorsadas consistentemente.  


Los padres son advertidos sobre sus responsabilidades las cuales 
incluyen la notificación apropiada de cuándo y por qué los estudiantes 
están ausentes. La asistencia es vigilada cuidadosamente con llamadas 
de seguimiento hechas a diario por la secretaria de la escuela. Los 
padres son notificados sobre las ausencias excesivas mediante  cartas y 
si es necesario conferencias de los padres. Los estudiantes que siguen 
mostrando ausencias excesivas son dirigidos a las autoridades apropiadas, 
incluyendo la Junta de Revisión y Verificación de Asistencia (SARB).


La tabla muestra la matrícula escolar organizada por grado.


Atendiendo a Grados del 
Kindergarten al Quinto


CDS: 43-69591-6049514


Dirección del Distrito


750-A San Pierre Way
Mountain View, CA 94043


(650) 526-3500


Administración del        
Distrito


Dr. Ayindé Rudolph
supt@mvwsd.org 
Superintendente


Dr. Robert Clark
Superintendente Asociado/


Oficial Principal de Negocios


Cathy Baur
Superintendente Asistente, 


Servicios Educativos


Karen Robinson
Superintendente Asistente, 
Servicios Administrativos


Junta de Educación


Laura Blakely
Greg Coladonato
José Gutiérrez, Jr.


Ellen Wheeler
Tamara Wilson


www.mvwsd.org


D i s t r i t o  E s c o l a r  M o u n t a i n  V i e w  W h i s m a n


Escuela Primaria 
Theuerkauf


1625 San Luis Avenue •  Mountain View, CA 94043  •  (650) 903-6925


Ryan Santiago, Director
rsantiago@mvwsd.org
http://www.mvwsd.org/


Informe Escolar Anual 2015-16
Publicado en el Año Escolar 2016-17


Tendencia de Matriculación por 
Nivel de Grado


2013-14 2014-15 2015-16


K 108 86 96


1º 74 60 49


2º 63 60 48


3º 75 58 59


4º 74 82 51


5º 77 70 76
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La tabla muestra la matrícula escolar organizada por grupo estudiantil.


A. Condiciones de Aprendizaje


Prioridad Estatal: Básica
Este SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal Básica (Prioridad 1):


• El nivel en el cual los maestros son asignados apropiadamente y acreditados completamente en la materia y para los alumnos a quienes enseñan, 
• Los alumnos tienen acceso a materiales instructivos en línea con las normas, y
• Las instalaciones escolares son mantenidas en buen estado.


Maestros Altamente Calificados (Año  Escolar 2015-16)
El Acta Federal Sin Dejar Ningún Niño Atrás requiere que todos los maestros en materias principales hayan cumplido con ciertos requisitos, para poder 
ser considerados “Altamente Calificados”. Las calificaciones mínimas incluyen: 


• Posesión de una Licenciatura
• Posesión de una credencial de enseñanza apropiada para California  
• Demostrar competencia en materias académicas generales. 


Para más información, vean el sitio web del CDE sobre Mejorar la Calidad de Directores y Maestros en: http://wwww.cde.ca.gov/nclb/sr/tq/.


Nota: Las escuelas con alta pobreza tienen una elegibilidad estudiantil de aproximadamente el 40% en el programa para comida gratis o a precio 
reducido. Las escuelas con baja pobreza tienen una elegibilidad estudiantil de aproximadamente el 39% o menos. 


Matriculación por Grupo de Estudiantes
2015-16


Porcentaje


Afro Americano 1.8%


Asiático 6.1%


Filipino 9.0%


Hispano o Latino 65.4%


Nativo de Hawaí o Isleño del Pacífico 1.1%


Blanco 9.2%


Dos o Más Razas 6.1%


EL Students 48.3%


Con Desventaja Socioeconómica 67.8%


Estudiantes Discapacitados 10.6%


Niños de Acogida 0.3%


Maestros Altamente Calificados
% de Cursos 
Académicos 
Principales 
Enseñados 


por 
Maestros 


Cumpliendo 
NCLB


% de Cursos 
Académicos 
Enseñados 


por 
Maestros 
que No 


Cumplen 
con NCLB


Escuela 100.0% 0.0%


Todas las Escuelas del Distrito 100.0% 0.0%


Esc. de Alta Pobreza en el Distrito 100.0% 0.0%


Esc. de Baja Pobreza en el Distrito 100.0% 0.0%
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Asignaciones de Maestros
El distrito recluta y emplea a los maestros con credenciales mejor calificados. La tabla muestra la información sobre las credenciales de los maestros.


Las “asignaciones incorrectas” se refieren al número de posiciones cubiertas por maestros que no tienen autorización legal para enseñar ese nivel de 
grado, materia, grupo estudiantil, etc. Las vacancias de maestros reflejan el número de posiciones para las que no se ha asignado a un determinado 
empleado certificado para el semestre o año completo. 


Materiales de Instrucción (Año Escolar 2016-17)
El Distrito Escolar Mountain View Whisman sostuvo una audiencia pública el  15 de septiembre del 2016, y determinó que cada escuela en el distrito tiene 
suficientes libros, materiales instructivos o equipo para el laboratorio de ciencias de buena calidad, de conformidad con el acuerdo de Williams versus 
el Estado de California. Todos los estudiantes, incluyendo a los aprendices de inglés, reciben sus propios libros o materiales instructivos individuales, o 
ambos, basados en las normas y en materias principales, para que los usen en el salón y para que los lleven a casa.  


Los libros y materiales suplementarios son adoptados de acuerdo a un ciclo desarrollado por el Departamento de Educación de California, haciendo de 
los libros usados en las escuela los más actualizados disponibles. Los materiales aprobados por el estado para ser utilizados son revisados por todos 
los maestros y un comité de selección, compuesto de maestros y administradores, hace una recomendación a la Junta Escolar. Todos los materiales 
recomendados están disponibles en la oficina del distrito para que los padres puedan revisarlos antes de su adopción.


La tabla muestra información recolectada en octubre del 2016 sobre la calidad, vigencia y disponibilidad de los libros y otros materiales instructivos, 
alineados con las normas, usados en la escuela.


Instalaciones Escolares (Año Escolar 2016-17)
La Primaria Theuerkauf fue construida originalmente en 1960 y fue completamente modernizada y renovada en 1999. En el 2006, la escuela se convirtió 
en parte del Programa de Escuelas Solares de PG&E, con la instalación de un panel solar de demostración. El plantel está compuesto actualmente de 
22 salones permanentes, cuatro salones portátiles, una biblioteca, un salón para el personal, un salón multiusos, un laboratorio de computación y dos 
patios de juego (kindergarten y grados del 1-5).


Proceso de Limpieza
El director trabaja a diario con el equipo de conserjes para asegurar que los salones, baños y patios estén limpios, seguros y en buen mantenimiento. 


Reparación y Mantenimiento
El personal de mantenimiento del distrito se asegura que las reparaciones necesarias para mantener a la escuela en buen estado y funcionamiento 
sean finalizadas rápidamente. Se utiliza un proceso de orden de trabajo para garantizar un servicio eficiente y que las reparaciones de emergencia 
reciban la más alta prioridad. 


Estatus de Credenciales de Maestros
Escuela Distrito


14-15 15-16 16-17 16-17


Con Credenciales Completas 19 22 24 266


Sin Credenciales Completas 0 0 0 2


Trabajando Fuera de Materia 0 0 0 0


Asignaciones Incorrectas/Vacancias
14-15 15-16 16-17


Asignaciones Incorrectas de Maestros de 
Aprendices del Inglés 0 0 0


Asignaciones Incorrectas de Maestros (otro) 0 0 0


Total de Asignaciones Incorrectas de Maestros 0 0 0


Posiciones Vacantes de Maestros 0 0 1


Libros Adoptados por el Distrito
Niveles 


de Grado Materia Editorial Año de 
Adopción Suficiente % Con Falta


TK-5 Ciencias FOSS 2016 Sí 0.0%


TK-5 Historia/
Sociales Scott Foresman 2006 Sí 0.0%


TK-5 Inglés/Artes 
del Leng.


Benchmark 
Education Company 2016 Sí 0.0%


TK-5 Mat. Eureka Math 2015 Sí 0.0%
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La tabla muestra los resultados de la más reciente inspección a las instalaciones (hasta octubre del 2016). Mientras revisan este reporte, por favor 
noten que aun las menores discrepancias son reportadas en el proceso de inspección. Los artículos anotados en la tabla han sido corregidos o están 
en el proceso de mediación.  


B. Resultados de los Alumnos 


Prioridad Estatal: Desempeño Estudiantil
El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal para el Desempeño Estudiantil (Prioridad 4):


• Evaluaciones Estatales (Por Ej. El Sistema de Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California [CAASPP] , el cual incluyen 
las Evaluaciones Resumidas “ Smarter Balanced” para los estudiantes en la población de educación general y las Evaluaciones Alternativas 
de California  [CAAs] para artes del lenguaje inglés/alfabetización [ELA] y matemáticas dadas en grados del tres al ocho y once. La CAAS ha 
reemplazado la Evaluación Alternativa de Desempeño [CAPA] para ALI y matemáticas, la cual fue eliminada en el 2015. Solamente los estudiantes 
elegibles pueden participar en la administración de la CAAs. Artículos CAA están en línea con las normas de desempeño alternativo, las cuales 
están entrelazadas con las Normas Básicas Comunes del Estado [CCSS] para los estudiantes con discapacidades cognitivas significantes


Condiciones de Instalaciones Escolares
Fecha de la última inspección: 07/25/2016


Resumen General de la Condición de Instalaciones: Buena


Artículos Inspeccionados
Estatus del Sistema de 


Componentes de las 
Instalaciones


Deficiencia y Acción Remedial Tomada o Planeada


Buena Reg. Pobre


Sistemas (Fugas de Gas, Mec./
Aire y Calefacción, Alcantarillas) X Baños de Niños CR #3: Ventilador hace ruido fuerte. Cocina Comunitaria por MUR: 


El ventilador trabaja todo el tiempo, no se apaga, no tiene interruptor. 


Interior X


Baño de Niños por el CR #3: Pared arriba de los urinarios está arrugada, el 
espejo está manchado (lado izquierdo). SALÓN #7: base por el zócalo necesita 
ser reemplazada. SALÓN # 12 (K): Azulejos de techo manchados (4). SALÓN # 


18: Los azulejos del techo están manchados (4). SALÓN # 19: La unión del techo 
tiene una grieta en ella, reparación. SALÓN # 26 (Portátil): falta difusor de luz (fila 
central / parte trasera de la habitación). (SALÓN # 29 (Portátil): No hay difusor de 
luz (fila de la derecha / frente de la habitación) Oficinas de administración: Sala de 


conferencias tiene cielorraso manchado (2).


Limpieza (Limpieza General, 
Plagas/Infestación) X


Baño del Personal por el SALÓN #14: Closet de la bodega en el baño necesita ser 
limpiado; salón desordenado. El closet en el baño necesitan ser limpiado; salón 


desordenado. Salones Mecánicos Exteriores: Limpieza necesaria adentro del salón. 


Eléctrico X


 SALÓN #10 (TK): El reloj no funciona (atascado en las 12:00); La iluminación 
en grupo no funciona (2 bombillos). SALÓN # 12 (K): Las luces delante del aula 
están fundidas (2). SALÓN # 13 (TK): Iluminación en grupo de la parte de abajo 
no funciona (4 bombillos); Iluminación en la parte de arriba del techo no funciona 
(2 bombillos). SALÓN # 14: La iluminación en grupo no funciona (3 bombillos). 


SALÓN # 15: Iluminación en la parte de arriba del techo no funciona (2 bombillos); 
1 lámpara fluorescente no funciona. SALÓN # 18: Interruptor para iluminación no 


trabaja / no funciona correctamente. SALÓN # 19: La lámpara no funciona (1). 
Oficinas de administración: luces en la oficina de la secretaria, pasillo; Luz hacia 
fuera por la puerta delantera (3). Biblioteca: luces de bolsillo; Sobre mesas de 


ordenador (2); Sobre el escritorio del bibliotecario (1). MUR: Luces en MUR (13 
juegos de luces). Cocina comunitaria de MUR: Luces encendidas todo el tiempo. 


Sensor de movimiento para la iluminación no funciona.


Baños/Fuentes X


Baño de Niñas por el SALÓN # 3: El secador de manos no funciona (lado izquierdo); 
El lavamanos está flojo (lado derecho); El espejo se está desvaneciendo (lado 


izquierdo). Baño de Niños por el CR # 3: Las paredes del urinario están flojas. Baño 
de Niños de SALÓN # 14: El grifo del lavamanos está flojo (lado izquierdo). SALÓN 
# 25 (YMCA): La presión de la fuente de agua es demasiado baja, ajustar el fluido 
más alto. Baño de Niñas por parte posterior de la biblioteca: El grifo del lavamanos 
está flojo (lado izquierdo). Baño MUR Exterior: Se necesita apretar los tornillos del 


lavamanos el soporte del grifo está flojo. 


Seguridad (Seguridad contra 
Incendios, Materiales Peligrosos) X    SALÓN #11 (K): El extintor necesita ser montado a la pared; Reemplazar el 


dispensador de toallas de papel.   


Estructural (Daño Estructural, 
Techos) X      


Externo (Pisos, Ventanas, 
Puertas, Portones, Cercas) X


     Patio de Juego: Las cajas del patio de juegos necesitan ser rellenadas con 
material para caídas antes de que la escuela comience.  SALÓN #10 (TK): Baño 


del Kindergarten Transicional tienen la ventana del techo tiene las orillas del marco 
separándose. CR #21: Candado de la puerta necesita ser ajustado/apretado (puerta 


del área del patio de juego). Baño de Niños por la parte de Atrás de la Biblioteca: 
Espejos manchados abajo (todos). Baño de Niñas en la Parte de Atrás de la 


Biblioteca: Espejo manchado (del medio). 
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Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California 
La Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California (CAASPP) incluye evaluaciones basadas en computación y en papel. Las 
evaluaciones basadas en computación son los exámenes “Smarter Balanced” en Artes del Lenguaje Inglés/Alfabetización (ELA) y matemáticas, 
administrado a grados del tres al ocho y once. Las evaluaciones de papel incluyen las evaluaciones de ciencias para grados cinco, ocho y diez: Los 
Exámenes de Normas de California (CSTs) para ciencias, la Evaluación Modificada de California (CMA) para ciencias, y la Evaluación de Desempeño 
Alternativa de California (CAPA) para ciencias. También están los Exámenes opciones basados en normas en español (STS) para Lectura/Artes del 
Lenguaje (RLA).


El Sistema de Evaluación “Smarter Balanced” utiliza exámenes adaptivos de computación y trabajos que permiten a los estudiantes mostrar lo que 
saben y pueden hacer. Los resultados dela evaluación resumida “Smarter Balanced” incluyen las calificaciones estudiantiles, niveles de desempeño 
y los descriptores que describen desempeño. Los resultados de estas evaluaciones son solamente una de las herramientas usadas para medir el 
desempeño académico estudiantil en Artes del Lenguaje/Alfabetización y matemáticas. Los resultados de la evaluación “Smarter Balanced” son 
interpretados más apropiadamente junto con ora información variable sobre el rendimiento académico estudiantil, incluyen medias como evaluaciones 
del distrito, los trabajos y las calificaciones del salón, los exámenes del salón, las tarjetas de calificaciones y los aportes de los maestros. 


Esta tabla muestra el porcentaje de los estudiantes que lograron o sobrepasaron las normas estatales en inglés artes del lenguaje/alfabetización 
(grados 3-8 y 11) y matemáticas (grados 3-8 y 11) para los últimos dos años, y ciencias (grados 5, 8, y 10) para los últimos tres años escolares.  


Las siguientes tablas muestran información sobre el desempeño estudiantil por grupos de estudiantes para la escuela en artes del lenguaje inglés y 
matemáticas para grados del tres al ocho y once.


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California
    Porcentaje de los Estudiantes Cumpliendo o Excediendo las Normas Estatales


Materia     Escuela     Distrito     Estado


2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016


Inglés Artes del Lenguaje / 
Alfabetización (grados 3-8 y 11) -- 28 44 -- 60 66 -- 44 48


Matemáticas (Grados 3-8 y 11) -- 24 38 -- 54 60 -- 34 36


Ciencias (Grados 5, 8, and 10) 57 42 42 79 73 73 60 56 54


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California - Grado 3
 Inglés-Artes del Lenguaje Mat.


Grupos de 
Estudiantes Matr. Total Probado 


Numero
Probado 


Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Probado 
Numero


Probado 
Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Todos los Estudiantes 59 55 93.22 38.18 56 94.92 42.86


Masculino 36 34 94.44 35.29 34 94.44 41.18


Femenino 23 21 91.3 42.86 22 95.65 45.45


Hispano o Latino 35 34 97.14 35.29 35 100 40


Con Desventaja 
Socioeconómica 39 38 97.44 28.95 39 100 38.46


Aprendices del Inglés 24 23 95.83 8.7 24 100 8.33


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California - Grado 4
 Inglés-Artes del Lenguaje Mat.


Grupos de 
Estudiantes Matr. Total Probado 


Numero
Probado 


Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Probado 
Numero


Probado 
Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Todos los Estudiantes 53 50 94.34 46 52 98.11 36.54


Masculino 22 20 90.91 40 22 100 50


Femenino 31 30 96.77 50 30 96.77 26.67


Hispano o Latino 34 33 97.06 45.45 34 100 29.41


Con Desventaja 
Socioeconómica 40 38 95 36.84 40 100 27.5


Aprendices del Inglés 20 18 90 22.22 20 100 15
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Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California - Grado 5
 Inglés-Artes del Lenguaje Mat.


Grupos de 
Estudiantes Matr. Total Probado 


Numero
Probado 


Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Probado 
Numero


Probado 
Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Todos los Estudiantes 73 71 97.26 47.89 72 98.63 34.72


Masculino 40 38 95 39.47 39 97.5 35.9


Femenino 33 33 100 57.58 33 100 33.33


Hispano o Latino 54 53 98.15 43.4 53 98.15 26.42


Con Desventaja 
Socioeconómica 54 53 98.15 45.28 54 100 24.07


Aprendices del Inglés 23 21 91.3 28.57 22 95.65 9.09


Estudiantes 
Discapacitados 16 16 100 25 16 100 6.25


La siguiente tabla muestra información sobre el desempeño estudiantil por grupos de estudiantes para la escuela en ciencias para grados cinco, ocho 
y diez.  


Nota: Los resultados del examen de Inglés Artes del Lenguaje incluyen la Evaluación “Smarter Balanced” y la Evaluación Alternativa de California. El 
“Porcentaje Logrado o Sobrepasado” es calculado tomando el número total de estudiantes que cumplieron o sobrepasaron la norma en la Evaluación 
“Smarter Balanced” además del número total de estudiantes que cumplieron la norma en el CAAs dividido por el número total de estudiantes que 
participaron en ambas evaluaciones.  


Guiones Dobles (--) aparecen en la tabla cuando el número de estudiantes es diez o menos, ya sea porque el número de estudiantes en esta categoría 
es demasiado pequeño para exactitud estadística o para proteger la privacidad estudiantil.  


Nota: El número de estudiantes evaluados incluye a todos los estudiantes que participaron en el examen ya sea que hayan recibido un puntaje o 
no, sin embargo, el número de estudiantes evaluados no es el número que fue usado para calcular los porcentajes de rendimiento. El porcentaje de 
rendimiento es calculado usando solamente los estudiantes que recibieron puntajes.  


Evaluación del Desempeño y Progreso Estudiantil de California - 
Ciencias


 Ciencias


Grupos de 
Estudiantes Matr. Total Probado 


Numero
Probado 


Porcentaje


% Alcanzado 
o Superado 


Los Estándar


Todos los Estudiantes 73 72 98.63 41.67


Masculino 40 39 97.5 35.9


Femenino 33 33 100 48.48


Hispano o Latino 54 53 98.15 33.96


Con Desventaja 
Socioeconómica 54 54 100 35.19


Aprendices del Inglés 23 22 95.65 4.55


Estudiantes 
Discapacitados 16 16 100 43.75
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Prioridad Estatal: Otros Logros de los Alumnos 
El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal sobre Resultados de otros Alumnos (Prioridad 8):


• Resultados de los alumnos en educación física.


Aptitud Física (Año Escolar 2015-16)
En la primavera de cada año, el estado requiere que la escuela administre un examen de aptitud física a los estudiantes de quinto grado. El Examen de 
Aptitud Física mide la habilidad de cada estudiante para llevar a cabo tareas físicas en seis áreas mayores. Los estudiantes que cumplen o exceden las 
normas en todas las seis áreas son considerados en buena condición física o en la “Zona de Aptitud Física Saludable” (HFZ). 


C. Participación


 Prioridad Estatal: Participación de los Padres
El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal sobre la Participación de los Padres (Prioridad 3):


• Los esfuerzos que el distrito escolar hace para buscar el aporte de los padres al tomar decisiones para el distrito escolar y para cada plantel escolar. 


Participación de los Padres (Año Escolar 2016-17)
La Escuela Primaria Theuerkauf cree que los padres son un componente esencial de la comunidad escolar y del éxito estudiantil. Hemos añadido un 
facilitador de Participación de la Comunidad Escolar para asegurarnos que siempre haya una persona de contacto y una puerta abierta para los padres 
y los miembros de la comunidad que deseen participar en los equipos de liderazgo, comités escolares, actividades de la escuela, o ser voluntarios. Las 
siguientes oportunidades están disponibles para voluntarios, pero las nuevas ideas son bienvenidas: 


•  Asociación de Padres y Maestros (PTA) 
• Consejo Local - SSC 
• Comité Asesor de Aprendices de Inglés (ELAC)
• Programas antes y Después de la Escuela
• Voluntarios de Salón
• Supervisión durante el Receso 


La escuela también se beneficia grandemente de la asociación con la comunidad local. Adultos retirados de las Avenidas, New  Horizons, y la Coalición 
Judia para programas de Alfabetización sirven como tutores de lectura. La Escuela Diurna Judia Gideon Hausner también provee cerca de treinta 
tutores de escuela intermedia cada año para asistir a los estudiantes en todas las áreas.  


Información de Contacto
Los padres o miembros de la comunidad que deseen ser voluntarios o participar en los equipos de liderazgo, comités o actividades escolares pueden 
llamar a la oficina de la escuela al (650) 903-6925 o visiten http://theuerkauf.mvwsd.org para más información.


Prioridad Estatal: Ambiente Escolar
El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal sobre el Ambiente Escolar (Prioridad 6):


• Tasas de suspensión de alumnos;
• Tasas de expulsión de alumnos; y
• Otras medidas locales en el área de seguridad.


Porcentaje de Estudiantes en Zona de Buena Aptitud Física
2015-16


Nivel de Grado Cuatro de 
Seis Normas


Cinco de 
Seis Normas


Seis de Seis 
Normas


5 19.7% 32.4% 22.5%
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Disciplina y Ambiente para el Aprendizaje 
Los estudiantes en Theuerkauf son guiados por nuestros “Seis Pilares del Carácter”: confianza, respeto, justicia, solidaridad y civismo, y por expectativas 
de los salones de clase generadas en colaboración por estudiantes y maestros. Los padres y los estudiantes son informados de las reglas escolares y 
de las pólizas de disciplina de la escuela por medio de:


• El Manual para Padres   
• El Consejo Local
• La Noche de Regreso a la Escuela
• Reuniones de la PTA   
• Reuniones de ELAC
• Premios de Ciudadano Sobresaliente  
• Boletín semanal
• Boletines de los salones de clase


La tabla muestra las tasas de suspensión y expulsión de los últimos tres años.  


Plan de Seguridad Escolar (Año Escolar 2016-17)
La seguridad de nuestros estudiantes y empleados es una de las principales preocupaciones en la Escuela Primaria Theuerkauf. La escuela cumple 
con todas las leyes, reglas y regulaciones sobre materiales peligrosos y normas estatales para terremotos. El Plan de Seguridad Escolar del Plantel es 
revisado y actualizado anualmente por maestros, la directora, un padre y un miembro de la comunidad entrenado en preparación para desastres. El 
plan fue revisado y actualizado en septiembre del 2016. 


El plan de preparación para desastres de la escuela incluye pasos para garantizar la seguridad de los estudiantes y empleados en caso de un desastre. 
Se llevan a cabo simulacros de incendios y desastres, de manera regular, en el transcurso del año. 


Los estudiantes son supervisados durante el día por maestros, empleados y la directora. Se puede dejar y recoger a los estudiantes al frente de la 
escuela. Los visitantes deben registrarse en la oficina, llevar consigo etiquetas de visitantes en todo momento mientras estén en el plantel y firmar en la 
oficina al abandonar el plantel. 


D. Otra Información del SARC
La información en esta sección tiene que estar en el SARC, pero no está incluida en las prioridades estatales para el LCFF.


Programa de Intervención Federal (Año Escolar 2016-17)
Las escuelas y distritos que reciben fondos federales Título I entran al Programa de Mejoras (PI) si no cumplen con su AYP por dos años consecutivos 
en la misma área de contenido (Inglés/Artes del Lenguaje o Matemáticas) o en el mismo indicador (tasa de graduación o API). Después de entrar al PI, 
las escuelas y distritos avanzan al próximo nivel de intervención con cada año adicional que no cumplan con estas metas. 


Para información detallada sobre identificación PI, vean el sitio web del CDE sobre Estatus de Determinaciones PI en: http://www.cde.ca.gov/ta/ac/ay/
tidetermine.asp.


Liderazgo Escolar
El liderazgo en la Escuela Primaria Theuerkauf es una responsabilidad compartida entre la administración del distrito, la directora, el personal instructivo, 
los estudiantes y padres. Ryan Santiago asumió el papel del director en el 2015. Él trae consigo 16 años de experiencias en educación. El Sr. Santiago 
enseñó el tercer, séptimo y octavo grado y también educación física en una escuela privada antes de moverse al sistema de educación pública. Trabajó 
en el sistema de escuela pública por ocho años como maestros del salón y entrenador instructivo antes de moverse a administración. 


Un Equipo de Liderazgo, compuesto de un representante de los maestros permite colaboración entre los niveles de grado. Los maestros también tienen 
la oportunidad de representar a sus colegas en el Consejo Local, el Comité Asesor de Aprendices del Inglés y el PTA. 


Suspensiones y Expulsiones
Suspensiones Expulsiones


13-14 14-15 15-16 13-14 14-15 15-16


Escuela 0.20 0.00 0.48 0.00 0.00 0.00


Distrito 2.34 2.01 2.63 0.00 0.00 0.00


Estado 4.36 3.80 3.65 0.10 0.09 0.09


Programas de Intervención Federal
Escuela Distrito


Estatus en el Prog. de Mejoras (PI) No en PI No en PI


Primer Año en PI - -


Año en PI - -


# de Escuelas de Título I 
Actualmente en PI - 0


% de Escuelas de Título I 
Actualmente en PI - 0.0%
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Tamaño de Clase
La tabla indica el tamaño de clase promedio por grado, y también el número de salones que caen en cada tamaño de categoría. 


Personal de Orientación y de Apoyo (Año Escolar 2015-16)
La meta de la Escuela Primaria Theuerkauf es asistir a los estudiantes en su desarrollo social, personal y académico. La escuela da atención especial 
a estudiantes que experimentan problemas de desempeño, dificultad lidiando con problemas personales o familiares, problemas tomando decisiones 
o lidiando con presión de compañeros. El Consejo de Conocimiento de Salud Comunitaria (CHAC) provee asistencia emocional y/o social a los 
estudiantes. Las Familias Primero EMQ proveen talleres para padres, apoyo de conducta, terapia individual y familiar, utilizando evidencia basada 
en prácticas. El personal EMQ trabaja en colaboración con los padres y los padres para apoyar a los niños y a las familias en la escuela y en sus 
comunidades. 


La escuela no tiene un consejero académico. La tabla enlista el personal de servicios de apoyo disponibles para los estudiantes en la Primaria 
Theuerkauf. 


Nota: Una Equivalencia de Tiempo Completo (FTE) iguala un miembro del personal trabajando una jornada completa; un FTE también puede representar 
dos miembros del personal que trabajan el 50% de tiempo cada uno. 


Personal de Orientación y Servicios de Apoyo


No. de 
Empleados


Equivalente 
a Tiempo 
Completo


At-Risk Intervention Supervisor 1 1.0


Coordinador de Servicios para la 
Comunidad 1 1.0


Asistente de Desarrollo del Inglés 
(Asistente ELD) 1 0.5


English Language Development 
Instructor 1 1.0


Auxiliares Instructivos 14 9.0


Entrenador Instructivo – CERT 1 1.0


Maestros de Intervención 3 2.0


Técnico de Biblioteca 1 0.75


Enfermera 1 Seg. se Necesite


Terapeuta Ocupacional 1 Seg. se Necesite


Psicólogo 1 Seg. se Necesite


Maestro del Prog. del Esp. en Recursos 
(RSP) 1 1.0


Auxiliar RSP 1 0.75


Maestro de Clase Especial Diurna (SDC) 2 2.0


Asistente de Clase Especial Diurna 3 3.0


Especialista de Habla y Lenguaje 1 0.5


Distribución de Tamaño de Clase
Salones con:


Tamaño  
Promedio de 


Clase
1-20 Est. 21-32 Est. 33+ Est.


14 15 16 14 15 16 14 15 16 14 15 16


Por Nivel de Grado


K 22 22 14 2 3 6 3 1 1 - - -


1 24 25 25 - - - 3 2 2 - - -


2 21 23 24 - - - 3 3 2 - - -


3 24 28 20 - - 3 3 2 - - - -


4 27 26 24 - - - 2 3 2 - - -


5 25 25 24 1 1 - 3 2 3 - - -
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Capacitación del Personal
El plan para la capacitación del personal es coordinado por el departamento de Servicios Educativos del Distrito de acuerdo con las prioridades del 
distrito y el plantel. Seis días de capacitación profesional son planeados anualmente para actualizar y extender el aprendizaje de los adultos.  


Desarrollo del Currículo
Todo el desarrollo del currículo en la Escuela Primaria Theuerkauf gira alrededor de las Normas y Pautas de Contenido de California. Los maestros 
alinean el currículo del salón para garantizar que todos los estudiantes cumplan o sobrepasen los niveles estatales de habilidad. Facultad, subcomités, 
el Consejo Local, Grupos de Enfoque de Padres, el ELAC y la directora evalúan el currículo de la escuela continuamente, usando los datos de las 
evaluaciones, marcas de evaluación del distrito y los mapas. Todos los estudiantes tienen acceso al currículo central. La Escuela Primaria Theuerkauf 
provee desde intervenciones hasta oportunidades de enriquecimiento. 
El progreso de los estudiantes es monitoreado a través de evaluación continua de datos y es compartido con los padres a través de tarjetas de 
calificaciones. Los datos de evaluación en grupo son compartidos con el personal para apoyar a los estudiantes y para ayudar a determinar las 
necesidades y el enfoque de la escuela. La directora y los miembros del personal también discuten las evaluaciones de los estudiantes según sea 
necesario y apropiado. 


GATE
Con la implementación de la Formula de Patrocinio para Control Local, el estado de California ya  no provee fondos específicos para la Educación de 
Dotados y Talentosos (GATE). Consecuentemente, el distrito ya no evalúa a sus estudiantes para que califiquen para GATE. Sin embargo, el distrito 
está comprometido a proveer oportunidades desafiantes y atractivas para los estudiantes dotados y talentosos. Cada escuela recibe una parcela del 
fondo de impuestos del distrito para suplir actividades extracurriculares y de enriquecimiento diseñadas para desafiar a cualquier estudiante que esté 
motivado para participar. 


Instrucción Individualizada
La instrucción individualiza también es una parte integral del programa de educación. Programas software para lectura y matemáticas son integrados 
a la instrucción diaria. Los programas se Software que son ofrecidos son LexiaCore5 el cual es un programa individualizado para desarrollo de lectura, 
el ST (Spatial Temporal) de matemáticas y Khan Academy. Todos los estudiantes tienen acceso a numerosos programas de software supleméntales 
provistos por el distrito. 
Los estudiantes de educación especial reciben instrucción de maestros  y de asistentes en el salón, o de un Especialista de Recursos, un asistente 
bilingüe o de un Maestro de Terapia de Habla y Lenguaje según es determinado por sus Plan de Educación Individualizada (IEP). Servicios del 
Especialista en Recursos son provistos por extracción o por inclusión por el maestro o un asistente bilingüe. Terapia de Habla y Lenguaje es provista 
como un programa de extracción para asegurarnos que los estudiantes estén en el ambiente de aprendizaje apropiado para recibir instrucción.


Estudiantes Aprendices de Inglés 
Los aprendices del Inglés reciben 30 minutos de instrucción en su nivel de habilidad en inglés diariamente. La escuela tienen un Instructivo de 
Lenguaje Inglés de lenguaje del inglés para nuestros estudiantes EL. Los aprendices del lenguaje Inglés también recibe apoyo individual adicional con 
programas de software: Rosetta Stone e Imagine Learning, ambos están disponibles antes, durante y después de la escuela. LexiaCore5, un programa 
individualizado de desarrollo de lectura también está disponible a esa hora. Apoyo de adultos está presente para todos antes y después de la escuela 
y apoyo de maestros certificados durante el día instructivo. Los padres son animados asistir a las oportunidades antes y después de escuela con sus 
estudiantes. 


Actividades Extracurriculares y de Enriquecimiento
Los estudiantes son animados a participar en los programas antes y después de la escuela. El Club de Ajedrez se ofrece antes de la escuela, dos veces 
por semana. Aquí está una lista de los programas que Theuerkauf ofrece a nuestros estudiantes: Coro, Club de Arte, Club Ukulele, Clases de Descifre, 
Clases de Teatro y Club de Ajedrez. 


Programas de Reconocimiento 
El éxito de los estudiantes es reconocido y celebrado diario, semanal y mensualmente. Diariamente, los estudiantes ganan boletos “Cool Cat” en 
reconocimiento a su progreso académico y cuando demuestran los Seis Pilares del Carácter: confianza, respeto, responsabilidad, justicia, solidaridad y 
civismo. Se lleva a cabo una asamblea escolar  mensual para reconocer a los estudiantes por sus éxitos.


Recursos de Computación 
La Escuela Theuerkauf tiene un laboratorio con 35 computadoras disponibles para instrucción integrada a diario y para actividades de enriquecimiento 
antes y después de la escuela. 
Tenemos 12 carros con Chromebooks para los estudiantes en grados 1-5 y tabletas para los estudiantes en Kindergarten. Los estudiantes en grados 
del 1 al 5 tienen acceso a Chromebooks a una proporción de 1 a 1. 


Información Sobre la Biblioteca 
La biblioteca de la Primaria Theuerkauf, atendida por un encargado de biblioteca de tiempo completo, cuenta con más de 12,200 libros disponibles para 
prestarlos a los estudiantes. Los estudiantes visitan la biblioteca semanalmente con sus clases y pueden acceder a la biblioteca durante el recreo y el 
almuerzo. La biblioteca de la escuela también tiene estaciones de computación para uso de los estudiantes y un sistema de recursos de biblioteca en 
línea que permite a los estudiantes pedir y devolver materiales.
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Acceso Adicional a Internet/Bibliotecas 
Públicas
Para materiales adicionales de investigación y disponibilidad de Internet, 
los estudiantes son animados a visitar la Biblioteca Pública de Mountain 
View. La Biblioteca Pública del centro también tiene acceso a Internet y 
numerosas estaciones de computación. 


Gastos y Servicios Financiados                         
(Año Fiscal  2014-15)
La tabla provee una comparación de los fondos de una escuela por 
estudiante, de fuentes no restringidas, con otras escuelas en el distrito y 
en todo el estado.


Los gastos suplementarios/restringidos vienen de dinero cuyo uso es 
controlado por la ley o donante. El dinero designado para propósitos 
específicos por el distrito o la junta directiva no es considerado restringido. 
Los gastos básicos/no restringidos, excepto para directrices generales, no 
son controlados por la ley o donante.


Para información detallada sobre gastos para todos los distritos en 
California, vean el sitio web del CDE para Gastos Actuales de Educación 
y por Estudiante en http://www.cda.ca..gov/ds/fd/ec/. Para información 
sobre los salarios de maestros para todos los distritos en California, vean 
el sitio web del CDE para Salarios Certificados y Beneficios en http://www.
cde.ca.gov/ds/fd/cs/. Para buscar gastos y salarios para un distrito escolar 
especifico, vean el sitio web de Ed-Data en http://www.ed-data.org.


Fuentes de Ingreso del Distrito                 
(Año Fiscal 2015-16)
Además de los fondos estatales generales, el Distrito Escolar Mountain 
View Whisman recibe fondos federales y estatales para los siguientes 
programas categóricos, de educación especial y de apoyo:


• Título I
• Título II, Parte A (Entrenamiento y Reclutamiento de Maestros y 


Directores)
• Título III, Parte A (Adquisición del Lenguaje Inglés, Realce del Inglés, y 


Acta para el Desempeño Académico)


Salarios Promedio de Maestros y  
Administradores (Año Fiscal 2014-15)
Esta tabla muestra los salarios del distrito para maestros, directores y 
superintendentes, y compara estas cifras con los promedios estatales para 
distritos del mismo tipo y tamaño. La tabla también muestra los salarios 
administrativos y de maestros como un porcentaje del presupuesto del 
distrito, y compara estas cifras a los promedios estatales para distritos 
del mismo tipo y tamaño. Información detallada sobre salarios puede ser 
encontrada en el sitio web del Departamento de Educación de California 
www.cde.ca.gov.


Salarios de Maestros del Plantel              
(Año Fiscal  2014-15)
La ley estatal requiere que la información comparativa de salarios y 
presupuesto sea reportada al público en general. La tabla ilustra el salario 
promedio de maestros en la escuela y lo compara con el salario promedio 
de maestros a nivel del distrito y el estado.


DataQuest
DataQuest es una herramienta en línea localizada en el sitio web del CDE 
en http://dq.cde.ca.gov/dataquest la cual contiene información adicional 
sobre esta escuela y comparaciones de la escuela con el distrito, el 
condado y el estado. Específicamente, DataQuest es un Sistema 
dinámico que provee reportes para la rendición de cuentas (por ej. datos 
de exámenes, matriculación, graduados de secundaria, abandonos, 
matriculas de curso, empleo y datos sobre los Aprendices del Inglés).  


Gastos por Alumno
Escuela


Total de Gastos por Alumno $6,033


De Fuentes Suplementarias/Restringidas $136


De Fuentes Básicas/No Restringidas $5,896


Distrito


De Fuentes Básicas/No Restringidas $4,524


Porcentaje de Variación entre la Esc. y el Distrito 30.3%


Estado


De Fuentes Básicas/No Restringidas $5,677


Porcentaje de Variación entre la Esc. y el Estado 3.9%


Salarios Promedio de Maestro
Escuela y Distrito


Escuela $74,260


Distrito $71,105


Porcentaje de Variación 4.4%


Escuela y Estado


Todos los Distritos Escolares Primarios $71,610


Porcentaje de Variación 3.7%


Información de Salario Promedio
Maestros-Director-Superintendente


2014-15
 Distrito Estado


Maestros Principiantes $50,199 $44,507


Maestros en el Nivel Medio $74,067 $68,910


Maestros en el Nivel Más Alto $92,629 $88,330


Directores de Escuelas 
Primarias $124,641 $111,481


Directores de Esc. Intermedia $132,102 $115,435


Superintendente $227,027 $169,821


Salarios como Porcentaje del Presupuesto Total


Salarios de Maestros 37.0% 39.0%


Salarios Administrativos 7.0% 6.0%
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SARC Information
Every school in California is required by state law to publish a School Accountability Report Card (SARC) by February 
1st of each year. The SARC contains information about the condition and performance of each California public 
school. Under the Local Control Funding Formula (LCFF) all Local Educational Agencies (LEAs) are required to 
prepare a Local Control Accountability Plan (LCAP), which describes how they intend to meet annual school-specific 
goals for all pupils, with specific activities to address state and local priorities. Additionally, data reported in a LCAP is 
to be consistent with data reported in the SARC.


• For more information about SARC requirements, see the California Department of Education (CDE) SARC 
webpage at http://www.cde.ca.gov/ta/ac/sa/. 


• View this SARC online at the school and/or LEA websites.
• For more information about the LCFF or LCAP, see the CDE LCFF Webpage at http://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/. 
• For additional information about the school, parents and community members should contact the school principal 


or the district office.


Principal’s Message
Bubb Elementary School is a wonderful place to learn and grow. Our mission is to be a safe, engaging, growth 
oriented, standards-based learning community where everyone collaborates, perseveres, and thinks critically. We 
are continually building inclusive partnerships with all groups in our community. We make every effort to create a 
safe, challenging, and engaging environment while communicating high expectations clearly and frequently. The 
Bubb Elementary School staff is committed to offering an exemplary program for all students. 


Community & School Profile (School Year 2016-17)
Bubb Elementary School is located in Mountain View, a suburban community of 78,000, approximately 35 miles 
south of San Francisco. It is part of the Mountain View Whisman School District, which serves more than 5,000 
students in eight elementary schools and two middle schools. Bubb Elementary School draws its students from a 
diverse socio-economic population in apartments, multiple family units, and private homes.


School Attendance & Enrollment (School Year 2015-16)
Regular daily attendance is a priority at the school and is an important component of academic achievement. 
Attendance, tardy, and truancy policies are clearly stated and consistently enforced. 


Parents are advised of their responsibilities, including proper notification 
of when and why students are absent. Attendance is monitored very 
closely with follow up phone calls made daily by the school secretary. 
Parents are advised of excessive absences through letters and, if 
necessary, parent conferences. Those students who continue to exhibit 
excessive absences are directed to the appropriate authorities, including 
the local Student Attendance Review Board (SARB).


This chart displays school enrollment broken down by grade.


Serving Grades 
Kindergarten through Five


CDS: 43-69591-6047955


District Address


750-A San Pierre Way
Mountain View, CA 94043


(650) 526-3500


District Administration


Dr. Ayindé Rudolph
supt@mvwsd.org 
Superintendent


Dr. Robert Clark
Associate Superintendent/


Chief Business Officer


Cathy Baur
Assistant Superintendent,


Educational Services


Karen Robinson
Assistant Superintendent, 
Administrative Services


Board of Trustees


Laura Blakely
Greg Coladonato
José Gutiérrez, Jr.


Ellen Wheeler
Tamara Wilson


www.mvwsd.org


Mo u n t a i n  V i e w  W h i s m a n  S c h o o l  D i s t r i c t


Benjamin Bubb
 Elementary School


525 Hans Avenue •  Mountain View, CA 94040  •  (650) 526-3480


2015-16 School Accountability Report Card


Published in 2016-17 School Year


Cyndee Nguyen, Principal
cnguyen@mvwsd.org


http://bubb.mvwsd.org/


Enrollment Trend by Grade Level
2013-14 2014-15 2015-16


K 69 105 98


1st 101 76 101


2nd 101 107 75


3rd 93 95 98


4th 88 89 93


5th 85 90 91
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This chart displays school enrollment broken down by student group.


A. Conditions of Learning 
State Priority: Basic


The SARC provides the following information relevant to the Basic State Priority (Priority 1):


• Degree to which teachers are appropriately assigned and fully credentialed in the subject area and for the pupils they are teaching;
• Pupils have access to standards-aligned instructional materials; and
• School facilities are maintained in good repair.


Highly Qualified Teachers (School Year 2015-16)
Federal law requires that all teachers in core subject areas meet certain requirements in order to be considered as “Highly Qualified.” Minimum 
qualifications include: 


• Possession of a Bachelor’s Degree;
• Possession of an appropriate California teaching credential; and 
• Demonstrated competence in core academic subjects. 


For more information, see the CDE Improving Teacher and Principal Quality Web page at: http://www.cde.ca.gov/nclb/sr/tq/. 


Note: High-poverty schools have student eligibility of approximately 40 percent or more in the free and reduced price meals program. Low-poverty 
schools have student eligibility of approximately 39 percent or less.


Highly Qualified Teachers
% of Core 
Academic 
Courses 
Taught 


By Highly 
Qualified 
Teachers


% of Core 
Academic 
Courses 


Taught By 
Non-Highly 
Qualified 
Teachers


School 100.0% 0.0%


All Schools in District 100.0% 0.0%


High-Poverty Schools in District 100.0% 0.0%


Low-Poverty Schools in District 100.0% 0.0%


Enrollment by Student Group
2015-16


Percentage


Black or African American 1.4%


Asian 17.1%


Filipino 1.3%


Hispanic or Latino 26.4%


Native Hawaiian or Pacific Islander 0.4%


White 36.7%


Two or More Races 16.2%


EL Students 25.4%


Socioeconomically Disadvantaged 23.0%


Students with Disabilities 8.5%


Foster Youth 0.4%
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Teacher Assignment
The district recruits and employs qualified credentialed teachers. This chart shows information about teacher credentials.


Misassignments refers to the number of positions filled by teachers who lack legal authorization to teach that grade level, subject area, student group, 
etc.


Teacher vacancies reflect the number of positions to which a single designated certificated employee has not been assigned at the beginning of the year 
for an entire semester or year.


Instructional Materials (School Year 2016-17)
The school district held a public hearing on September 15, 2016, and determined that each school within the district had sufficient and good quality 
textbooks, instructional materials, or science lab equipment pursuant to the settlement of Williams vs. the State of California. All students, including 
English Learners, are given their own individual standards-aligned textbooks or instructional materials, or both, in core subjects for use in the classroom 
and to take home. 


Textbooks and supplementary materials are adopted according to a cycle developed by the California Department of Education, making the textbooks 
used in the school the most current available. Materials approved for use by the State are reviewed by all teachers and a recommendation is made to 
the School Board by a selection committee composed of teachers and administrators. All recommended materials are available for parent examination 
at the district office prior to adoption. 


The table displays information collected in October 2016 about the quality, currency, and availability of the standards-aligned textbooks and other 
instructional materials used at the school.


School Facilities (School Year 2016-17)
Bubb Elementary School has one of the largest elementary facilities in the district. The school is adjacent to Bubb Park and the school playground 
is used extensively by the community during the evenings and on weekends. The campus is currently comprised of 20 permanent classrooms, eight 
portable classrooms, one library, one staff room, one multi-purpose room, one art room, three playgrounds, and a large grassy park.


Cleaning Process
The principal works daily with the custodial team to ensure classrooms, restrooms, and campus grounds are kept clean, safe, and well-maintained. 


Maintenance & Repair
District maintenance staff ensures that the repairs necessary to keep the school in good repair and working order are completed in a timely manner. A 
work order process is used to ensure efficient service with emergency repairs given the highest priority.


Misassignments/Vacancies
14-15 15-16 16-17


Misassignments of Teachers of English Learners 0 0 0


Misassignments of Teachers (other) 0 0 0


Total Misassignments of Teachers 0 0 0


Vacant Teacher Positions 0 0 0


Teacher Credential Status
School District


14-15 15-16 16-17 16-17


Fully Credentialed 24 25 26 266


Without Full Credentials 0 0 0 2


Teaching Outside Subject 
Area of Competence (with full 
credential)


0 0 0 0


District-Adopted Textbooks
Grade 
Levels Subject Publisher Adoption 


Year Sufficient % 
Lacking


TK-5 English/Language Arts Benchmark Education 
Company 2016 Yes 0.0%


TK-5 History/Social Studies Scott Foresman 2006 Yes 0.0%


TK-5 Mathematics Eureka Math 2015 Yes 0.0%


TK-5 Science FOSS 2007 Yes 0.0%







4Benjamin Bubb Elementary School Published: January 2017


The chart shows the results of the most recent school facilities inspection (as of October 2016). While reviewing this report, please note that even minor 
discrepancies are reported in the inspection process. The items noted in the table have been corrected or are in the process of remediation.


B. Pupil Outcomes 
State Priority: Pupil Achievement


The SARC provides the following information relevant to the State priority: Pupil Achievement (Priority 4):


• Statewide assessments (i.e., California Assessment of Student Performance and Progress [CAASPP] System, which includes the Smarter Balanced 
Summative Assessments for students in the general education population and the California Alternate Assessments [CAAs] for English language 
arts/literacy [ELA] and mathematics given in grades three through eight and eleven. The CAAs have replaced the California Alternate Performance 
Assessment [CAPA] for ELA and mathematics, which were eliminated in 2015. Only eligible students may participate in the administration of the 
CAAs. CAA items are aligned with alternate achievement standards, which are linked with the Common Core State Standards [CCSS] for students 
with significant cognitive disabilities)


School Facility Conditions
Date of Last Inspection: 07/22/2016


Overall Summary of School Facility Conditions: Good


Items Inspected Facility Component 
System Status Deficiency & Remedial Actions Taken or Planned


Good Fair Poor


Systems (Gas Leaks, Mech/
HVAC, Sewer) X         


Interior X


CR #17: Top drape won’t open, repair. CR #20: Counter top 
by sink is cracked, repair. CR #21 (Library Portable): Lights 
out in library (3 inside, 1 outside). Clean or replace ceiling 


tiles. Admin Offices: 1 Light out near hallway entrance; 
Outlet cover missing on J-box above Fire Panel. Admin RR: 
Light out in restroom; light in restroom hallway is missing a 


bulb, replace. 


Cleanliness (Overall 
Cleanliness, Pest/Vermin 
Infestation)


X
CR #29 (Portable): Ceiling tiles near diffuser and ceiling 
fan are dirty. Exterior Mechanical Rooms: Housekeeping 


needed inside of rooms.    


Electrical X


CR #3 (K): Lighting on upper ceiling not working (8 bulbs); 
Under soffit (2 bulbs). CR #6: Lighting on upper ceiling 
not working (3 bulbs). CR #7: Lighting under soffit is not 
working (2 bulbs). CR #16: Lighting on upper ceiling not 


working (2 bulbs). CR #22 (Portable): Lights out (3 inside, 1 
outside). CR #26 (Portable): Lights out (3 inside, 1 outside). 
CR #27 (Portable), CR #28 (Portable): Outside lighting not 


working. 


Restrooms/Fountains X


Boys RR by CR #4: Hand dryer inoperative (right). RR 
outside of MUR: Boys restroom ADA handicap stall partition 


is loose, mounting bracket tore away from wall, secure 
bracket back on wall.  CR #11: Sink faucet is leaking, repair. 
Water fountains outside by RR: Water fountain pressure is 
too low, adjust flow higher; Water fountain sprays, repair. 


CR #24 (Portable): Sink water fountain leaking, repair. 
CR #26 (Portable): Sink has low water pressure, adjust 


or repair. Nurse’s Office: Sink faucet (gooseneck faucet is 
loose, tighten set screws). 


Safety (Fire Safety, 
Hazardous Materials) X      


Structural (Structural 
Damage, Roofs) X      


External (Grounds, Windows, 
Doors, Gates, Fences) X


Playgrounds: Wood piece sticking up from K Playground 
area by border, remove; Re-fill fall material in playground 
boxes before school starts.  CR #2 (K): Door stop on back 


door broken, replace. CR #4: Door stop on front door needs 
to be replaced. CR #6: Front door closer, door not closing, 


adjust. CR #10: Window latch won’t close, repair. CR 
#15: Repair window latch (has tape on it). CR #19: Front 


door does not always latch, adjust/repair strike-plate. Staff 
Lounge: Entrance door closer cover missing, replace; Door 
to outside patio, adjust door closer; Door lock across from 
principal’s office in hallway is loose, tighten. Staff Lounge 


RR: Men’s restroom door won’t close all the way. 
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California Assessment of Student Performance and Progress
The California Assessment of Student Performance and Progress (CAASPP) includes computer-based and paper-pencil assessments. The computer-
based assessments are the Smarter Balanced English Language Arts/Literacy (ELA) and Mathematics tests, administered to grades three through eight 
and eleven. The paper-pencil assessments include the Science assessments for grades five, eight, and ten: the California Standards Tests (CSTs) for 
Science, the California Modified Assessment (CMA) for Science, and California Alternate Performance Assessment (CAPA) for Science. There is also 
the optional Standards-based Tests in Spanish (STS) for Reading/Language Arts (RLA).


The Smarter Balanced Assessment System utilizes computer-adaptive tests and performance tasks that allow students to show what they know and are 
able to do. Smarter Balanced summative assessment results include student scores, achievement levels, and descriptors that describe performance. 
These assessment results are only one of several tools used to measure a student’s academic performance in ELA/Literacy and mathematics. Smarter 
Balanced assessment results are most appropriately interpreted alongside other available information about a student’s academic achievement, including 
such measures as District assessments, classroom assignments and grades, classrooms tests, report cards, and teacher feedback.


This table displays the percent of students who met or exceeded state standards in English Language Arts/Literacy (grades 3-8 and 11) and Math 
(grades 3-8 and 11) for the past two school years, and Science (grades 5, 8, and 10) for the past three school years.


The following tables display information on student achievement by student groups for the school in ELA and Mathematics for grades three through eight 
and eleven.


California Assessment of Student Performance and Progress
    Percent of Students Meeting or Exceeding the State Standards


Subject     School     District     State


2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016


English Language Arts/Literacy 
(Grades 3-8 and 11) -- 71 75 -- 60 66 -- 44 48


Mathematics (Grades 3-8 and 11) -- 73 74 -- 54 60 -- 34 36


Science (Grades 5, 8, and 10) 93 85 68 79 73 73 60 56 54


California Assessment of Student Performance and Progress - Grade 3
 English-Language Arts Mathematics


Student Groups Total 
Enrollment


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


All Students 97 93 95.88 82.8 94 96.91 82.98


Male 50 49 98 79.59 50 100 80


Female 47 44 93.62 86.36 44 93.62 86.36


Asian 18 18 100 88.89 18 100 100


Hispanic or Latino 21 19 90.48 52.63 19 90.48 47.37


White 40 38 95 94.74 39 97.5 87.18


Tow or More Races 14 14 100 85.71 14 100 92.86


Socioeconomically 
Disadvantaged 18 16 88.89 50 16 88.89 43.75


English Learners 21 20 95.24 55 20 95.24 60


California Assessment of Student Performance and Progress - Grade 4
 English-Language Arts Mathematics


Student Groups Total 
Enrollment


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded CA 


Standard


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded CA 


Standard


All Students 94 91 96.81 72.53 92 97.87 71.74


Male 43 40 93.02 57.5 41 95.35 65.85


Female 51 51 100 84.31 51 100 76.47


Asian 14 12 85.71 83.33 13 92.86 92.31


Hispanic or Latino 30 30 100 43.33 30 100 33.33


White 33 32 96.97 90.63 32 96.97 93.75


Tow or More Races 13 13 100 92.31 13 100 92.31


Socioeconomically 
Disadvantaged 25 25 100 32 25 100 28


English Learners 23 22 95.65 22.73 23 100 17.39


Students with Disabilities 13 13 100 15.38 13 100 7.69
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The following table displays schoolwide data for all students who took the Science assessment in grades five, eight, and/or ten, broken down by student 
group.


Note: ELA test results include the Smarter Balanced Summative Assessment and the California Alternate Assessment. The “Percent Met or Exceeded” 
is calculated by taking the total number of students who met or exceeded the standard on the Smarter Balanced Summative Assessment plus the total 
number of students who met the standard on the CAAs divided by the total number of students who participated in both assessments.


Double dashes (--) appear in the table when the number of students is ten or less, either because the number of students in this category is too small for 
statistical accuracy or to protect student privacy.


Note: The number of students tested includes all students who participated in the test whether they received a score or not; however, the number of 
students tested is not the number that was used to calculate the achievement level percentages. The achievement level percentages are calculated 
using only students who received scores.


California Assessment of Student Performance and Progress - Grade 5
 English-Language Arts Mathematics


Student Groups Total 
Enrollment


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


All Students 95 91 95.79 70.33 94 98.95 65.96


Male 59 57 96.61 70.18 58 98.31 70.69


Female 36 34 94.44 70.59 36 100 58.33


Asian 15 12 80 91.67 15 100 66.67


Hispanic or Latino 33 32 96.97 34.38 32 96.97 28.13


White 32 32 100 87.5 32 100 87.5


Tow or More Races 12 12 100 100 12 100 100


Socioeconomically 
Disadvantaged 33 32 96.97 37.5 32 96.97 34.38


English Learners 21 21 100 9.52 21 100 19.05


Students with 
Disabilities 13 12 92.31 8.33 12 92.31 --


California Assessment of Student Performance and Progress - 
Science


 Science


Student Groups Total 
Enrollment


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


All Students 95 94 98.95 68.09


Male 59 58 98.31 72.41


Female 36 36 100 61.11


Asian 15 15 100 66.67


Hispanic or Latino 33 32 96.97 37.5


White 32 32 100 87.5


Tow or More Races 12 12 100 100


Socioeconomically 
Disadvantaged 33 32 96.97 37.5


English Learners 21 21 100 23.81


Students with 
Disabilities 13 12 92.31 33.33
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State Priority: Other Pupil Outcomes
The SARC provides the following information relevant to the Other Pupil Outcomes State Priority (Priority 8): 


• Pupil outcomes in the subject area of physical education


Physical Fitness (School Year 2015-16)
In the spring of each year, the school is required by the state to administer a physical fitness test to students in fifth grade. The Physical Fitness Test 
measures each student’s ability to perform fitness tasks in six major areas. Students who meet or exceed the standards in all six fitness areas are 
considered to be physically fit or in the “Healthy Fitness Zone” (HFZ).


C. Engagement 
State Priority: Parental Involvement


The SARC provides the following information relevant to the Parental Involvement State Priority (Priority 3):


• Efforts the school district makes to seek parent input in making decisions for the school district and each school site.


Parent Involvement (School Year 2016-17)
Bubb Elementary School benefits greatly from the involvement of parents and local community partnerships. There are several avenues in which 
parents may become involved: Parent Teacher Association (PTA), English Learner Advisory Committee (ELAC), School Site Council, and volunteering 
in classrooms and school events. 


The school enjoys many partnerships with community members and organizations. CSMA provides arts and music instruction, Avenidas senior citizens 
volunteer their time to read with first graders, the Community Health Awareness Council (CHAC) provides assistance to students with their emotional 
needs, and Rhythm and Moves provides physical education. Bubb Elementary School is a Project Cornerstone school.


Contact Information
Parents or community members who wish to participate in leadership teams, school committees, school activities, or become a volunteer may contact 
the school office at (650) 526-3480 or visit the school’s website: http://bubb.mvwsd.org for more information.


State Priority: School Climate
The SARC provides the following information relevant to the School Climate State Priority (Priority 6):


• Pupil suspension rates;
• Pupil expulsion rates; and
• Other local measures on the sense of safety.


Discipline & Climate for Learning
Students at Bubb Elementary School are guided by specific rules and classroom expectations that promote respect, cooperation, courtesy, and 
acceptance of others. Redirection and coaching for positive behavior involves the use of Project Cornerstone messages and language. Parents and 
students are informed of school rules and discipline policies through the parent handbook. Throughout the year, behavior and discipline policies are 
reviewed in the weekly Wednesday bulletins.


The table displays the suspension and expulsion rates for the past three years.


Percentage of Students in Healthy Fitness Zone
2015-16


Grade Level Four of Six 
Standards


Five of Six 
Standards


Six of Six 
Standards


5 20.9% 33.0% 19.8%


Suspensions & Expulsions
Suspensions Expulsions


13-14 14-15 15-16 13-14 14-15 15-16


School 0.53 0.34 0.17 0.00 0.00 0.00


District 2.34 2.01 2.63 0.00 0.00 0.00


State 4.36 3.80 3.65 0.10 0.09 0.09
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Safe School Plan (School Year 2016-17)
The safety of students and staff is a primary concern of Bubb Elementary School. The school is always in compliance with all laws, rules, and regulations 
pertaining to hazardous materials and state earthquake standards. The School Site Safety plan is reviewed and updated no later than March 31 of each 
school year by the School Site Council, parents, and faculty. The plan was most recently updated and reviewed in March 2016.


The school’s disaster preparedness plan includes steps for ensuring student and staff safety during a disaster. Fire and disaster drills are conducted on 
a regular basis throughout the school year. Students are supervised before and after school by staff. Noon duty supervisors provide supervision during 
lunch. Students may be dropped off and picked up from the front of the school where a crossing guard is available to assist students to campus. Visitors 
must sign in at the office, wear a visitor’s badge at all times while on campus, and sign out upon leaving the school.


D. Other SARC Information
The information in this section is required to be in the SARC but is not included in the state priorities for LCFF.


Federal Intervention Program (School Year 2016-17)
Schools and districts receiving federal Title I funding enter Program Improvement (PI) if they do not meet federal Annual Measurable Objective targets 
for two consecutive years in the same area or indicator, including English/Language Arts and Math testing participation rates, attendance rates, and 
graduation rates. After entering PI, schools and districts advance to the next level of intervention with each additional year that they do not meet those 
goals. 


For detailed information about PI identification, see the CDE PI Status Determinations Web page: http://www.cde.ca.gov/ta/ac/ay/tidetermine.asp.


School Leadership
Leadership at Bubb Elementary School is a responsibility shared among district administration, the principal, instructional staff, students, and parents. 
The 2016-17 school year marks Principal Cyndee Nguyen’s twelfth year at Bubb Elementary School and her third year as principal.


Staff leadership opportunities at Bubb Elementary School include goal teams comprised of ELA, math, school climate, grade-level teams, and the 
School Site Council. The School Site Council is made up of staff and parents that serve as the governing body. Both the group and the entire staff have 
involvement in the School Site Plan that sets the goals and focus for the school.


Class Size
The table indicates the average class size by grade level, as well as the number of classrooms that fall into each size category.


Federal Intervention Programs
School District


Program Improvement (PI) Status Not in PI Not in PI


First Year in PI - -


Year in PI - -


# of Title I Schools Currently In PI - 0


% of Title I Schools Currently In PI - 0.0%


Class Size Distribution
Classrooms Containing:


Average 
Class Size


1-20 
Students


21-32 
Students


33+ 
Students


14 15 16 14 15 16 14 15 16 14 15 16


By Grade Level


K 23 25 24 - - - 3 4 4 - - -


1 24 24 25 - - - 4 3 4 - - -


2 21 26 24 1 - - 4 4 2 - - -


3 23 24 24 - - - 4 4 4 - - -


4 29 30 30 - - - 3 3 3 - - -


5 28 30 29 - - - 3 3 3 - - -


Other - 12 - - 1 - - - - - - -
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Counseling & Support Staff (School Year 2015-16)
It is the goal of the school to assist students in their social and personal development as well as academics. The school gives special attention to 
students who experience achievement problems, difficulty coping with personal and family problems, trouble with decision making, or handling peer 
pressure. 


The school does not have a academic counselor. The table lists the support service personnel available to students at Bubb Elementary School.


Note: One Full Time Equivalent (FTE) equals one staff member working full time; one FTE could also represent two staff members who each work 50 
percent of full time.


GATE
With the implementation of the Local Control Funding Formula, the state of California no longer provides specific funding for Gifted and Talented 
Education (GATE). Consequently, the District no longer formally assesses its students for GATE qualification. Nevertheless, MVWSD is committed 
to providing challenging and inspiring opportunities for gifted and talented students. Each school site receives District parcel tax funding to support 
enrichment and extra-curricular activities designed to challenge any student who is motivated to participate. 


Individualized Instruction
Special Education students receive support from a Resource Specialist Teacher and/or Aide, a Special Day Class Teacher and/or Aide, and a 
psychologist, as determined by their Individualized Education Plan (IEP). Teachers and assistants work with the special education students on a pull-out 
basis as well as within their classrooms. Students are mainstreamed whenever possible.


English Language Learners
English Language Learners (ELL) receive specialized services and instruction in an environment conducive to maximizing English learning. Students 
are provided 30 minutes of daily instruction in learning groups defined by their CELDT level.


Staff Development
The staff development plan is coordinated by the District Educational Services department in accordance with district and site priorities. Six professional 
days are planned annually to update and extend adult learning.


Curriculum Development
All curriculum development at the school revolves around the California Common Core Standards. Teachers align classroom curriculum to ensure that 
all students either meet or exceed state proficiency levels. Faculty, subcommittees, the School Site Council, Parent Focus Groups, ELAC, and the 
principal evaluate Bubb Elementary School’s curriculum continuously using assessment data, district benchmarks, and maps. All students have access 
to the core curriculum. Bubb Elementary School provides everything from interventions to enrichment opportunities. Student progress is monitored 
through ongoing assessment and is conveyed to parents on report cards.


Group assessment data is shared with the staff to both support students and help determine school needs and focus. The principal and individual staff 
members also discuss student’s assessment data as needed and appropriate.


Counseling & Support Services Staff
Number of 


Staff
Full Time 


Equivalent


Community 
Engagement Facilitator 1 0.6


Instructional Coach – 
CERT 1 0.5


Library Technician 1 0.875


Nurse 1 As Needed


Occupational Therapist 1 As Needed


Psychologist 1 As Needed


Resource Specialist 
Program (RSP) Teacher 1 1.0


RSP Aide 1 0.675


SDC Aide 4 4.0


Special Day Class 
(SDC) Teacher 2 2.0


Speech/Language 
Specialist 1 1.0
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Extracurricular & Enrichment Activities
Students are encouraged to participate in the school’s additional academic 
and extracurricular activities, which are an integral part of the educational 
program. Bubb Elementary School offers the following after-school 
activities for its students: 


• Art Club 
• Basketball Hoops 
• Chess Club 
• Chorus 
• French Class (Beginning and Intermediate) 
• Lego Club 
• PYT (Play in a box) 
• Spanish Class (Beginning and Intermediate) 
• Tennis 
• Wizbots 


During the school day, students may participate in the following enrichment 
activities: 


• Art 
• Band (grade 5) 
• Living Classroom
• Music 
• Science is Elementary


In addition, all 3-5 grade students are participating in Enrichment for All, an 
initiative that involves all interested upper grade students taking an after 
school enrichment class free of charge. The program includes classes in 
citizenship, creative writing, computer programming, history, and foreign 
language.


Recognition Programs
It is Bubb Elementary School’s goal to recognize students for their good 
work and to reinforce those behaviors which contribute to a positive 
learning community. The school offers the following recognition programs 
for its students: Outstanding Classroom Spirit, Classroom Perfect 
Attendance, End-of-the-Trimester Perfect Attendance. Classrooms are 
recognized at the Monday morning assemblies. We also recognize 
mathematical mindset, perseverance, and effort through our Problem of 
the Month.


Computer Resources
Each classroom at Bubb Elementary School contains a projector and 
document camera and is set up for wireless internet access. Kindergarten 
classrooms share i-Pad and Chromebook carts while grades 1-5 have 
class sets of Chromebooks.


Library Information
Bubb Elementary School’s library, staffed by a part-time library technician, 
is stocked with more than 25,000 books that are available for students to 
check out. Students visit the library on a regular basis with their class and 
can access the library during recess and lunch. The school’s library also 
contains twelve computer workstations for student use.


Additional Internet Access/Public Libraries
For additional research materials and Internet availability, students are 
encouraged to visit the Mountain View Public Library, which contains 
numerous computer workstations.


Expenditures & Services Funded          
(Fiscal Year 2014-15)
The table provides a comparison of a school’s per pupil funding from 
unrestricted sources with other schools in the district and throughout the 
state. 


Supplemental/Restricted expenditures come from money whose use is 
controlled by law or donor. Money designated for specific purposes by the 
district or governing board is not considered restricted. Basic/Unrestricted 
expenditures, except for general guidelines, are not controlled by law or 
donor.


For detailed information on school expenditures for all districts in 
California, see the CDE Current Expense of Education & Per-pupil 
Spending Web page at http://www.cde.ca.gov/ds/fd/ec/. For information 
on teacher salaries for all districts in California, see the CDE Certificated 
Salaries & Benefits Web page at http://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/. To look 
up expenditures and salaries for a specific school district, see the Ed-Data 
Web site at: http://www.ed-data.org.


District Revenue Sources                         
(Fiscal Year 2015-16)
In addition to general state funding, Mountain View Whisman School 
District receives state and federal funding for the following categorical, 
special education, and support programs:


• Title I
• Title II, Part A (Teacher & Principal Training & Recruiting)
• Title III, Part A (English Language Acquisition, Language Enhancement, 


and Academic Achievement Act)


Expenditures per Pupil
School


Total Expenditures Per Pupil $4,696


From Supplemental/Restricted Sources $22


From Basic/Unrestricted Sources $4,674


District


From Basic/Unrestricted Sources $4,524


Percentage of Variation between School & District 3.3%


State


From Basic/Unrestricted Sources $5,677


Percentage of Variation between School & State -17.7%
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Average Teacher & Administrative Salaries (Fiscal Year 2014-15)
This table displays district salaries for teachers, principals, and superintendents, and compares these figures to the state averages for districts of the 
same type and size. The table also displays teacher and administrative salaries as a percent of the district’s budget, and compares these figures to the 
state averages for districts of the same type and size. Detailed information regarding salaries may be found at the California Department of Education’s 
website www.cde.ca.gov.


School Site Teacher Salaries (Fiscal Year 2014-15)
State law requires comparative salary and budget information to be reported to the general public. The table illustrates the average teacher salary at the 
school and compares it to the average teacher salary at the district and state.


DataQuest
DataQuest is an online data tool located on the CDE DataQuest Web page at http://dq.cde.ca.gov/dataquest that contains additional information about 
this school and comparisons of the school to the district, the county, and the state. Specifically, DataQuest is a dynamic system that provides reports for 
accountability (e.g., test data, enrollment, high school graduates, dropouts, course enrollments, staffing, and data regarding English Learners).


Average Salary Information
Teachers - Principal - Superintendent


2014-15
 District State


Beginning Teachers $50,199 $44,507


Mid-Range Teachers $74,067 $68,910


Highest Teachers $92,629 $88,330


Elementary School Principals $124,641 $111,481


Middle School Principals $132,102 $115,435


Superintendent $227,027 $169,821


Salaries as a Percentage of Total Budget


Teacher Salaries 37.0% 39.0%


Administrative Salaries 7.0% 6.0%


Average Teacher Salaries
School & District


School $73,837


District $71,105


Percentage of Variation 3.8%


School & State


All Elementary School Districts $71,610


Percentage of Variation 3.1%
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SARC Information
Every school in California is required by state law to publish a School Accountability Report Card (SARC) by February 
1st of each year. The SARC contains information about the condition and performance of each California public 
school. Under the Local Control Funding Formula (LCFF) all Local Educational Agencies (LEAs) are required to 
prepare a Local Control Accountability Plan (LCAP), which describes how they intend to meet annual school-specific 
goals for all pupils, with specific activities to address state and local priorities. Additionally, data reported in a LCAP is 
to be consistent with data reported in the SARC.


• For more information about SARC requirements, see the California Department of Education (CDE) SARC 
webpage at http://www.cde.ca.gov/ta/ac/sa/. 


• View this SARC online at the school and/or LEA websites.
• For more information about the LCFF or LCAP, see the CDE LCFF Webpage at http://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/. 
• For additional information about the school, parents and community members should contact the school principal 


or the district office.


Principal’s Message
The Mariano Castro School community empowers our diverse student population with the skills and knowledge to 
become lifelong learners prepared for the world ahead. Our Core Values are “Academic excellence through a culture 
of high expectations, strong community through a culture of collaboration, and broad worldview through a culture of 
respect.” We provide a vital learning community so that every child succeeds every day.


Community & School Profile (School Year 2016-17)
Castro Elementary is located in Mountain View, a suburban community of 74,000, approximately 35 miles south of 
San Francisco. It is part of the Mountain View Whisman School District, which served more than 5,000 students in 
eight elementary schools and two middle schools. 


School Attendance & Enrollment (School Year 2015-16)
Regular daily attendance is a priority at the school and is an important component of academic achievement. 
Attendance, tardy, and truancy policies are clearly stated and consistently enforced. 


Parents are advised of their responsibilities, including proper notification of when and why students are absent. 
Attendance is monitored very closely with follow up phone calls made daily by the school secretary. Parents are 
advised of excessive absences through letters and, if necessary, parent conferences. Those students who continue 
to exhibit excessive absences are directed to the appropriate authorities, including the local Student Attendance 
Review Board (SARB).


The chart displays school enrollment broken down by grade.


Serving Grades 
Kindergarten through Five


CDS: 43-69591-6048003


District Address


750-A San Pierre Way
Mountain View, CA 94043


(650) 526-3500


District Administration


Dr. Ayindé Rudolph
supt@mvwsd.org 
Superintendent


Dr. Robert Clark
Associate Superintendent/


Chief Business Officer


Cathy Baur
Assistant Superintendent,


Educational Services


Karen Robinson
Assistant Superintendent, 
Administrative Services


Board of Trustees


Laura Blakely
Greg Coladonato
José Gutiérrez, Jr.


Ellen Wheeler
Tamara Wilson


www.mvwsd.org


Mo u n t a i n  V i e w  W h i s m a n  S c h o o l  D i s t r i c t


Mariano Castro
Elementary School
505 Escuela Avenue •  Mountain View, CA 94040  •  (650) 526-3590


Theresa Lambert, Principal
tlambert@mvwsd.org


http://castro.mvwsd.org/


2015-16 School Accountability Report Card


Published in 2016-17 School Year


Enrollment Trend by Grade Level
2013-14 2014-15 2015-16


K 155 178 73


1st 112 121 46


2nd 119 103 45


3rd 111 119 49


4th 102 107 51


5th 76 98 41
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The chart displays school enrollment broken down by grade or student group..


A. Conditions of Learning 
State Priority: Basic


The SARC provides the following information relevant to the Basic State Priority (Priority 1):


• Degree to which teachers are appropriately assigned and fully credentialed in the subject area and for the pupils they are teaching;
• Pupils have access to standards-aligned instructional materials; and
• School facilities are maintained in good repair.


Highly Qualified Teachers (School Year 2015-16)
Federal law requires that all teachers in core subject areas meet certain requirements in order to be considered as “Highly Qualified.” Minimum 
qualifications include: 


• Possession of a Bachelor’s Degree;
• Possession of an appropriate California teaching credential; and 
• Demonstrated competence in core academic subjects. 


For more information, see the CDE Improving Teacher and Principal Quality Web page at: http://www.cde.ca.gov/nclb/sr/tq/. 


Note: High-poverty schools have student eligibility of approximately 40 percent or more in the free and reduced price meals program. Low-poverty 
schools have student eligibility of approximately 39 percent or less.


Highly Qualified Teachers
% of Core 
Academic 
Courses 
Taught 


By Highly 
Qualified 
Teachers


% of Core 
Academic 
Courses 


Taught By 
Non-Highly 
Qualified 
Teachers


School 100.0% 0.0%


All Schools in District 100.0% 0.0%


High-Poverty Schools in District 100.0% 0.0%


Low-Poverty Schools in District 100.0% 0.0%


Enrollment by Student Group
2015-16


Percentage


Black or African American 0.3%


Asian 3.9%


Filipino 1.6%


Hispanic or Latino 83.0%


Native Hawaiian or Pacific Islander 0.7%


White 6.6%


Two or More Races 2.0%


EL Students 76.1%


Socioeconomically Disadvantaged 82.6%


Students with Disabilities 11.1%
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Teacher Assignment
The district recruits and employs qualified credentialed teachers. This chart shows information about teacher credentials.


Misassignments refers to the number of positions filled by teachers who lack legal authorization to teach that grade level, subject area, student group, 
etc. Teacher vacancies reflect the number of positions to which a single designated certificated employee has not been assigned at the beginning of the 
year for an entire semester or year.


Instructional Materials (School Year 2016-17)
The school district held a public hearing on September 15, 2016, and determined that each school within the district had sufficient and good quality 
textbooks, instructional materials, or science lab equipment pursuant to the settlement of Williams vs. the State of California. All students, including 
English Learners, are given their own individual standards-aligned textbooks or instructional materials, or both, in core subjects for use in the classroom 
and to take home. 


Textbooks and supplementary materials are adopted according to a cycle developed by the California Department of Education, making the textbooks 
used in the school the most current available. Materials approved for use by the State are reviewed by all teachers and a recommendation is made to the 
School Board by a selection committee composed of teachers and administrators. All recommended materials are available for parent examination at the 
district office prior to adoption. 


The table displays information collected in October 2016 about the quality, currency, and availability of the standards-aligned textbooks and other 
instructional materials used at the school.


School Facilities (School Year 2016-17)
Castro Elementary School was originally built in 1948 and covers over nine acres. All permanent facilities at Castro Elementary School were renovated in 
1998. In 2015-2016 the two programs that existed within Mariano Castro School split into two distinct schools, Mariano Castro Elementary and Gabriela 
Mistral Elementary. Both schools currently share the same facilities. The campus is currently comprised of 24 permanent classrooms, nine portable 
classrooms, four pre-school classrooms, a preschool office, a library, a staff room, a multi-purpose room, a computer lab, a playground and field. Two 
new portables will be open for use. The school is located on a park site, which draws community members during evenings and on weekends. During the 
2016-2017 school year a new school will be constructed on one side of the same land and Mariano Castro Elementary will relocate to that new facility in 
August 2017. 


Cleaning Process
The principal works daily with the custodial team to ensure classrooms, restrooms, and campus grounds are kept clean, safe, and well-maintained. 


Teacher Credential Status
School District


14-15 15-16 16-17 16-17


Fully Credentialed 32 17 17 266


Without Full Credentials 0 0 0 2


Teaching Outside Subject 
Area of Competence (with full 
credential)


0 0 0 0


Misassignments/Vacancies
14-15 15-16 16-17


Misassignments of Teachers of English Learners 0 0 0


Misassignments of Teachers (other) 0 0 0


Total Misassignments of Teachers 0 0 0


Vacant Teacher Positions 0 0 0


District-Adopted Textbooks
Grade 
Levels Subject Publisher Adoption 


Year Sufficient % 
Lacking


TK-5 English/Language Arts Benchmark Education 
Company 2016 Yes 0.0%


TK-5 History/Social Studies Scott Foresman 2006 Yes 0.0%


TK-5 Mathematics Eureka Math 2015 Yes 0.0%


TK-5 Science FOSS 2007 Yes 0.0%
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Maintenance & Repair
District maintenance staff ensures that the repairs necessary to keep the school in good repair and working order are completed in a timely manner. A 
work order process is used to ensure efficient service with emergency repairs given the highest priority.  


The chart shows the results of the most recent school facilities inspection (as of October 2015). While reviewing this report, please note that even minor 
discrepancies are reported in the inspection process. The items noted in the table have been corrected or are in the process of remediation.


School Facility Conditions
Date of Last Inspection: 07/27/2016


Overall Summary of School Facility Conditions: Good


Items Inspected Facility Component 
System Status Deficiency & Remedial Actions Taken or Planned


Good Fair Poor


Systems (Gas Leaks, Mech/
HVAC, Sewer) X    CR #37 Preschool (Portable): Restroom fan is not working. CR #30 (Portable): No 


clock in room.    


Interior X


CR #16: Ceiling tile above sink has stains, replace/clean; Countertop by faucet needs 
caulking; Wallpaper is loose under whiteboard. CR #37 Preschool (Portable): Repair 
VCT tiling by sink; Water faucet in kitchen area does not work, replace; Countertop 


formica needs repair. CR #38 Preschool (Portable): Restroom door hits wall and has 
made a hole in wall, patch hole in wall. CR #39 Preschool (Portable): Repair VCT tiling. 
CR #42 (Portable): Interior paint is chipping, paint interior. Boys & Girls RR by CR #4: 


Interior paint is chipping over the door, paint interior. Girls RR by CR #8: Handicap 
signage is broken, replace. Boys RR by CR #12: Interior paint is cracking, paint 


interior. Nurse’s Office: Restroom walls need patching/paint; Front counter chipped 
at the bottom left side. Library: Carpet is torn, seam is coming loose in the middle by 


poles, exterior doors are faded and need painting. Coaches/CELDT Coordinators: Wall 
paper behind door the seam is coming apart, repair. MUR: VCT tiling on floor needs 


replacement. 


Cleanliness (Overall 
Cleanliness, Pest/Vermin 
Infestation)


X
Storage Closet: Room is full to the top, remove items in front of electrical panels. 


Nurse’s Office: Deep clean the floor. Exterior Mechanical Rooms: Housekeeping, move 
equipment away from electrical panels.    


Electrical X


CR #10: Lights out (1 upper) (4 lower). CR #20 (K): Lights are out in back of room 
(2); Replace 2 broken outlet covers. CR #28 (Portable): Light is out on right side (2). 
CR #36 Preschool Office (Portable): Lights out in office areas (4). CR #39 Preschool 


(Portable): Outlets near center of classroom are not working. CR #40 (Portable): 
Lights are out in back of room (2). CR #41 (Portable): Inside common areas, Women’s 
restroom (2) lights are out, Outside staff restrooms (3) lights are out. Girls RR by CR 


#12: GFCI cover is missing on outlet by the door. MUR: Lighting fixtures in upper ceiling 
are out (7), Stage lighting out (10). 


Restrooms/Fountains X


Girls RR by CR #8: Door latch is broken on second stall partition door; Caulk around 
sink tops next to tiling, caulk is recessed.  CR #7: Water fountain missing cap on 


lock nut, repair. CR #10: Water fountain in sink is missing handle and top cap, repair. 
CR #24 (K Portable): Water fountain handle needs replacement. Staff RR by CR 
#16: Water fountain outside of restroom, water bottle filler does not work, replace 


batteries. Exterior Water Fountains: By room 9, hose bib cover under water fountain is 
missing, replace; By room 4, replace push knob on right side; Replace hose bib cover 


underneath fountain. 


Safety (Fire Safety, 
Hazardous Materials) X      


Structural (Structural 
Damage, Roofs) X      


External (Grounds, Windows, 
Doors, Gates, Fences) X


Playgrounds: Refill fall material in all playgrounds before school starts.  CR #2: Front 
door lock is loose, tighten lock collar. CR #3: Window latches won’t close (back top 
right), repair (2). CR #7: Door stop on window side door needs replacement. CR #9: 


Door stop on front door needs replacement. CR #11: Back door not level/square, 
check door frame bolts, door sweep, hard time closing door. CR #15: Front door lock is 
loose, tighten lock collar; Back door hits door frame when closing, door hinge screws 
are loose or stripped out, repair. CR #16: Front door closer adjust. CR #38 Preschool 
(Portable): Install door stop on top of door. Admin Offices: Window latches don’t open, 


repair (2), Principals office door closer cover is missing, replace. 
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B. Pupil Outcomes 
State Priority: Pupil Achievement


The SARC provides the following information relevant to the State priority: Pupil Achievement (Priority 4):


• Statewide assessments (i.e., California Assessment of Student Performance and Progress [CAASPP] System, which includes the Smarter Balanced 
Summative Assessments for students in the general education population and the California Alternate Assessments [CAAs] for English language 
arts/literacy [ELA] and mathematics given in grades three through eight and eleven. The CAAs have replaced the California Alternate Performance 
Assessment [CAPA] for ELA and mathematics, which were eliminated in 2015. Only eligible students may participate in the administration of the 
CAAs. CAA items are aligned with alternate achievement standards, which are linked with the Common Core State Standards [CCSS] for students 
with significant cognitive disabilities)


California Assessment of Student Performance and Progress
The California Assessment of Student Performance and Progress (CAASPP) includes computer-based and paper-pencil assessments. The computer-
based assessments are the Smarter Balanced English Language Arts/Literacy (ELA) and Mathematics tests, administered to grades three through eight 
and eleven. The paper-pencil assessments include the Science assessments for grades five, eight, and ten: the California Standards Tests (CSTs) for 
Science, the California Modified Assessment (CMA) for Science, and California Alternate Performance Assessment (CAPA) for Science. There is also 
the optional Standards-based Tests in Spanish (STS) for Reading/Language Arts (RLA).


The Smarter Balanced Assessment System utilizes computer-adaptive tests and performance tasks that allow students to show what they know and are 
able to do. Smarter Balanced summative assessment results include student scores, achievement levels, and descriptors that describe performance. 
These assessment results are only one of several tools used to measure a student’s academic performance in ELA/Literacy and mathematics. Smarter 
Balanced assessment results are most appropriately interpreted alongside other available information about a student’s academic achievement, including 
such measures as District assessments, classroom assignments and grades, classrooms tests, report cards, and teacher feedback.


This table displays the percent of students who met or exceeded state standards in English Language Arts/Literacy (grades 3-8 and 11) and Math 
(grades 3-8 and 11) for the past two school years, and Science (grades 5, 8, and 10) for the past three school years.


The following tables display information on student achievement by student groups for the school in ELA and Mathematics for grades three through eight 
and eleven.


California Assessment of Student Performance and Progress - Grade 3
 English-Language Arts Mathematics


Student Groups Total 
Enrollment


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


All Students 48 43 89.58 32.56 46 95.83 47.83


Male 23 20 86.96 40 22 95.65 59.09


Female 25 23 92 26.09 24 96 37.5


Hispanic or Latino 45 42 93.33 30.95 43 95.56 46.51


Socioeconomically 
Disadvantaged 42 39 92.86 30.77 40 95.24 45


English Learners 31 27 87.1 14.81 29 93.55 31.03


California Assessment of Student Performance and Progress
    Percent of Students Meeting or Exceeding the State Standards


Subject     School     District     State


2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016


English Language Arts/Literacy 
(Grades 3-8 and 11) -- 43 38 -- 60 66 -- 44 48


Mathematics (Grades 3-8 and 11) -- 39 33 -- 54 60 -- 34 36


Science (Grades 5, 8, and 10) 52 54 57 79 73 73 60 56 54
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The following table displays schoolwide data for all students who 
took the Science assessment in grades five, eight, and/or ten, 
broken down by student group.


Note: ELA test results include the Smarter Balanced Summative 
Assessment and the California Alternate Assessment. The “Percent 
Met or Exceeded” is calculated by taking the total number of students 
who met or exceeded the standard on the Smarter Balanced 
Summative Assessment plus the total number of students who met 
the standard on the CAAs divided by the total number of students 
who participated in both assessments.


Double dashes (--) appear in the table when the number of students 
is ten or less, either because the number of students in this category 
is too small for statistical accuracy or to protect student privacy.


Note: The number of students tested includes all students who 
participated in the test whether they received a score or not; 
however, the number of students tested is not the number that 
was used to calculate the achievement level percentages. The 
achievement level percentages are calculated using only students 
who received scores.


California Assessment of Student Performance and Progress - Grade 4
 English-Language Arts Mathematics


Student Groups Total 
Enrollment


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


All Students 54 52 96.3 28.85 53 98.15 22.64


Male 29 27 93.1 22.22 28 96.55 28.57


Female 25 25 100 36 25 100 16


Hispanic or Latino 49 47 95.92 29.79 48 97.96 18.75


Socioeconomically 
Disadvantaged 46 45 97.83 31.11 46 100 21.74


English Learners 37 36 97.3 16.67 37 100 8.11


California Assessment of Student Performance and Progress - Grade 5
 English-Language Arts Mathematics


Student Groups Total 
Enrollment


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


All Students 42 38 90.48 57.89 42 100 28.57


Male 26 23 88.46 52.17 26 100 26.92


Female 16 15 93.75 66.67 16 100 31.25


Hispanic or Latino 38 36 94.74 58.33 38 100 26.32


Socioeconomically 
Disadvantaged 39 37 94.87 59.46 39 100 28.21


English Learners 25 21 84 28.57 25 100 12


California Assessment of Student Performance and Progress - 
Science


 Science


Student Groups Total 
Enrollment


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


All Students 42 42 100 57.14


Male 26 26 100 57.69


Female 16 16 100 56.25


Hispanic or Latino 38 38 100 57.89


Socioeconomically 
Disadvantaged 39 39 100 58.97


English Learners 25 25 100 36
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State Priority: Other Pupil Outcomes
The SARC provides the following information relevant to the Other Pupil Outcomes State Priority (Priority 8): 


• Pupil outcomes in the subject area of physical education


Physical Fitness (School Year 2015-16)
In the spring of each year, the school is required by the state to administer a physical fitness test to students. The Physical Fitness Test measures each 
student’s ability to perform fitness tasks in six major areas. Students who meet or exceed the standards in all six fitness areas are considered to be 
physically fit or in the “Healthy Fitness Zone” (HFZ).


C. Engagement 
State Priority: Parental Involvement


The SARC provides the following information relevant to the Parental Involvement State Priority (Priority 3):


• Efforts the school district makes to seek parent input in making decisions for the school district and each school site.


Parent Involvement (School Year 2016-17)
Castro Elementary School has a very strong and active parent community. There are several avenues for parents to become involved: 


• Curricular Support 
• School Site Council (SSC)
• PTA 
• English Learner Advisory Committee (ELAC) 


The School Site Council involves parents and staff in program evaluation and improvement. The PTA is very active in providing classroom and school 
materials and equipment, training volunteers, providing parent education classes, and in fundraising for the school.


The school enjoys partnerships with the following community members and organizations: 


• City of Mountain View Bookmobile 
• Community Services of Mountain View 
• Mountain View Police PAL Program 
• Area High Schools
• Mentor Tutor Connection
• YMCA
• Reading Partners
• Playworks
• Community Health Awareness Council (CHAC)
• CSMA (Community School of Music and Art)


Contact Information
Parents or community members who wish to participate in leadership teams, school committees, school activities, or become a volunteer may contact 
the school office at (650) 526-3590 or visit the school’s website: http://castro.mvwsd.org/ for more information.


State Priority: School Climate
The SARC provides the following information relevant to the School Climate State Priority (Priority 6):


• Pupil suspension rates;
• Pupil expulsion rates; and
• Other local measures on the sense of safety.


Percentage of Students in Healthy Fitness Zone
2015-16


Grade Level Four of Six 
Standards


Five of Six 
Standards


Six of Six 
Standards


5 45.0% 20.0% 20.0%
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Discipline & Climate for Learning
Students at Castro Elementary School are guided by specific rules and classroom expectations that promote respect, cooperation, courtesy and 
acceptance of others. Parents and students are informed of school rules and discipline policies at Back-To-School Night at the start of the school year. 
Throughout the year, behavior and discipline policies are reviewed in school newsletters, parent emails, Open Houses, and classroom discussions. All 
the schools in our district have initiated positive school climate procedures that include specific anti-bullying activities.


The table displays the suspension and expulsion rates for the past three years.


Safe School Plan (School Year 2016-17)
The safety of students and staff is a primary concern of Castro Elementary School. The school is always in compliance with all laws, rules, and 
regulations pertaining to hazardous materials and state earthquake standards. The School Site Safety plan is reviewed and updated no later than March 
31 of each school year by the School Site Council, parents, and faculty. The plan was most recently updated and reviewed in September 2016.


The school’s disaster preparedness plan includes steps for ensuring student and staff safety during a disaster. Fire and disaster drills are conducted on 
a regular basis throughout the school year. Students are supervised before school by yard duty personnel and the principal. After-school supervision is 
provided by yard duty personnel with noon supervisors covering during lunch, and teachers supervising during recess. Visitors must sign in at the office, 
wear a visitor’s badge at all times while on campus, and sign out upon leaving the school.


D. Other SARC Information
The information in this section is required to be in the SARC but is not included in the state priorities for LCFF.


Federal Intervention Program (School Year 2016-17)
Schools and districts receiving federal Title I funding enter Program Improvement (PI) if they do not meet federal Annual Measurable Objective targets 
for two consecutive years in the same area or indicator, including English/Language Arts and Math testing participation rates, attendance rates, and 
graduation rates. After entering PI, schools and districts advance to the next level of intervention with each additional year that they do not meet those 
goals. 


For detailed information about PI identification, see the CDE PI Status Determinations Web page: http://www.cde.ca.gov/ta/ac/ay/tidetermine.asp.


School Leadership
Leadership at Castro Elementary School is a responsibility shared between district administration, the principal, instructional staff, students, and parents. 
Principal Terri Lambert leads Castro Elementary School. Principal Lambert is bilingual and possesses many years of experience in education with 
positions as a teacher (K-12), and principal.


Leadership opportunities at Castro Elementary School include the Continuous Improvement Goal Teams (math, language arts and school climate), and 
the Leadership Team. Parent leadership opportunities are abundant at Castro. PTA, School Site Council (SSC), and English Language Advisory Council 
(ELAC) meet regularly and sponsor numerous student and family events.


Suspensions & Expulsions
Suspensions Expulsions


13-14 14-15 15-16 13-14 14-15 15-16


School 0.00 0.00 0.90 0.00 0.00 0.00


District 2.34 2.01 2.63 0.00 0.00 0.00


State 4.36 3.80 3.65 0.10 0.09 0.09


Federal Intervention Programs
School District


Program Improvement (PI) Status Not in PI Not in PI


First Year in PI - -


Year in PI - -


# of Title I Schools Currently In PI - 0


% of Title I Schools Currently In PI - 0.0%
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Class Size
The table indicates the average class size by grade level, as well as the number of classrooms that fall into each size category.


Counseling & Support Staff (School Year 2014-15)
It is the goal of Castro Elementary School to assist students in their social and personal development as well as academics. The school gives special 
attention to students who experience achievement problems, difficulty coping with personal and family problems, trouble with decision making, or 
handling peer pressure. The table lists the support service personnel available to students at Castro Elementary School.


Note: One Full Time Equivalent (FTE) equals one staff member working full time; one FTE could also represent two staff members who each work 50 
percent of full time.


GATE
With the implementation of the Local Control Funding Formula, the state of California no longer provides specific funding for Gifted and Talented 
Education (GATE). Consequently, the District no longer formally assesses its students for GATE qualification. Nevertheless, MVWSD is committed 
to providing challenging and inspiring opportunities for gifted and talented students. Each school site receives District parcel tax funding to support 
enrichment and extra-curricular activities designed to challenge any student who is motivated to participate. 


Castro Elementary School offers enrichment programs to identified students. Parents take the leadership of developing enrichment activities. Each 
Monday after school fourth and fifth grade students participate in an enrichment program guided by a Castro teacher.


Individualized Instruction
Special Education students receive support from a Resource Specialist Teacher and/or Aide as determined by their Individualized Education Plan (IEP). 
Teachers and assistants work with the special education students on a pull-out basis as well as within their classrooms.


English Language Learners
English Learners receive daily instruction in the core academic subjects (reading/language arts, math, history/social studies, science, and physical 
education). English Language Learners are grouped at their proficiency level for intensive English language classes, daily.


Class Size Distribution
Classrooms Containing:


Average 
Class Size


1-20 
Students


21-32 
Students


33+ 
Students


14 15 16 14 15 16 14 15 16 14 15 16


By Grade Level


K 26 25 29 - - 2 6 7 2 - - -


1 22 24 23 - - - 5 5 2 - - -


2 24 21 23 - 3 - 5 2 2 - - -


3 22 24 25 - - - 5 5 2 - - -


4 31 31 26 - - - 2 3 2 - - -


5 29 28 21 - - 1 4 4 1 - - -


Counseling & Support Services Staff
Number of 


Staff
Full Time 


Equivalent


Community 
Engagement Facilitator 1 1.0


Counselor Intern 5 2.5


Instructional Coach – 
CERT 1 1.0


Library Technician 1 0.5


Nurse 1 As Needed


Occupational Therapist 1 As Needed


Psychologist 1 As Needed


Resource Specialist 
Program (RSP) Teacher 1 0.7


RSP Aide 1 0.7


Speech and Language 
Specialist 2 1.3
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Staff Development
The staff development plan is coordinated by the District Educational Services department in accordance with district and site priorities. Six professional 
days are planned annually to update and extend adult learning.


Curriculum Development
All curriculum development at Castro Elementary School is based on the California Common Core Standards. Teachers align classroom curriculum to 
ensure that all students either meet or exceed state proficiency levels. 


Faculty, subcommittees, the School Site Council, Parent Focus Groups, ELAC, and the principal evaluate Castro Elementary School’s curriculum 
continuously using assessment data, district benchmarks, and maps. All students have access to the core curriculum. Castro Elementary School 
provides everything from interventions to enrichment opportunities. Student progress is monitored through ongoing assessment and is conveyed to 
parents on report cards. 


Group assessment data is shared with the staff to both support students and help determine school needs and focus. The principal and individual staff 
members also discuss student’s assessment data as needed and appropriate.


Extracurricular & Enrichment Activities
Students are encouraged to participate in the school’s additional academic and extracurricular activities, which are an integral part of the educational 
program. Castro Elementary School’s PTA sponsors a range of activities on a fee basis, but all students who sign up are included if paid enrollments are 
sufficient to cover the instructors’ fees. The PTA works to assure that every class that is advertised is offered, and raises funds to cover unmet costs. A 
sample of what Castro Elementary offers its students: 


• Chess Club 
• Folklorico Dance 
• GATE Leadership 
• Garden Club
• Chorus 
• Coding
• Writing 
• Art
• Lego Engineering 
• Yoga
• Theaterworks


Recognition Programs
It is Castro Elementary School’s goal to recognize students for their good work and to reinforce those behaviors which contribute to a positive learning 
community. Castro Elementary recognizes students within their classrooms as well as at school and district events. Student Recognition Assemblies are 
held monthly.


Computer Resources
Mariano Castro Elementary School has one-to-one devices available. Every classroom at Castro has a Chromebook cart and there is also a laptop and 
tablet cart available for checkout.


Library Information
Castro Elementary School’s library, staffed by a part-time library technician, is stocked with more than 14,000 books in English and Spanish that are 
available for students and parents to check out. Students visit the library once a week with their class. The library also contains four computers for 
student use. The school is currently in the process of labeling all of the books for the Accelerated Reading program. Mountain View Public Library 
provides a Book Mobile to Castro on Tuesdays from 4:30-6pm. These services have no cost for Castro students.


Additional Internet Access/Public Libraries
For additional research materials and Internet availability, students are encouraged to visit the Mountain View Public Library, which contains numerous 
computer workstations.
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Expenditures & Services Funded          
(Fiscal Year 2014-15)
The table provides a comparison of a school’s per pupil funding from 
unrestricted sources with other schools in the district and throughout the 
state. 


Supplemental/Restricted expenditures come from money whose use is 
controlled by law or donor. Money designated for specific purposes by the 
district or governing board is not considered restricted. Basic/Unrestricted 
expenditures, except for general guidelines, are not controlled by law or 
donor.


For detailed information on school expenditures for all districts in 
California, see the CDE Current Expense of Education & Per-pupil 
Spending Web page at http://www.cde.ca.gov/ds/fd/ec/. For information 
on teacher salaries for all districts in California, see the CDE Certificated 
Salaries & Benefits Web page at http://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/. To look 
up expenditures and salaries for a specific school district, see the Ed-Data 
Web site at: http://www.ed-data.org.


District Revenue Sources                       
(Fiscal Year 2015-16)
In addition to general state funding, Mountain View Whisman School 
District receives state and federal funding for the following categorical, 
special education, and support programs:


• Title I
• Title II, Part A (Teacher & Principal Training & Recruiting)
• Title III, Part A (English Language Acquisition, Language Enhancement, 


and Academic Achievement Act)


Average Teacher & Administrative Salaries 
(Fiscal Year 2014-15)
This table displays district salaries for teachers, principals, and 
superintendents, and compares these figures to the state averages for 
districts of the same type and size. The table also displays teacher and 
administrative salaries as a percent of the district’s budget, and compares 
these figures to the state averages for districts of the same type and size. 
Detailed information regarding salaries may be found at the California 
Department of Education’s website www.cde.ca.gov.


School Site Teacher Salaries                 
(Fiscal Year 2014-15)
State law requires comparative salary and budget information to be 
reported to the general public. The table illustrates the average teacher 
salary at the school and compares it to the average teacher salary at the 
district and state.


DataQuest
DataQuest is an online data tool located on the CDE DataQuest Web 
page at http://dq.cde.ca.gov/dataquest that contains additional information 
about this school and comparisons of the school to the district, the 
county, and the state. Specifically, DataQuest is a dynamic system that 
provides reports for accountability (e.g., test data, enrollment, high school 
graduates, dropouts, course enrollments, staffing, and data regarding 
English Learners).


Expenditures per Pupil
School


Total Expenditures Per Pupil $5,165


From Supplemental/Restricted Sources $125


From Basic/Unrestricted Sources $5,041


District


From Basic/Unrestricted Sources $4,524


Percentage of Variation between School & District 11.4%


State


From Basic/Unrestricted Sources $5,677


Percentage of Variation between School & State -11.2%


Average Teacher Salaries
School & District


School $69,883


District $71,105


Percentage of Variation -1.7%


School & State


All Elementary School Districts $71,610


Percentage of Variation -2.4%


Average Salary Information
Teachers - Principal - Superintendent


2014-15
 District State


Beginning Teachers $50,199 $44,507


Mid-Range Teachers $74,067 $68,910


Highest Teachers $92,629 $88,330


Elementary School Principals $124,641 $111,481


Middle School Principals $132,102 $115,435


Superintendent $227,027 $169,821


Salaries as a Percentage of Total Budget


Teacher Salaries 37.0% 39.0%


Administrative Salaries 7.0% 6.0%
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SARC Information
Every school in California is required by state law to publish a School Accountability Report Card (SARC) by February 
1st of each year. The SARC contains information about the condition and performance of each California public 
school. Under the Local Control Funding Formula (LCFF) all Local Educational Agencies (LEAs) are required to 
prepare a Local Control Accountability Plan (LCAP), which describes how they intend to meet annual school-specific 
goals for all pupils, with specific activities to address state and local priorities. Additionally, data reported in a LCAP is 
to be consistent with data reported in the SARC.


• For more information about SARC requirements, see the California Department of Education (CDE) SARC 
webpage at http://www.cde.ca.gov/ta/ac/sa/. 


• View this SARC online at the school and/or LEA websites.
• For more information about the LCFF or LCAP, see the CDE LCFF Webpage at http://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/. 
• For additional information about the school, parents and community members should contact the school principal 


or the district office.


Principal’s Message
Our school’s vision is that we are a learning community of Positive People, 
Actively Engaged, Working Together, Striving for Excellence. These are our 
Panther Pillars, the PAWS. 


Our mission is to empower every student by:


- fostering meaningful, positive relationships
- engaging in rigorous, deeper learning
- nurturing a growth mindset for life-long inquiry.


In 2015, Crittenden was designated a California Gold Ribbon School for our 
work with Project Based Learning, a pedagogical approach that reflects our 
vision for every learner in our community.


Community & School Profile (School Year 2016-17)
Crittenden Middle School is located in Mountain View, a suburban community of 78,000, approximately 35 miles 
south of San Francisco. It is part of the Mountain View Whisman School District, which serves more than 5,000 
students in eight elementary schools and two middle schools.


School Attendance & Enrollment (School Year 2015-16)
Regular daily attendance is a priority at the school and is an important component of academic achievement. 
Attendance, tardy, and truancy policies are clearly stated and consistently enforced. 


Parents are advised of their responsibilities, including proper notification of when and why students are absent. 
Attendance is monitored very closely with follow up phone calls made daily by the school secretary. Parents are 
advised of excessive absences through letters and, if necessary, parent conferences. Those students who continue 
to exhibit excessive absences are directed to the appropriate authorities, including the local Student Attendance 
Review Board (SARB).


Serving Grades 
Six through Eight


CDS: 43-69591-6049472


District Address


750-A San Pierre Way
Mountain View, CA 94043


(650) 526-3500


District Administration


Dr. Ayindé Rudolph
supt@mvwsd.org 
Superintendent


Dr. Robert Clark
Associate Superintendent/


Chief Business Officer


Cathy Baur
Assistant Superintendent,


Educational Services


Karen Robinson
Assistant Superintendent, 
Administrative Services


Board of Trustees


Laura Blakely
Greg Coladonato
José Gutiérrez, Jr.


Ellen Wheeler
Tamara Wilson


www.mvwsd.org


Mo u n t a i n  V i e w  W h i s m a n  S c h o o l  D i s t r i c t


Crittenden 
Middle School


Angie Dillman Principal
adillman@mvwsd.org


Sonia Gomez, Assistant Principal
sgomez@mvwsd.org


http://crittenden.mvwsd.org/


1701 Rock Street •  Mountain View, CA 94043  •  (650) 903-6945
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The charts display school enrollment broken down by grade or student group.


A. Conditions of Learning 
State Priority: Basic


The SARC provides the following information relevant to the Basic State Priority (Priority 1):


• Degree to which teachers are appropriately assigned and fully credentialed in the subject area and for the pupils they are teaching;
• Pupils have access to standards-aligned instructional materials; and
• School facilities are maintained in good repair.


Highly Qualified Teachers (School Year 2015-16)
Federal law requires that all teachers in core subject areas meet certain requirements in order to be considered as “Highly Qualified.” Minimum 
qualifications include: 


• Possession of a Bachelor’s Degree;
• Possession of an appropriate California teaching credential; and 
• Demonstrated competence in core academic subjects. 


For more information, see the CDE Improving Teacher and Principal Quality Web page at: http://www.cde.ca.gov/nclb/sr/tq/. 


Note: High-poverty schools have student eligibility of approximately 40 percent or more in the free and reduced price meals program. Low-poverty 
schools have student eligibility of approximately 39 percent or less.


Highly Qualified Teachers
% of Core 
Academic 
Courses 
Taught 


By Highly 
Qualified 
Teachers


% of Core 
Academic 
Courses 


Taught By 
Non-Highly 
Qualified 
Teachers


School 100.0% 0.0%


All Schools in District 100.0% 0.0%


High-Poverty Schools in District 100.0% 0.0%


Low-Poverty Schools in District 100.0% 0.0%


Enrollment Trend by Grade Level
2013-14 2014-15 2015-16


6th 191 219 226


7th 192 187 224


8th 213 197 180


Enrollment by Student Group
2015-16


Percentage


Black or African American 2.4%


American Indian or Alaska Native 0.3%


Asian 4.9%


Filipino 6.5%


Hispanic or Latino 56.3%


Native Hawaiian or Pacific Islander 1.1%


White 19.5%


Two or More Races 6.8%


EL Students 19.7%


Socioeconomically Disadvantaged 56.5%


Students with Disabilities 13.0%
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Teacher Assignment
The district recruits and employs qualified credentialed teachers. This chart shows information about teacher credentials.


Misassignments refers to the number of positions filled by teachers who lack legal authorization to teach that grade level, subject area, student group, 
etc.


Teacher vacancies reflect the number of positions to which a single designated certificated employee has not been assigned at the beginning of the year 
for an entire semester or year.


Instructional Materials (School Year 2016-17)
The school district held a public hearing on September 15, 2016, and determined that each school within the district had sufficient and good quality 
textbooks, instructional materials, or science lab equipment pursuant to the settlement of Williams vs. the State of California. All students, including 
English Learners, are given their own individual standards-aligned textbooks or instructional materials, or both, in core subjects for use in the classroom 
and to take home. 


Textbooks and supplementary materials are adopted according to a cycle developed by the California Department of Education, making the textbooks 
used in the school the most current available. Materials approved for use by the State are reviewed by all teachers and a recommendation is made to the 
School Board by a selection committee composed of teachers and administrators. All recommended materials are available for parent examination at the 
district office prior to adoption. 


The table displays information collected in October 2016 about the quality, currency, and availability of the standards-aligned textbooks and other 
instructional materials used at the school.


School Facilities (School Year 2016-17)
Originally constructed in 1948, Crittenden Middle School was thoroughly modernized and renovated between 1998 and 2000. The school is currently 
being renovated and enlarged. All but a handful of classrooms have completed phase one of a school-wide renovation which includes more whiteboard 
space, state-of-the-art 75 inch audio visual displays, specialized speakers and front row microphone system. The campus is currently comprised of 35 
permanent classrooms, a multi-purpose room, a library, a gym, a staff room, three computer labs, a playground, two locker rooms, a community room, a 
meeting room, a half-size counseling room, and an auxiliary room.


Cleaning Process
The assistant principal works daily with the custodial team to ensure classrooms, restrooms, and campus grounds are kept clean, safe, and well-
maintained. 


Teacher Credential Status
School District


14-15 15-16 16-17 16-17


Fully Credentialed 34 37 37 266


Without Full Credentials 0 1 1 2


Teaching Outside Subject 
Area of Competence (with full 
credential)


0 0 0 0


District-Adopted Textbooks
Grade 
Levels Subject Publisher Adoption 


Year Sufficient % 
Lacking


6th-8th English/Language Arts McGraw-Hill 2016 Yes 0.0%


6th-8th Mathematics Eureka Math 2015 Yes 0.0%


6th-8th Science Prentice Hall 2007 Yes 0.0%


6th-8th Social Science/History Holt 2006 Yes 0.0%


6th-8th Social Science/History Teacher’s Curriculum Institute 2006 Yes 0.0%


Misassignments/Vacancies
14-15 15-16 16-17


Misassignments of Teachers of English Learners 0 0 0


Misassignments of Teachers (other) 0 0 0


Total Misassignments of Teachers 0 0 0


Vacant Teacher Positions 0 0 0
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Maintenance & Repair
District maintenance staff ensures that the repairs necessary to keep the school in good repair and working order are completed in a timely manner. A 
work order process is used to ensure efficient service with emergency repairs given the highest priority. 


The chart shows the results of the most recent school facilities inspection (as of October 2016). While reviewing this report, please note that even minor 
discrepancies are reported in the inspection process. The items noted in the table have been corrected or are in the process of remediation.


School Facility Conditions
Date of Last Inspection: 07/21/2016


Overall Summary of School Facility Conditions: Good


Items Inspected Facility Component 
System Status Deficiency & Remedial Actions Taken or Planned


Good Fair Poor


Systems (Gas Leaks, Mech/
HVAC, Sewer) X    CR #207: Reset the clock, it is showing the wrong time.    


Interior X


CR #105: Bookshelf under windows has pulled away from wall, reattach to wall and 
make flush with wall. CR #106: Lower half of two walls need painting. CR #120: 


Tackboard behind shelves is coming loose, secure to wall. Beyond the Bell (Portable): 
There are some gouges in the tackboard; Some ceiling tiles are warped and a few are 
stained. CR #304: White Board is off the track (back middle), re-adjust and level and 
secure to wall. CR #501: Cove base under side white board needs to be re-glued to 
wall. Administrative Offices: Carpet needs to be stretched in several offices, loose. 


Cleanliness (Overall 
Cleanliness, Pest/Vermin 
Infestation)


X Mechanical Rooms: Housekeeping, remove clutter & keep equipment & supplies away 
from the doors and electrical panels.    


Electrical X
CR #101: Drape cords need repair; Lights out (4). CR #103: Bank of lights out (6). 


CR #113 (Portable): Lights out in room (8). CR #201: Lights out in room (4). CR #208 
(Library): Lights out in high ceiling (6). CR #501: Lights out in room (4). 


Restrooms/Fountains X


CR #209: Soap dispenser in back of room (center) does not work, replace. Boys RR 
near CR #205: Both sinks need to be re-caulked around the top by the tiling, leaking 
behind the sink. Girls RR by CR #105: Sinks are loose, anchors need replacement 
and caulking when reinstalled. Boys RR by CR #304: Urinal #3 flush valve is not 


working, change diaphragm. Girls RR by CR #304: Toilet in third stall is loose and 
missing mounting bolt, remove/reset with new wax seal/vacuum breaker/bolts/


hardware/toilet seat. CR #802 (Boys Locker Room): Urinal is out of service, replace 
flush valve; Composite flooring is wearing and needs to be resurfaced & resealed. 
CR #902 (Girls Locker Room): Wall mounted toilet in restroom is loose, take down, 
re-mount and install wax seal, vacuum breaker, new brackets/bolts/toilet seat; Floor 
needs re-sealing.   CR #106: Sink faucet needs replacement. CR #118: Hot water to 
sink does not work, check/repair.  CR #201: Sink faucet is leaking, repair. CR #205: 
Sink faucet & water fountain are leaking, repair/replace. CR #206: Sinks in science 
room, 1 is leaking, and another has a missing handle and is loose, repair. CR #210: 


Water fountains 1 & 2 are not operating properly, adjust/repair/replace. CR #210: 
Water fountains 1 & 2 are not operating properly, adjust/repair/replace. CR #303: Sink 


faucet is loose and leaks, repair. CR #503: Sink faucet is leaking, replace seals & 
handles. 


Safety (Fire Safety, 
Hazardous Materials) X      


Structural (Structural 
Damage, Roofs) X      


External (Grounds, Windows, 
Doors, Gates, Fences) X


CR #120: Repair concrete outside entrance door (chipped/cracked).  CR #107: Doors 
need adjustment for closing; Replace door stop. Room #110 (Staff Room): Back door 
to atrium is hard to close, adjust closer; Door leading into staff room from quad needs 
new panic hardware and lock set, replace. CR #113 (Portable): Front door is hard to 
open, door drags on threshold, adjust and level door frame. CR #118: Door closer & 
door stop leading out to the patio needs adjustment, repair. CR #120: Second door 


towards Rock St does not latch and close, adjust/repair; Main entrance door is missing 
outside door holder latch, replace. CR #206: Door closer to computer room needs 
adjustment/repair. Rm #208 (Library): Library front double doors weatherstripping 


needs replacement. CR #209: Front door handle sticks, repair; Door leading to study 
room is hard to open, adjust/repair. CR #701: Doors on outside will not stay open, 
outside latch hook does not catch door, adjust; Door stop on chair storage room, 


replace. Administrative Offices: Front & side doors need adjustment; door closer and 
door stops need adjustment/replacement. 







5Crittenden Middle School Published: January 2017


B. Pupil Outcomes 
State Priority: Pupil Achievement


The SARC provides the following information relevant to the State priority: Pupil Achievement (Priority 4):


• Statewide assessments (i.e., California Assessment of Student Performance and Progress [CAASPP] System, which includes the Smarter Balanced 
Summative Assessments for students in the general education population and the California Alternate Assessments [CAAs] for English language 
arts/literacy [ELA] and mathematics given in grades three through eight and eleven. The CAAs have replaced the California Alternate Performance 
Assessment [CAPA] for ELA and mathematics, which were eliminated in 2015. Only eligible students may participate in the administration of the 
CAAs. CAA items are aligned with alternate achievement standards, which are linked with the Common Core State Standards [CCSS] for students 
with significant cognitive disabilities)


California Assessment of Student Performance and Progress
The California Assessment of Student Performance and Progress (CAASPP) includes computer-based and paper-pencil assessments. The computer-
based assessments are the Smarter Balanced English Language Arts/Literacy (ELA) and Mathematics tests, administered to grades three through eight 
and eleven. The paper-pencil assessments include the Science assessments for grades five, eight, and ten: the California Standards Tests (CSTs) for 
Science, the California Modified Assessment (CMA) for Science, and California Alternate Performance Assessment (CAPA) for Science. There is also 
the optional Standards-based Tests in Spanish (STS) for Reading/Language Arts (RLA).


The Smarter Balanced Assessment System utilizes computer-adaptive tests and performance tasks that allow students to show what they know and are 
able to do. Smarter Balanced summative assessment results include student scores, achievement levels, and descriptors that describe performance. 
These assessment results are only one of several tools used to measure a student’s academic performance in ELA/Literacy and mathematics. Smarter 
Balanced assessment results are most appropriately interpreted alongside other available information about a student’s academic achievement, including 
such measures as District assessments, classroom assignments and grades, classrooms tests, report cards, and teacher feedback.


This table displays the percent of students who met or exceeded state standards in English Language Arts/Literacy (grades 3-8 and 11) and Math 
(grades 3-8 and 11) for the past two school years, and Science (grades 5, 8, and 10) for the past three school years.


The following tables display information on student achievement by student groups for the school in ELA and Mathematics for grades three through eight 
and eleven.


California Assessment of Student Performance and Progress
    Percent of Students Meeting or Exceeding the State Standards


Subject     School     District     State


2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016


English Language Arts/Literacy 
(Grades 3-8 and 11) -- 55 64 -- 60 66 -- 44 48


Mathematics (Grades 3-8 and 11) -- 41 51 -- 54 60 -- 34 36


Science (Grades 5, 8, and 10) 81 73 80 79 73 73 60 56 54


California Assessment of Student Performance and Progress - Grade 6
 English-Language Arts Mathematics


Student Groups Total 
Enrollment


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


All Students 229 223 97.38 61.71 225 98.25 49.33


Male 119 116 97.48 55.17 118 99.16 48.31


Female 110 107 97.27 68.87 107 97.27 50.47


Asian 16 16 100 75 16 100 62.5


Hispanic or Latino 131 127 96.95 49.61 129 98.47 37.21


White 40 38 95 81.08 38 95 73.68


Tow or More Races 16 16 100 87.5 16 100 68.75


Socioeconomically 
Disadvantaged 125 121 96.8 49.59 123 98.4 36.59


English Learners 49 45 91.84 15.56 48 97.96 4.17


Students with 
Disabilities 46 45 97.83 24.44 45 97.83 15.56







6Crittenden Middle School Published: January 2017


California Assessment of Student Performance and Progress - Grade 7
 English-Language Arts Mathematics


Student Groups Total 
Enrollment


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


All Students 219 211 96.35 65.4 214 97.72 57.01


Male 96 92 95.83 58.7 93 96.88 50.54


Female 123 119 96.75 70.59 121 98.37 61.98


Filipino 14 14 100 85.71 14 100 78.57


Hispanic or Latino 113 110 97.35 51.82 111 98.23 38.74


White 54 53 98.15 81.13 53 98.15 81.13


Tow or More Races 15 14 93.33 85.71 14 93.33 78.57


Socioeconomically 
Disadvantaged 112 108 96.43 51.85 109 97.32 37.61


English Learners 27 23 85.19 17.39 26 96.3 19.23


Students with 
Disabilities 20 20 100 20 20 100 10


California Assessment of Student Performance and Progress - Grade 8
 English-Language Arts Mathematics


Student Groups Total 
Enrollment


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


All Students 183 180 98.36 63.89 180 98.36 45


Male 95 93 97.89 55.91 93 97.89 41.94


Female 88 87 98.86 72.41 87 98.86 48.28


Filipino 18 18 100 77.78 18 100 55.56


Hispanic or Latino 106 105 99.06 56.19 105 99.06 37.14


White 28 26 92.86 88.46 26 92.86 69.23


Tow or More Races 15 15 100 66.67 15 100 53.33


Socioeconomically 
Disadvantaged 110 109 99.09 55.96 109 99.09 33.94


English Learners 18 18 100 16.67 18 100 16.67


Students with 
Disabilities 19 18 94.74 11.11 18 94.74 5.56







7Crittenden Middle School Published: January 2017


The following table displays schoolwide data for all students who took the Science assessment in grades five, eight, and/or ten, broken down by student 
group.


Note: ELA test results include the Smarter Balanced Summative Assessment and the California Alternate Assessment. The “Percent Met or Exceeded” 
is calculated by taking the total number of students who met or exceeded the standard on the Smarter Balanced Summative Assessment plus the total 
number of students who met the standard on the CAAs divided by the total number of students who participated in both assessments.


Double dashes (--) appear in the table when the number of students is ten or less, either because the number of students in this category is too small for 
statistical accuracy or to protect student privacy.


Note: The number of students tested includes all students who participated in the test whether they received a score or not; however, the number of 
students tested is not the number that was used to calculate the achievement level percentages. The achievement level percentages are calculated 
using only students who received scores.


State Priority: Other Pupil Outcomes
The SARC provides the following information relevant to the Other Pupil Outcomes State Priority (Priority 8): 


• Pupil outcomes in the subject area of physical education


Physical Fitness (School Year 2015-16)
In the spring of each year, the school is required by the state to administer a physical fitness test to students in seventh grade. The Physical Fitness 
Test measures each student’s ability to perform fitness tasks in six major areas. Students who meet or exceed the standards in all six fitness areas are 
considered to be physically fit or in the “Healthy Fitness Zone” (HFZ).


Percentage of Students in Healthy Fitness Zone
2015-16


Grade Level Four of Six 
Standards


Five of Six 
Standards


Six of Six 
Standards


7 21.3% 31.7% 37.7%


California Assessment of Student Performance and Progress - 
Science


 Science


Student Groups Total 
Enrollment


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


All Students 183 178 97.27 79.78


Male 95 92 96.84 81.52


Female 88 86 97.73 77.91


Filipino 18 18 100 83.33


Hispanic or Latino 106 104 98.11 76.92


White 28 25 89.29 88


Tow or More Races 15 15 100 86.67


Socioeconomically 
Disadvantaged 110 108 98.18 77.78


English Learners 18 17 94.44 58.82


Students with 
Disabilities 19 16 84.21 56.25







8Crittenden Middle School Published: January 2017


C. Engagement 
State Priority: Parental Involvement


The SARC provides the following information relevant to the Parental Involvement State Priority (Priority 3):


• Efforts the school district makes to seek parent input in making decisions for the school district and each school site.


Parent & Community Involvement (School Year 2016-17)
Crittenden Middle School benefits greatly from the involvement of parents and local community partnerships. There are several avenues in which 
parents may become involved: Parent Teacher Association (PTA), English Learner Advisory Committee (ELAC), School Site Council, Mountain View 
Education Foundation (MVEF), and volunteering in classrooms and at school events. The school also has partnerships with the City of Mountain View 
for its after-school program, the Challenge Team, and the P.A.L. program.


Contact Information
Parents or community members who wish to participate in leadership teams, school committees, school activities, or become a volunteer may contact 
the school office at (650) 903-6945 or visit the school’s website: www.crittenden.mvwsd.org for more information.


State Priority: School Climate
The SARC provides the following information relevant to the School Climate State Priority (Priority 6):


• Pupil suspension rates;
• Pupil expulsion rates; and
• Other local measures on the sense of safety.


Discipline & Climate for Learning
Students at Crittenden Middle School are guided by specific rules and classroom expectations that promote respect, cooperation, courtesy and 
acceptance of others. Parents and students are informed of school rules and discipline policies through the following: 


• School Handbook 
• Weekly newsletter 
• Back-To-School Night 
• Sixth Grade Orientation 
• Summer letter 
• Student-led conferences 
• E-mail 
• Autodialer 
• School website 
• Welcome Week (Pillars Workshop)
• Panther Days (Welcome Week Review)


The table displays the suspension and expulsion rates for the past three years.


Safe School Plan (School Year 2016-17)
The safety of students and staff is a primary concern of Crittenden Middle School. The school is always in compliance with all laws, rules, and regulations 
pertaining to hazardous materials and state earthquake standards. The School Site Safety Plan is reviewed and updated by March 31 of each school 
year by the School Safety Committee (SSC), which is composed of the assistant principal and five CERT-trained staff. All revisions were communicated 
to both the classified and certificated staff. The plan was last updated and reviewed in August 2016.


The school’s disaster preparedness plan includes steps for ensuring student and staff safety during a disaster. Fire drills are conducted monthly; 
earthquake drills are conducted twice a year. Students are supervised before-and-after school by teachers and the campus supervisor. Noon duty aides, 
the at-risk specialist, and the principal provide supervision during lunch. There are three designated areas for student drop off and pick up: front of the 
school, gym parking lot, and field parking lot. Visitors must sign in at the office, wear a visitor’s badge at all times while on campus, and sign out upon 
leaving the school.


Suspensions & Expulsions
Suspensions Expulsions


13-14 14-15 15-16 13-14 14-15 15-16


School 8.99 6.68 7.55 0.00 0.00 0.00


District 2.34 2.01 2.63 0.00 0.00 0.00


State 4.36 3.80 3.65 0.10 0.09 0.09
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D. Other SARC Information
The information in this section is required to be in the SARC but is not included in the state priorities for LCFF.


Federal Intervention Program (School Year 2016-17)
Schools and districts receiving federal Title I funding enter Program Improvement (PI) if they do not meet federal Annual Measurable Objective targets 
for two consecutive years in the same area or indicator, including English/Language Arts and Math testing participation rates, attendance rates, and 
graduation rates. After entering PI, schools and districts advance to the next level of intervention with each additional year that they do not meet those 
goals. 


For detailed information about PI identification, see the CDE PI Status Determinations Web page: http://www.cde.ca.gov/ta/ac/ay/tidetermine.asp.


School Leadership
Leadership at Crittenden Middle School is a responsibility shared among district administration, the principal, instructional staff, students, and parents. 
Principal Angela Dillman joined the school in the fall of 2016. Working with her is Assistant Principal Sonia Gomez.


The school offers the following leadership opportunities for its staff: 


• Grade-level teams 
• Safety Committee
• Department Chairs 
• School Culture Committee
• School Site Council 
• English Language Advisory Council (ELAC)
• PTA


The School Site Council is made up of staff and parents that serve as the governing body. 


Both the group and the entire staff have involvement in the School Site Plan that sets the goals and focus for Crittenden Middle School.


Class Size
The table indicates the average class size by subject area, as well as the number of classrooms that fall into each size category.


Staff Development
The staff development plan is coordinated by the District Educational Services department in accordance with district and site priorities. Six professional 
days are planned annually to update and extend adult learning.


Class Size Distribution
Classrooms Containing:


Average 
Class Size


1-20 
Students


21-32 
Students


33+ 
Students


14 15 16 14 15 16 14 15 16 14 15 16


By Subject Area


English 20 20 22 16 14 10 10 11 17 2 - 1


Mathematics 19 25 25 20 7 7 8 18 17 - - 1


Science 27 25 23 2 3 8 10 11 11 2 - 4


Social 
Science 29 29 25 1 1 7 8 10 15 4 1 3


Federal Intervention Programs
School District


Program Improvement (PI) Status Not in PI Not in PI


First Year in PI - -


Year in PI - -


# of Title I Schools Currently In PI - 0


% of Title I Schools Currently In PI - 0.0%
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Counseling & Support Staff                    
(School Year 2015-16)
It is the goal of the school to assist students in their social and personal 
development as well as academics. The school gives special attention 
to students who experience achievement problems, difficulty coping with 
personal and family problems, trouble with decision making, or handling 
peer pressure. 


The school does not have an academic counselor. The table lists the 
support service personnel available to students at Crittenden Middle 
School.


Note: One Full Time Equivalent (FTE) equals one staff member working 
full time; one FTE could also represent two staff members who each work 
50 percent of full time.


GATE
With the implementation of the Local Control Funding Formula, the state 
of California no longer provides specific funding for Gifted and Talented 
Education (GATE). Consequently, the District no longer formally assesses 
its students for GATE qualification. Nevertheless, MVWSD is committed 
to providing challenging and inspiring opportunities for gifted and talented 
students. Each school site receives District parcel tax funding to support 
enrichment and extra-curricular activities designed to challenge any 
student who is motivated to participate.


Individualized Instruction
Special Education students receive support from a Resource Specialist 
Teacher and/or Aide, a Special Day Class Teacher and/or Aide, and a 
psychologist, as determined by their Individualized Education Plan (IEP). 
The Resource teacher provides instruction in class using the full inclusion 
model. Special Day Class students are mainstreamed whenever possible.


English Language Learners
English Language Learners (EL) receive specialized services and 
instruction in an environment conducive to maximizing English learning. 
Students receive specialized instruction in leveled classes by certificated 
teachers. Students also receive specialized instruction in leveled classes 
maximizing English learning in all classes.


Curriculum Development
All curriculum development at Crittenden Middle School revolves around the 
California Common Core Standards. Teachers align classroom curriculum 
to ensure that all students either meet or exceed state proficiency levels. 
Teachers, the Leadership Team, and the principal evaluate Crittenden’s 
curriculum continuously using assessment data, district benchmarks, and 
maps. 


All students have access to the core curriculum. Crittenden Middle School 
provides everything from interventions to enrichment opportunities. 
Student progress is monitored through ongoing assessment and is 
conveyed to parents every six weeks, via a progress report and report 
card each trimester. Group assessment data is shared with the staff to 
both support students and help determine school needs and focus. The 
principal and individual staff members also discuss student’s assessment 
data as needed and appropriate. Crittenden offers block scheduling to 
allow for more in-depth instruction in the subjects of math and English 
language arts.


Extracurricular & Enrichment Activities
Students are encouraged to participate in the school’s additional academic 
and extracurricular activities, which are an integral part of the educational 
program. Crittenden offers the following activities for its students: 


• After-school sports 
• Beyond the Bell
• Chess Club 
• Choir 
• Debate Club 
• Destination Imagination
• Glee Club 
• Jazz Band 
• Jazz Choir 
• Karate 
• Lunchtime game room 
• Music Groups: Barbershop & Ensembles
• Orchestra
• Performing Arts 
• Robotics 
• Rocketry
• Student Activism Club 
• Student Council 
• Technology Club


Recognition Programs
Crittenden students are outstanding young people with a great variety of 
talents and strengths. It is Crittenden’s goal to recognize students for their 
good work and to reinforce those behaviors which contribute to a positive 
learning community. Crittenden offers the following recognition programs 
for its students: 


• Attendance Awards 
• Citizenship 
• Extracurricular Activity Awards
• Honor Roll 
• Most Improved (GPA & Citizenship) 
• Other Awards
• P.A.W.S. 
• Panther Paws 
• Panther Pride Award 
• Trimester Awards


Counseling & Support Services Staff
Number of 


Staff
Full Time 


Equivalent


Bilingual Aide 1 0.5


Community 
Engagement Facilitator 1 1.0


Counselor 5 As Needed


Instructional Coach – 
CERT 1 1.0


Intervention Specialist 1 1.0


Library Technician 1 1.0


Nurse 1 As Needed


Occupational Therapist 1 As Needed


Psychologist 1 As Needed


Resource Specialist 
Aide 2 1.5


Resource Specialist 
Program (RSP) Teacher 3 3.0


SDC Aide 6 4.5


Special Day Class 
(SDC) Teacher 3 3.0


Speech/Language 
Specialist 1 0.6
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Computer Resources
Each classroom at Crittenden Middle School has a set of 33 Chromebook 
laptops. The school also has three computer labs on campus with two labs 
containing 32 computers and one lab containing 16 computers. Computer 
skills and concepts are integrated throughout the standard curriculum to 
prepare students for technological growth and opportunities.


Library Information
Crittenden Middle School’s library is staffed by a full-time library technician. 
The school’s library also contains a collection of textbooks that can be 
checked out by students. Crittenden Middle School’s eight Language Arts 
classes contain libraries of at least 500 books each. Since our library is 
currently under construction, we are operating a small temporary library 
until construction is completed.


Additional Internet Access/Public Libraries
For additional research materials and Internet availability, students are 
encouraged to visit the Mountain View Public Library, which contains 
numerous computer workstations.


Expenditures & Services Funded                       
(Fiscal Year 2014-15)
The table provides a comparison of a school’s per pupil funding from 
unrestricted sources with other schools in the district and throughout the 
state. 


Supplemental/Restricted expenditures come from money whose use is 
controlled by law or donor. Money designated for specific purposes by the 
district or governing board is not considered restricted. Basic/Unrestricted 
expenditures, except for general guidelines, are not controlled by law or 
donor.


For detailed information on school expenditures for all districts in 
California, see the CDE Current Expense of Education & Per-pupil 
Spending Web page at http://www.cde.ca.gov/ds/fd/ec/. For information 
on teacher salaries for all districts in California, see the CDE Certificated 
Salaries & Benefits Web page at http://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/. To look 
up expenditures and salaries for a specific school district, see the Ed-Data 
Web site at: http://www.ed-data.org.


District Revenue Sources                       
(Fiscal Year 2015-16)
In addition to general state funding, Mountain View Whisman School 
District receives state and federal funding for the following categorical, 
special education, and support programs:


• Title I
• Title II, Part A (Teacher & Principal Training & Recruiting)
• Title III, Part A (English Language Acquisition, Language Enhancement, 


and Academic Achievement Act)


Average Teacher & Administrative Salaries 
(Fiscal Year 2014-15)
This table displays district salaries for teachers, principals, and 
superintendents, and compares these figures to the state averages for 
districts of the same type and size. The table also displays teacher and 
administrative salaries as a percent of the district’s budget, and compares 
these figures to the state averages for districts of the same type and size. 
Detailed information regarding salaries may be found at the California 
Department of Education’s website www.cde.ca.gov.


School Site Teacher Salaries                   
(Fiscal Year 2014-15)
State law requires comparative salary and budget information to be 
reported to the general public. The table illustrates the average teacher 
salary at the school and compares it to the average teacher salary at the 
district and state.


DataQuest
DataQuest is an online data tool located on the CDE DataQuest Web 
page at http://dq.cde.ca.gov/dataquest that contains additional information 
about this school and comparisons of the school to the district, the 
county, and the state. Specifically, DataQuest is a dynamic system that 
provides reports for accountability (e.g., test data, enrollment, high school 
graduates, dropouts, course enrollments, staffing, and data regarding 
English Learners).


Expenditures per Pupil
School


Total Expenditures Per Pupil $5,981


From Supplemental/Restricted Sources $588


From Basic/Unrestricted Sources $5,393


District


From Basic/Unrestricted Sources $4,524


Percentage of Variation between School & District 19.2%


State


From Basic/Unrestricted Sources $5,677


Percentage of Variation between School & State -5.0%


Average Teacher Salaries
School & District


School $70,590


District $71,105


Percentage of Variation -0.7%


School & State


All Elementary School Districts $71,610


Percentage of Variation -1.4%


Average Salary Information
Teachers - Principal - Superintendent


2014-15
 District State


Beginning Teachers $50,199 $44,507


Mid-Range Teachers $74,067 $68,910


Highest Teachers $92,629 $88,330


Elementary School Principals $124,641 $111,481


Middle School Principals $132,102 $115,435


Superintendent $227,027 $169,821


Salaries as a Percentage of Total Budget


Teacher Salaries 37.0% 39.0%


Administrative Salaries 7.0% 6.0%
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SARC Information
Every school in California is required by state law to publish a School Accountability Report Card (SARC) by February 
1st of each year. The SARC contains information about the condition and performance of each California public 
school. Under the Local Control Funding Formula (LCFF) all Local Educational Agencies (LEAs) are required to 
prepare a Local Control Accountability Plan (LCAP), which describes how they intend to meet annual school-specific 
goals for all pupils, with specific activities to address state and local priorities. Additionally, data reported in a LCAP is 
to be consistent with data reported in the SARC.


• For more information about SARC requirements, see the California Department of Education (CDE) SARC 
webpage at http://www.cde.ca.gov/ta/ac/sa/. 


• View this SARC online at the school and/or LEA websites.
• For more information about the LCFF or LCAP, see the CDE LCFF Webpage at http://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/. 
• For additional information about the school, parents and community members should contact the school principal 


or the district office.


Principal’s Message
An honored 2006 California Distinguished School, Edith Landels Elementary School is 
located in the heart of Mountain View, California. Landels is the home of 564 transitional 
kindergarten through fifth grade students that come from diverse socioeconomic and 
ethnic backgrounds. Landels exemplifies a professional educational community that 
provides an optimal learning environment to address the plethora of needs of our student 
population. Landels was honored for a second time in 2010 as a California Distinguished 
School and a Title I Academic Achievement School.


The staff, students, parents, and community partners are committed and share a strong, 
common mission. Landels Learning Community’s mission is to achieve academic and 
social excellence for every child by creating a culture of respect, collaboration and 
continuous improvement. At Landels, we all truly believe that we can accomplish great 
things together and share a determination to see every child succeed. 


School Profile (School Year 2016-17)
Landels Elementary School is located in Mountain View, a suburban community of 74,000, approximately 35 miles 
south of San Francisco. It is part of the Mountain View Whisman School District, which serves more than 5,000 
students in eight elementary schools and two middle schools. 


Landels Elementary School serves a diverse population of students from the local Old Mountain View Neighborhood, 
Moffett military base, and the greater Mountain View community. More than 20 languages are represented at Landels 
Elementary School with a substantial number of international students whose families have moved to the Silicon 
Valley for employment or academic pursuits.


School Attendance & Enrollment (School Year 2015-16)
Regular daily attendance is a priority at the school and is an important component of academic achievement. 
Attendance, tardy, and truancy policies are clearly stated and consistently enforced. 


Parents are advised of their responsibilities, including proper notification of when and why students are absent. 
Attendance is monitored very closely with follow up phone calls made daily by the school secretary. Parents are 
advised of excessive absences through letters and, if necessary, parent conferences. Those students who continue 
to exhibit excessive absences are directed to the appropriate authorities, including the local Student Attendance 
Review Board (SARB).


Serving Grades 
Kindergarten through Five


CDS: 43-69591-6047963


District Address


750-A San Pierre Way
Mountain View, CA 94043


(650) 526-3500


District Administration


Dr. Ayindé Rudolph
supt@mvwsd.org 
Superintendent


Dr. Robert Clark
Associate Superintendent/


Chief Business Officer


Cathy Baur
Assistant Superintendent,


Educational Services


Karen Robinson
Assistant Superintendent, 
Administrative Services


Board of Trustees


Laura Blakely
Greg Coladonato
José Gutiérrez, Jr.


Ellen Wheeler
Tamara Wilson


www.mvwsd.org
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Edith Landels
 Elementary School


115 West Dana Street •  Mountain View, CA 94041  •  (650) 526-3520
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The charts display school enrollment broken down by grade or student group.


A. Conditions of Learning 
State Priority: Basic


The SARC provides the following information relevant to the Basic State Priority (Priority 1):


• Degree to which teachers are appropriately assigned and fully credentialed in the subject area and for the pupils they are teaching;
• Pupils have access to standards-aligned instructional materials; and
• School facilities are maintained in good repair.


Highly Qualified Teachers (School Year 2015-16)
Federal law requires that all teachers in core subject areas meet certain requirements in order to be considered as “Highly Qualified.” Minimum 
qualifications include: 


• Possession of a Bachelor’s Degree;
• Possession of an appropriate California teaching credential; and 
• Demonstrated competence in core academic subjects. 


For more information, see the CDE Improving Teacher and Principal Quality Web page at: http://www.cde.ca.gov/nclb/sr/tq/. 


Note: High-poverty schools have student eligibility of approximately 40 percent or more in the free and reduced price meals program. Low-poverty 
schools have student eligibility of approximately 39 percent or less.


Enrollment by Student Group
2015-16


Percentage


Black or African American 2.0%


Asian 15.2%


Filipino 3.0%


Hispanic or Latino 36.0%


Native Hawaiian or Pacific Islander 0.2%


White 31.8%


Two or More Races 10.4%


EL Students 32.5%


Socioeconomically Disadvantaged 29.6%


Students with Disabilities 11.3%


Foster Youth 0.4%


Highly Qualified Teachers
% of Core 
Academic 
Courses 
Taught 


By Highly 
Qualified 
Teachers


% of Core 
Academic 
Courses 


Taught By 
Non-Highly 
Qualified 
Teachers


School 100.0% 0.0%


All Schools in District 100.0% 0.0%


High-Poverty Schools in District 100.0% 0.0%


Low-Poverty Schools in District 100.0% 0.0%


Enrollment Trend by Grade Level
2013-14 2014-15 2015-16


K 77 98 135


1st 89 77 80


2nd 97 93 72


3rd 77 97 92


4th 98 83 87


5th 89 90 75
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Teacher Assignment
The district recruits and employs qualified credentialed teachers. This chart shows information about teacher credentials.


Misassignments refers to the number of positions filled by teachers who lack legal authorization to teach that grade level, subject area, student group, 
etc.


Teacher vacancies reflect the number of positions to which a single designated certificated employee has not been assigned at the beginning of the year 
for an entire semester or year.


Instructional Materials (School Year 2016-17)
The school district held a public hearing on September 15, 2016, and determined that each school within the district had sufficient and good quality 
textbooks, instructional materials, or science lab equipment pursuant to the settlement of Williams vs. the State of California. All students, including 
English Learners, are given their own individual standards-aligned textbooks or instructional materials, or both, in core subjects for use in the classroom 
and to take home. 


Textbooks and supplementary materials are adopted according to a cycle developed by the California Department of Education, making the textbooks 
used in the school the most current available. Materials approved for use by the State are reviewed by all teachers and a recommendation is made to the 
School Board by a selection committee composed of teachers and administrators. All recommended materials are available for parent examination at the 
district office prior to adoption. 


The table displays information collected in October 2016 about the quality, currency, and availability of the standards-aligned textbooks and other 
instructional materials used at the school.


 


Teacher Credential Status
School District


14-15 15-16 16-17 16-17


Fully Credentialed 25 29 30 266


Without Full Credentials 0 0 0 2


Teaching Outside Subject 
Area of Competence (with full 
credential)


0 0 0 0


Misassignments/Vacancies
14-15 15-16 16-17


Misassignments of Teachers of English Learners 0 0 0


Misassignments of Teachers (other) 0 0 0


Total Misassignments of Teachers 0 0 0


Vacant Teacher Positions 0 0 0


District-Adopted Textbooks
Grade 
Levels Subject Publisher Adoption 


Year Sufficient % 
Lacking


TK-5 English/Language Arts Benchmark Education 
Company 2016 Yes 0.0%


TK-5 History/Social Studies Scott Foresman 2006 Yes 0.0%


TK-5 Mathematics Eureka Math 2015 Yes 0.0%


TK-5 Science FOSS 2007 Yes 0.0%
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School Facilities (School Year 2016-17)
Landels Elementary was originally constructed in 1960 and occupies approximately 9.5 acres. The school is located on a park site which draws 
community members during the evening and on weekends. The campus is currently comprised of 18 permanent classrooms, 10 portable classrooms, 
one library, one staff room, one multi-purpose room, one computer lab, and one playground.


Cleaning Process
The principal works daily with the custodial team to ensure classrooms, restrooms, and campus grounds are kept clean, safe, and well-maintained. 


Maintenance & Repair
District maintenance staff ensures that the repairs necessary to keep the school in good repair and working order are completed in a timely manner. A 
work order process is used to ensure efficient service with emergency repairs given the highest priority. 


The chart shows the results of the most recent school facilities inspection (as of October 2016). While reviewing this report, please note that even minor 
discrepancies are reported in the inspection process. The items noted in the table have been corrected or are in the process of remediation.


School Facility Conditions
Date of Last Inspection: 07/26/2016


Overall Summary of School Facility Conditions: Good


Items Inspected Facility Component 
System Status Deficiency & Remedial Actions Taken or Planned


Good Fair Poor


Systems (Gas Leaks, Mech/
HVAC, Sewer) X    CR #26: Replace HVAC thermostat, not working. Staff Lounge RR: 


Fan is not working, replace.    


Interior X


CR #2 (K): Cove base by back door separating from wall, repair. Boys 
RR by CR #4: Interior walls need painting. CR #14: Wallpaper under 
white board the seam is coming loose. CR #15: Stained ceiling tiles 


by back door. CR #19 (Portable): Floor tiles need replacement (10) at 
various locations. CR #24 (Portable): Counter top, band on right side 
is lifting up, re-glue back down. Admin Offices: Carpet is coming up in 
office & principals office areas. Admin RR: Stained ceiling tiles around 
the fan. Speech Room: Whiteboard is old and needs to be replaced; 


Wallpaper under with board is coming apart at the seams. 


Cleanliness (Overall 
Cleanliness, Pest/Vermin 
Infestation)


X


CR #16: Wallpaper by sink is coming loose; Cove base at front is 
cracking, replace. Storage Closets: Housekeeping, keep equipment 


away from front of electrical panels. Exterior Mechanical Rooms: 
Housekeeping needed inside of rooms.    


Electrical X


Boys RR by CR #4: Cover for GFCI outlet is missing by front door. CR 
#6: Intercom & speakers do not work, repair. CR #11: Lights out on 


upper ceiling (3 bulbs). CR #23 (Portable): Lights out, 4 on left back, 
2 on right bank. Storage Closets: Lights out on right side (2). CR #28: 
Special Ed room needs electrical outlets capped off with outlet caps; 


Re-hang phone on the wall; Lights out in middle of room (3). 


Restrooms/Fountains X


Girls and Boys RR by CR #7: Walls by mirrors are cracked, repair & 
paint interior walls. Girls and Boys RR by CR #11: Walls by mirrors 
are cracked, repair & paint interior walls: Girls RR has a hole in wall 
behind the door; Partition hinge needs repair.  CR #1 (K): Restroom 
needs painting; Water fountain not working. CR #5 (K): Sink faucet 


aerator sprays when turned on. Water Fountains Outside by RR: Water 
fountain outside restrooms is not working (right side), and low pressure 
on left side. Water fountain pressure is too low, adjust flow higher. CR 
#24 (Portable): Sink water pressure is low, increase pressure. Nurse’s 


Office: Sink in office leaks, faucet handles need replacement. 


Safety (Fire Safety, 
Hazardous Materials) X Cr #1 (K): Fire extinguisher box missing glass cover.  CR #17: Fire 


extinguisher box missing glass cover. 


Structural (Structural 
Damage, Roofs) X      


External (Grounds, Windows, 
Doors, Gates, Fences) X


Playgrounds: Refill fall material in playground boxes before school 
starts.  CR #5 (K): Upper window is cracked; Door opener hold is 


missing (outside on concrete). CR #6: Door opener hold is missing; 
Door closer needs adjusting, won’t close door. CR #25 (Portable): 


Front door closer not closing door all the way, adjust. Admin Offices: 
Front door does not close and lock is loose, adjust & tighten lockset; 


Carpet is coming up in office & principals office areas. 
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B. Pupil Outcomes 
State Priority: Pupil Achievement


The SARC provides the following information relevant to the State priority: Pupil Achievement (Priority 4):


• Statewide assessments (i.e., California Assessment of Student Performance and Progress [CAASPP] System, which includes the Smarter Balanced 
Summative Assessments for students in the general education population and the California Alternate Assessments [CAAs] for English language 
arts/literacy [ELA] and mathematics given in grades three through eight and eleven. The CAAs have replaced the California Alternate Performance 
Assessment [CAPA] for ELA and mathematics, which were eliminated in 2015. Only eligible students may participate in the administration of the 
CAAs. CAA items are aligned with alternate achievement standards, which are linked with the Common Core State Standards [CCSS] for students 
with significant cognitive disabilities)


California Assessment of Student Performance and Progress
The California Assessment of Student Performance and Progress (CAASPP) includes computer-based and paper-pencil assessments. The computer-
based assessments are the Smarter Balanced English Language Arts/Literacy (ELA) and Mathematics tests, administered to grades three through eight 
and eleven. The paper-pencil assessments include the Science assessments for grades five, eight, and ten: the California Standards Tests (CSTs) for 
Science, the California Modified Assessment (CMA) for Science, and California Alternate Performance Assessment (CAPA) for Science. There is also 
the optional Standards-based Tests in Spanish (STS) for Reading/Language Arts (RLA).


The Smarter Balanced Assessment System utilizes computer-adaptive tests and performance tasks that allow students to show what they know and are 
able to do. Smarter Balanced summative assessment results include student scores, achievement levels, and descriptors that describe performance. 
These assessment results are only one of several tools used to measure a student’s academic performance in ELA/Literacy and mathematics. Smarter 
Balanced assessment results are most appropriately interpreted alongside other available information about a student’s academic achievement, including 
such measures as District assessments, classroom assignments and grades, classrooms tests, report cards, and teacher feedback.


This table displays the percent of students who met or exceeded state standards in English Language Arts/Literacy (grades 3-8 and 11) and Math 
(grades 3-8 and 11) for the past two school years, and Science (grades 5, 8, and 10) for the past three school years.


The following tables display information on student achievement by student groups for the school in ELA and Mathematics for grades three through eight 
and eleven, and Science for grades five, eight, and ten.


California Assessment of Student Performance and Progress - Grade 3
 English-Language Arts Mathematics


Student Groups Total 
Enrollment


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


All Students 98 88 89.8 51.14 92 93.88 46.74


Male 55 49 89.09 44.9 50 90.91 48


Female 43 39 90.7 58.97 42 97.67 45.24


Asian 16 14 87.5 57.14 15 93.75 73.33


Hispanic or Latino 46 44 95.65 36.36 45 97.83 24.44


White 24 21 87.5 76.19 22 91.67 72.73


Socioeconomically 
Disadvantaged 42 41 97.62 24.39 42 100 19.05


English Learners 38 34 89.47 8.82 38 100 15.79


Students with 
Disabilities 20 19 95 26.32 19 95 10.53


California Assessment of Student Performance and Progress
    Percent of Students Meeting or Exceeding the State Standards


Subject     School     District     State


2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016


English Language Arts/Literacy 
(Grades 3-8 and 11) -- 56 64 -- 60 66 -- 44 48


Mathematics (Grades 3-8 and 11) -- 53 52 -- 54 60 -- 34 36


Science (Grades 5, 8, and 10) 74 65 76 79 73 73 60 56 54
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The following table displays schoolwide data for all students who 
took the Science assessment in grades five, eight, and/or ten, broken 
down by student group.


Note: ELA test results include the Smarter Balanced Summative 
Assessment and the California Alternate Assessment. The “Percent 
Met or Exceeded” is calculated by taking the total number of students 
who met or exceeded the standard on the Smarter Balanced 
Summative Assessment plus the total number of students who met 
the standard on the CAAs divided by the total number of students 
who participated in both assessments.


Double dashes (--) appear in the table when the number of students 
is ten or less, either because the number of students in this category 
is too small for statistical accuracy or to protect student privacy.


Note: The number of students tested includes all students who 
participated in the test whether they received a score or not; however, 
the number of students tested is not the number that was used to 
calculate the achievement level percentages. The achievement level 
percentages are calculated using only students who received scores.


California Assessment of Student Performance and Progress - Grade 4
 English-Language Arts Mathematics


Student Groups Total 
Enrollment


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


All Students 91 86 94.51 66.28 89 97.8 50.56


Male 45 44 97.78 59.09 45 100 55.56


Female 46 42 91.3 73.81 44 95.65 45.45


Asian 11 11 100 100 11 100 90.91


Hispanic or Latino 40 37 92.5 37.84 39 97.5 12.82


White 21 20 95.24 85 20 95.24 85


Socioeconomically 
Disadvantaged 35 32 91.43 40.63 35 100 17.14


English Learners 29 26 89.66 23.08 29 100 10.34


California Assessment of Student Performance and Progress - Grade 5
 English-Language Arts Mathematics


Student Groups Total 
Enrollment


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


All Students 74 69 93.24 76.81 71 95.95 59.15


Male 34 34 100 79.41 34 100 70.59


Female 40 35 87.5 74.29 37 92.5 48.65


Hispanic or Latino 27 26 96.3 61.54 26 96.3 42.31


White 24 21 87.5 100 23 95.83 78.26


Socioeconomically 
Disadvantaged 26 24 92.31 54.17 25 96.15 28


English Learners 16 14 87.5 28.57 16 100 18.75


Students with 
Disabilities 12 10 83.33 20 10 83.33 10


California Assessment of Student Performance and Progress - 
Science


 Science


Student Groups Total 
Enrollment


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


All Students 74 72 97.3 76.39


Male 34 34 100 82.35


Female 40 38 95 71.05


Hispanic or Latino 27 26 96.3 61.54


White 24 24 100 87.5


Socioeconomically 
Disadvantaged 26 26 100 53.85


English Learners 16 16 100 31.25


Students with 
Disabilities 12 11 91.67 54.55
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State Priority: Other Pupil Outcomes
The SARC provides the following information relevant to the Other Pupil Outcomes State Priority (Priority 8): 


• Pupil outcomes in the subject area of physical education


Physical Fitness (School Year 2015-16)
In the spring of each year, the school is required by the state to administer a physical fitness test to students in fifth grade. The Physical Fitness Test 
measures each student’s ability to perform fitness tasks in six major areas. Students who meet or exceed the standards in all six fitness areas are 
considered to be physically fit or in the “Healthy Fitness Zone” (HFZ).


C. Engagement 
State Priority: Parental Involvement


The SARC provides the following information relevant to the Parental Involvement State Priority (Priority 3):


• Efforts the school district makes to seek parent input in making decisions for the school district and each school site.


Parent Involvement (School Year 2016-17)
Landels Elementary School benefits greatly from the involvement of parents and local community partnerships. There are several avenues in which 
parents may become involved: Parent Teacher Association (PTA), English Language Advisory Council (ELAC), School Site Council, and volunteering in 
the classrooms, technology lab, and for yard duty. The school enjoys partnerships with community members and organizations.


Contact Information
Parents or community members who wish to participate in leadership teams, school committees, school activities, or become a volunteer may contact 
the school office at (650) 526-3520 or visit the school’s website: http://landels.mvwsd.org/ for more information.


State Priority: School Climate
The SARC provides the following information relevant to the School Climate State Priority (Priority 6):


• Pupil suspension rates;
• Pupil expulsion rates; and
• Other local measures on the sense of safety.


Discipline & Climate for Learning
Students at Landels Elementary are guided by specific rules and classroom expectations that promote respect, cooperation, courtesy and acceptance 
of others. Parents and students are informed of school rules and discipline policies through the parent-student handbook at the start of the school year. 
Throughout the year, behavior and discipline policies are reviewed in the weekly Wednesday newsletters, monthly Principal Chats, autodialer, Parent 
Education Nights, School Site Council, and Wednesday morning assemblies. 


The table displays the suspension and expulsion rates for the past three years.


Suspensions & Expulsions
Suspensions Expulsions


13-14 14-15 15-16 13-14 14-15 15-16


School 0.36 1.16 2.21 0.00 0.00 0.00


District 2.34 2.01 2.63 0.00 0.00 0.00


State 4.36 3.80 3.65 0.10 0.09 0.09


Percentage of Students in Healthy Fitness Zone
2015-16


Grade Level Four of Six 
Standards


Five of Six 
Standards


Six of Six 
Standards


5 15.3% 25.0% 44.4%


California Assessment of Student Performance and Progress - 
Science


 Science


Student Groups Total 
Enrollment


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


All Students 74 72 97.3 76.39


Male 34 34 100 82.35


Female 40 38 95 71.05


Hispanic or Latino 27 26 96.3 61.54


White 24 24 100 87.5


Socioeconomically 
Disadvantaged 26 26 100 53.85


English Learners 16 16 100 31.25


Students with 
Disabilities 12 11 91.67 54.55
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School Safety Plan (School Year 2016-17)
The safety of students and staff is a primary concern of Landels Elementary. The school is always in compliance with all laws, rules, and regulations 
pertaining to hazardous materials and state earthquake standards. The School Site Safety plan is reviewed and updated no later than March 31 of each 
school year by the principal, SSC, parents, and classified personnel. The plan was updated in September 2016 and includes steps for ensuring student 
and staff safety during a disaster. Fire and disaster drills are conducted on a regular basis throughout the school year. 


Students are supervised before school by a teacher and a parent volunteer, after school and during recess by teachers, and by yard duty supervisors 
during lunch. Visitors must sign in at the office, wear a visitor’s badge at all times while on campus, and sign out upon leaving the school.


D. Other SARC Information
The information in this section is required to be in the SARC but is not included in the state priorities for LCFF.


Federal Intervention Program (School Year 2016-17)
Schools and districts receiving federal Title I funding enter Program Improvement (PI) if they do not meet federal Annual Measurable Objective targets 
for two consecutive years in the same area or indicator, including English/Language Arts and Math testing participation rates, attendance rates, and 
graduation rates. After entering PI, schools and districts advance to the next level of intervention with each additional year that they do not meet those 
goals. 


For detailed information about PI identification, see the CDE PI Status Determinations Web page: http://www.cde.ca.gov/ta/ac/ay/tidetermine.asp.


School Leadership
Leadership at Landels Elementary School is a responsibility shared among district administration, the principal, instructional staff, students, and 
parents. The 2016-17 school year marks Principal Steve Chesley second year at Landels Elementary School. Staff leadership opportunities at Landels 
Elementary School include the School Site Council and School Goal-team Leads. The School Site Council is made up of staff and parents that serve as 
the governing body.


Class Size
The table indicates the average class size by grade level, as well as the number of classrooms that fall into each size category.


Class Size Distribution
Classrooms Containing:


Average 
Class Size


1-20 
Students


21-32 
Students


33+ 
Students


14 15 16 14 15 16 14 15 16 14 15 16


By Grade Level


K 25 23 17 - - 4 3 4 4 - - -


1 22 25 26 - - - 4 3 3 - - -


2 24 22 24 - - - 4 4 3 - - -


3 24 24 22 - - - 3 4 4 - - -


4 31 26 29 - - - 3 3 3 - - -


5 29 29 25 - - - 3 3 3 - - -


Other 10 11 - 2 2 - - - - - - -


Federal Intervention Programs
School District


Program Improvement (PI) Status Not in PI Not in PI


First Year in PI - -


Year in PI - -


# of Title I Schools Currently In PI - 0


% of Title I Schools Currently In PI - 0.0%
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Computer Resources
Each classroom at Landels Elementary School contains an average of two to five Internet-connected computers. The school also has a computer lab on 
campus with 32 computers; supervision is provided by teachers. Students are trained on the following software programs: Accelerated Reader, Rosetta 
Stone, Typing To Learn, iReady, ST Math, Inspiration, and Microsoft Office Suite. Our students in grades 1-5 have Chromebooks at a ratio of 1-to-1.


Library Information
Landels Elementary School’s library, staffed by a part-time library technician, is stocked with more than 25,000 books that are available for students to 
check out. Students visit the library once a week with their class and can access the library during recess and lunch.


Additional Internet Access/Public Libraries
For additional research materials and Internet availability, students are encouraged to visit the Mountain View Public Library, which contains numerous 
computer workstations.


Counseling & Support Staff (School Year 2015-16)
It is the goal of Landels Elementary School to assist students in their social and personal development as well as academics. The school gives special 
attention to students who experience achievement problems, difficulty coping with personal and family problems, trouble with decision making, or 
handling peer pressure. The Community Health Awareness Council (CHAC) provides four counseling interns to assist students with their emotional 
needs. Occupational Therapists are contracted and serve students as needed. 


The school does not have an academic counselor. The table lists the support service personnel available to students at Landels Elementary School.


Note: One Full Time Equivalent (FTE) equals one staff member working full time; one FTE could also represent two staff members who each work 50 
percent of full time.


Staff Development
The staff development plan is coordinated by the District Educational Services department in accordance with district and site priorities. Six professional 
days are planned annually to update and extend adult learning.


Curriculum Development
All curriculum development at Landels Elementary School revolves around the California Common Core Standards. Teachers align classroom curriculum 
to ensure that all students either meet or exceed state proficiency levels. Faculty, subcommittees, the School Site Council, Parent-Focus Groups, ELAC, 
and the principal evaluate Landels Elementary School’s curriculum continuously using assessment data, district benchmarks, and maps. All students 
have access to the core curriculum. 


Landels Elementary School provides everything from interventions to enrichment opportunities. Student progress is monitored through ongoing 
assessment and is conveyed to parents on report cards. Group assessment data is shared with the staff to both support students and help determine 
school needs and focus. The principal and individual staff members also discuss student’s assessment data each trimester, during a process called “Kid 
Talk.”


Counseling & Support Services Staff
Number of 


Staff
Full Time 


Equivalent


Community 
Engagement Facilitator 1 1.0


Counselor Intern 4 1.6


Instructional Coach – 
CERT 1 1.0


Library Technician 1 0.875


Nurse 1 As Needed


Occupational Therapist 1 As Needed


Psychologist 1 As Needed


Resource Specialist 
Aide 1 1.0


Resource Specialist 
Program (RSP) Teacher 1 1.0


SDC Aide 6 4.0


Special Day Class 
(SDC) Teacher 2 2.0


Speech/Language 
Specialist 2 1.5







10Edith Landels Elementary School Published: January 2017


GATE
With the implementation of the Local Control Funding Formula, the state of California no longer provides specific funding for Gifted and Talented 
Education (GATE). Consequently, the District no longer formally assesses its students for GATE qualification. Nevertheless, MVWSD is committed 
to providing challenging and inspiring opportunities for gifted and talented students. Each school site receives District parcel tax funding to support 
enrichment and extra-curricular activities designed to challenge any student who is motivated to participate.


Individualized Instruction
Special Education students receive support from a Resource Specialist Teacher and/or Aide, a Visually & Physically Impaired Special Day Class Teacher 
and/or Aide, and a psychologist as determined by their Individualized Education Plan (IEP). Teachers and assistants work with the special education 
students on a pull-out basis as well as within their classrooms. Students are mainstreamed whenever possible. 


English Language Learners
English Language Learners (ELL) receive specialized services and instruction in an environment conducive to maximizing English learning. Students 
are provided 30 minutes of daily instruction in learning groups defined by their CELDT level.


Extracurricular & Enrichment Activities
Students are encouraged to participate in the school’s additional academic and extracurricular activities, which are an integral part of the educational 
program. Landels Elementary School offers the following activities for its students: 


• Art (after-school) 
• Art class 
• Beyond the Bell
• Chess Club 
• Classroom music (once a week)
• Lego robotics (after-school) 
• Lunch activities 
• Multicultural dancing - Mexican folklorico 
• Soccer


Recognition Programs
It is Landels Elementary School’s goal to recognize students for their good work and to reinforce those behaviors which contribute to a positive learning 
community. Landels Elementary School offers the following recognition programs for its students: 


• ROAR Awards 
• Birthday cards/pencils 
• Citizenship 


Expenditures & Services Funded (Fiscal Year 2014-15)
The table provides a comparison of a school’s per pupil funding from unrestricted sources with other schools in the district and throughout the state. 


Supplemental/Restricted expenditures come from money whose use is controlled by law or donor. Money designated for specific purposes by the district 
or governing board is not considered restricted. Basic/Unrestricted expenditures, except for general guidelines, are not controlled by law or donor.


For detailed information on school expenditures for all districts in California, see the CDE Current Expense of Education & Per-pupil Spending Web 
page at http://www.cde.ca.gov/ds/fd/ec/. For information on teacher salaries for all districts in California, see the CDE Certificated Salaries & Benefits 
Web page at http://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/. To look up expenditures and salaries for a specific school district, see the Ed-Data Web site at: http://www.
ed-data.org.


Expenditures per Pupil
School


Total Expenditures Per Pupil $5,447


From Supplemental/Restricted Sources $106


From Basic/Unrestricted Sources $5,342


District


From Basic/Unrestricted Sources $4,524


Percentage of Variation between School & District 18.1%


State


From Basic/Unrestricted Sources $5,677


Percentage of Variation between School & State -5.9%
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District Revenue Sources (Fiscal Year 2015-16)
In addition to general state funding, Mountain View Whisman School District receives state and federal funding for the following categorical, special 
education, and support programs:


• Title I
• Title II, Part A (Teacher & Principal Training & Recruiting)
• Title III, Part A (English Language Acquisition, Language Enhancement, and Academic Achievement Act)


Average Teacher & Administrative Salaries (Fiscal Year 2014-15)
This table displays district salaries for teachers, principals, and superintendents, and compares these figures to the state averages for districts of the 
same type and size. The table also displays teacher and administrative salaries as a percent of the district’s budget, and compares these figures to the 
state averages for districts of the same type and size. Detailed information regarding salaries may be found at the California Department of Education’s 
website www.cde.ca.gov.


School Site Teacher Salaries (Fiscal Year 2014-15)
State law requires comparative salary and budget information to be reported to the general public. The table illustrates the average teacher salary at the 
school and compares it to the average teacher salary at the district and state.


DataQuest
DataQuest is an online data tool located on the CDE DataQuest Web page at http://dq.cde.ca.gov/dataquest that contains additional information about 
this school and comparisons of the school to the district, the county, and the state. Specifically, DataQuest is a dynamic system that provides reports for 
accountability (e.g., test data, enrollment, high school graduates, dropouts, course enrollments, staffing, and data regarding English Learners).


Average Teacher Salaries
School & District


School $78,620


District $71,105


Percentage of Variation 10.6%


School & State


All Elementary School Districts $71,610


Percentage of Variation 9.8%


Average Salary Information
Teachers - Principal - Superintendent


2014-15
 District State


Beginning Teachers $50,199 $44,507


Mid-Range Teachers $74,067 $68,910


Highest Teachers $92,629 $88,330


Elementary School Principals $124,641 $111,481


Middle School Principals $132,102 $115,435


Superintendent $227,027 $169,821


Salaries as a Percentage of Total Budget


Teacher Salaries 37.0% 39.0%


Administrative Salaries 7.0% 6.0%
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SARC Information
Every school in California is required by state law to publish a School Accountability Report Card (SARC) by February 
1st of each year. The SARC contains information about the condition and performance of each California public 
school. Under the Local Control Funding Formula (LCFF) all Local Educational Agencies (LEAs) are required to 
prepare a Local Control Accountability Plan (LCAP), which describes how they intend to meet annual school-specific 
goals for all pupils, with specific activities to address state and local priorities. Additionally, data reported in a LCAP is 
to be consistent with data reported in the SARC.


• For more information about SARC requirements, see the California Department of Education (CDE) SARC 
webpage at http://www.cde.ca.gov/ta/ac/sa/. 


• View this SARC online at the school and/or LEA websites.
• For more information about the LCFF or LCAP, see the CDE LCFF Webpage at http://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/. 
• For additional information about the school, parents and community members should contact the school principal 


or the district office.


Principal’s Message
In November 2014, the Mountain View Whisman School Board of Trustees unanimously voted to make Castro’s Dual 
Immersion program its own school. In May, the Castro Site Planning Committee recommended a new name for our 
school, and the Board of Trustees again unanimously voted to support our name change. In the summer of 2015, 
the California Department of Education officially recognized our new school as Gabriela Mistral Elementary School. 
In June 2015, students selected our new school mascot: the resplendent Quetzal; as well as our new school colors: 
navy blue and white, which symbolize knowledge, strength, integrity, and new beginnings. 


In addition to a new school name, our campus has undergone a few facilities changes since June 2015. We 
rearranged the school’s main office to prepare for our journey as a new independent school sharing a campus with 
our extended family, the Mariano Castro Elementary School. In August 2015, we opened our doors as a K-5 Dual 
Immersion school with an enrollment of 390 students.


Gabriela Mistral Elementary School is committed to equipping all of our students to the highest level possible in an 
effort to help them become world competitive as they pursue post-secondary education and career opportunities. 
We believe there should be equitable access to this education for all of our students. Mistral also believes that 
it is our responsibility to continue to engage all students in their education regardless of their individual or family 
circumstances. This is in line with our belief that all students should have access to rigorous academic programming 
and that no student is expendable. 


We believe, and research validates, that two-way bilingual immersion programs are consistent with these beliefs and 
will help us achieve our goals for Gabriela Mistral Elementary School students. We believe that the Dual Immersion 
program at Mistral will:


• Promote high academic achievement of all students and close the achievement gap
• Achieve true bilingualism and bi-literacy for participating students 
• Increase culturally responsive teaching throughout the school 
• Foster and promote cultural diversity and respect among students and their families
• Promote a sense of unity throughout the neighborhood school


Serving Grades 
Kindergarten through Five


CDS: 43-69591-0132373


District Address


750-A San Pierre Way
Mountain View, CA 94043


(650) 526-3500


District Administration


Dr. Ayindé Rudolph
supt@mvwsd.org 
Superintendent


Dr. Robert Clark
Associate Superintendent/


Chief Business Officer


Cathy Baur
Assistant Superintendent,


Educational Services


Karen Robinson
Assistant Superintendent, 
Administrative Services


Board of Trustees


Laura Blakely
Greg Coladonato
José Gutiérrez, Jr.


Ellen Wheeler
Tamara Wilson


www.mvwsd.org


Mo u n t a i n  V i e w  W h i s m a n  S c h o o l  D i s t r i c t


Gabriela Mistral
Elementary School


505 Escuela Avenue •  Mountain View, CA 94040  •  (650) 526-3575


Marcela S. Simões de Carvalho, Ed.D., NBCT, Principal
mdecarva@mvwsd.org


http://mistral.mvwsd.org/
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Community & School Profile                  
(School Year 2016-17)
Gabriela Mistral Elementary School is located in Mountain View, a suburban 
community of 74,000, approximately 35 miles south of San Francisco. It is 
part of the Mountain View Whisman School District, which served more 
than 5,000 students in eight elementary schools and two middle schools. 


Mistral Elementary School is a linguistically and culturally vibrant 
elementary school, where students and parents of diverse backgrounds 
are accepted and valued. Our Spanish-English Dual Immersion Program 
draws students from throughout Mountain View. We strive for academic 
excellence, and work diligently to maintain a warm, family centered 
environment of mutual support. 


The Dual Immersion Program brings Spanish and English speaking 
students and families together, creating a bilingual and bicultural 
educational experience. This choice program of the Mountain View 
Whisman School District is dedicated to promoting fluency, literacy and 
academic excellence in both Spanish and English.


School Attendance & Enrollment           
(School Year 2015-16)
Regular daily attendance is a priority at the school and is an important 
component of academic achievement. Attendance, tardy, and truancy 
policies are clearly stated and consistently enforced. 


Parents are advised of their responsibilities, including proper notification of 
when and why students are absent. Attendance is monitored very closely 
with follow up phone calls made daily by the school secretary. Parents are 
advised of excessive absences through letters and, if necessary, parent 
conferences. Those students who continue to exhibit excessive absences 
are directed to the appropriate authorities, including the local Student 
Attendance Review Board (SARB).


The charts display school enrollment broken down by grade or student 
group.


A. Conditions of Learning 
State Priority: Basic


The SARC provides the following information relevant to the Basic State 
Priority (Priority 1):


• Degree to which teachers are appropriately assigned and fully 
credentialed in the subject area and for the pupils they are teaching;


• Pupils have access to standards-aligned instructional materials; and
• School facilities are maintained in good repair.


Highly Qualified Teachers                    
(School Year 2015-16)
Federal law requires that all teachers in core subject areas meet certain 
requirements in order to be considered as “Highly Qualified.” Minimum 
qualifications include: 


• Possession of a Bachelor’s Degree;
• Possession of an appropriate California teaching credential; and 
• Demonstrated competence in core academic subjects. 


For more information, see the CDE Improving Teacher and Principal 
Quality Web page at: http://www.cde.ca.gov/nclb/sr/tq/. 


Note: High-poverty schools have student eligibility of approximately 40 
percent or more in the free and reduced price meals program. Low-poverty 
schools have student eligibility of approximately 39 percent or less.


Teacher Assignment
The district recruits and employs qualified credentialed teachers. This 
chart shows information about teacher credentials.


Enrollment Trend by Grade Level
2013-14 2014-15 2015-16


K - - 75


1st - - 74


2nd - - 66


3rd - - 54


4th - - 60


5th - - 60


Enrollment by Student Group
2015-16


Percentage


Black or African American 1.0%


Asian 4.1%


Hispanic or Latino 60.7%


Native Hawaiian or Pacific Islander 0.3%


White 26.2%


Two or More Races 7.7%


EL Students 37.3%


Socioeconomically Disadvantaged 44.0%


Students with Disabilities 4.9%


Highly Qualified Teachers
% of Core 
Academic 
Courses 
Taught 


By Highly 
Qualified 
Teachers


% of Core 
Academic 
Courses 


Taught By 
Non-Highly 
Qualified 
Teachers


School 100.0% 0.0%


All Schools in District 100.0% 0.0%


High-Poverty Schools in District 100.0% 0.0%


Low-Poverty Schools in District 100.0% 0.0%


Teacher Credential Status
School District


14-15 15-16 16-17 16-17


Fully Credentialed - 18 18 266


Without Full Credentials - 1 1 2


Teaching Outside Subject 
Area of Competence (with full 
credential)


- 0 0 0
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Misassignments refers to the number of positions filled by teachers who lack legal authorization to teach that grade level, subject area, student group, 
etc.  Teacher vacancies reflect the number of positions to which a single designated certificated employee has not been assigned at the beginning of the 
year for an entire semester or year.


Instructional Materials (School Year 2016-17)
The school district held a public hearing on September 15, 2016, and determined that each school within the district had sufficient and good quality 
textbooks, instructional materials, or science lab equipment pursuant to the settlement of Williams vs. the State of California. All students, including 
English Learners, are given their own individual standards-aligned textbooks or instructional materials, or both, in core subjects for use in the classroom 
and to take home. 


Textbooks and supplementary materials are adopted according to a cycle developed by the California Department of Education, making the textbooks 
used in the school the most current available. Materials approved for use by the State are reviewed by all teachers and a recommendation is made to the 
School Board by a selection committee composed of teachers and administrators. All recommended materials are available for parent examination at the 
district office prior to adoption. 


The table displays information collected in October 2016 about the quality, currency, and availability of the standards-aligned textbooks and other 
instructional materials used at the school.


School Facilities (School Year 2016-17)
Gabriela Mistral Elementary School was originally built in 1948 and covers over nine acres. All permanent facilities at Mistral Elementary School were 
renovated in 1998. The school shares all existing facilities with Castro Elementary School and the Castro Pre-school. The campus is currently comprised 
of 24 permanent classrooms, nine portable classrooms, four pre-school classrooms, a preschool office, a library, a staff room, a multi-purpose room, a 
playground and field. The school is located on a park site, which draws community members during evenings and on weekends. 


Cleaning Process
The principal works daily with the custodial team to ensure classrooms, restrooms, and campus grounds are kept clean, safe, and well-maintained. 


Maintenance & Repair
District maintenance staff ensures that the repairs necessary to keep the school in good repair and working order are completed in a timely manner. A 
work order process is used to ensure efficient service with emergency repairs given the highest priority.


District-Adopted Textbooks
Grade 
Levels Subject Publisher Adoption 


Year Sufficient % 
Lacking


TK-5 English / Spanish Language Arts Benchmark Education Company 2016 Yes 0.0%


TK-5 History/Social Studies Scott Foresman 2006 Yes 0.0%


TK-5 Mathematics Go Math! 2016 Yes 0.0%


TK-5 Science FOSS 2007 Yes 0.0%


Misassignments/Vacancies
14-15 15-16 16-17


Misassignments of Teachers of English Learners - 0 0


Misassignments of Teachers (other) - 0 0


Total Misassignments of Teachers - 0 0


Vacant Teacher Positions - 0 0
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The chart shows the results of the most recent school facilities inspection (as of October 2016). While reviewing this report, please note that even minor 
discrepancies are reported in the inspection process. The items noted in the table have been corrected or are in the process of remediation.


School Facility Conditions
Date of Last Inspection: 07/27/2016


Overall Summary of School Facility Conditions: Good


Items Inspected Facility Component 
System Status Deficiency & Remedial Actions Taken or Planned


Good Fair Poor


Systems (Gas Leaks, Mech/
HVAC, Sewer) X         


Interior X


CR #4: Ceiling tile stained by back door; RJ-45 Jack cover is missing by 
whiteboard. CR #8: Projector screen does not stay down, repair; Drape 
cord won’t open, repair. CR #34 (Portable): Repair VCT tiling. Girls RR 


by CR #4: Interior paint is chipping over the door, paint interior. Girls 
RR by CR #8: Handicap signage is broken, replace. Girls and Boys 


RR by CR #4: Interior paint is chipping, paint interior. Boys RR by CR 
#12: Interior paint is cracking, paint interior. Nurse’s Office: Restroom 


walls need patching/paint; Front counter chipped at the bottom left 
side. Library: Carpet is torn, seam is coming loose in the middle by 
poles, exterior doors are faded and need painting. Coaches/CELDT 


Coordinators: Wall paper behind door the seam is coming apart, repair. 
MUR: VCT tiling on floor needs replacement.  


Cleanliness (Overall 
Cleanliness, Pest/Vermin 
Infestation)


X Nurse’s Office: Deep clean the floor. Exterior Mechanical Rooms: 
Housekeeping, move equipment away from electrical panels.    


Electrical X


CR #1: Lights out, upper by front door (2). CR #12: Outlets on wall by 
clock not working, repair. CR #21 (K): Lights out in room (3). CR #23 


(K): Lights out in room, left side (7). CR #27 (Portable): Junction box in 
ceiling is missing a cover plate, pl ace cover over top of junction box. 
CR #28 (Portable): Light is out on right side (2). CR #34 (Portable): 


Outlets near center of classroom are not working. CR #35 (Portable): 
Lights are out in back of room (2). CR #40 (Portable): Inside common 


areas, Women’s restroom (2) lights are out, Outside staff restrooms (3) 
lights are out. Girls RR by CR #12: GFCI cover is missing on outlet by 


the door. 


Restrooms/Fountains X


CR #14: Replace soap dispenser, will not close, latch is broken. Girls 
RR by CR #8: Door latch is broken on second stall partition door; Caulk 
around sink tops next to tiling, caulk is recessed.  Staff RR by CR #16: 


Water fountain outside of restroom, water bottle filler does not work, 
replace batteries. Exterior Water Fountain: By room 9, hose bib cover 


under water fountain is missing, replace; By room 4, replace push knob 
on right side; Replace hose bib cover underneath fountain. 


Safety (Fire Safety, 
Hazardous Materials) X CR #4: Fire extinguisher cabinet glass is missing.    


Structural (Structural 
Damage, Roofs) X      


External (Grounds, Windows, 
Doors, Gates, Fences) X


Playgrounds: Refill fall material in all playgrounds before school starts.  
CR #1: Window Latches don’t open, repair (5); Front door lock is loose, 
tighten lock collar. CR #5: Front door lock is loose, tighten lock collar. 


CR #6: Front door lock is loose, tighten lock collar; Back door does not 
latch, adjust/repair strike plate. Admin Offices: Window latches don’t 


open, repair (2), Principals office door closer cover is missing, replace. 







5Gabriela Mistral Elementary School Published: January 2017


B. Pupil Outcomes 
State Priority: Pupil Achievement


The SARC provides the following information relevant to the State priority: Pupil Achievement (Priority 4):


• Statewide assessments (i.e., California Assessment of Student Performance and Progress [CAASPP] System, which includes the Smarter Balanced 
Summative Assessments for students in the general education population and the California Alternate Assessments [CAAs] for English language 
arts/literacy [ELA] and mathematics given in grades three through eight and eleven. The CAAs have replaced the California Alternate Performance 
Assessment [CAPA] for ELA and mathematics, which were eliminated in 2015. Only eligible students may participate in the administration of the 
CAAs. CAA items are aligned with alternate achievement standards, which are linked with the Common Core State Standards [CCSS] for students 
with significant cognitive disabilities)


California Assessment of Student Performance and Progress
The California Assessment of Student Performance and Progress (CAASPP) includes computer-based and paper-pencil assessments. The computer-
based assessments are the Smarter Balanced English Language Arts/Literacy (ELA) and Mathematics tests, administered to grades three through eight 
and eleven. The paper-pencil assessments include the Science assessments for grades five, eight, and ten: the California Standards Tests (CSTs) for 
Science, the California Modified Assessment (CMA) for Science, and California Alternate Performance Assessment (CAPA) for Science. There is also 
the optional Standards-based Tests in Spanish (STS) for Reading/Language Arts (RLA).


The Smarter Balanced Assessment System utilizes computer-adaptive tests and performance tasks that allow students to show what they know and are 
able to do. Smarter Balanced summative assessment results include student scores, achievement levels, and descriptors that describe performance. 
These assessment results are only one of several tools used to measure a student’s academic performance in ELA/Literacy and mathematics. Smarter 
Balanced assessment results are most appropriately interpreted alongside other available information about a student’s academic achievement, including 
such measures as District assessments, classroom assignments and grades, classrooms tests, report cards, and teacher feedback.


This table displays the percent of students who met or exceeded state standards in English Language Arts/Literacy (grades 3-8 and 11) and Math 
(grades 3-8 and 11) for the past two school years, and Science (grades 5, 8, and 10) for the past three school years.


The following tables display information on student achievement by student groups for the school in ELA and Mathematics for grades three through eight 
and eleven, and Science for grades five, eight, and ten.


California Assessment of Student Performance and Progress
    Percent of Students Meeting or Exceeding the State Standards


Subject     School     District     State


2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016


English Language Arts/Literacy 
(Grades 3-8 and 11) -- -- 65 -- -- 66 -- -- 48


Mathematics (Grades 3-8 and 11) -- -- 60 -- -- 60 -- -- 36


Science (Grades 5, 8, and 10) -- -- 53 -- -- 73 -- -- 54


California Assessment of Student Performance and Progress - Grade 3
 English-Language Arts Mathematics


Student Groups Total 
Enrollment


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


All Students 54 54 100 57.41 54 100 55.56


Male 20 20 100 60 20 100 75


Female 34 34 100 55.88 34 100 44.12


Hispanic or Latino 31 31 100 38.71 31 100 38.71


White 12 12 100 91.67 12 100 91.67


Socioeconomically 
Disadvantaged 17 17 100 17.65 17 100 35.29


English Learners 16 16 100 12.5 16 100 31.25
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The following table displays schoolwide data for all students who 
took the Science assessment in grades five, eight, and/or ten, broken 
down by student group.


Note: ELA test results include the Smarter Balanced Summative 
Assessment and the California Alternate Assessment. The “Percent 
Met or Exceeded” is calculated by taking the total number of students 
who met or exceeded the standard on the Smarter Balanced 
Summative Assessment plus the total number of students who met 
the standard on the CAAs divided by the total number of students 
who participated in both assessments.


Double dashes (--) appear in the table when the number of students 
is ten or less, either because the number of students in this category 
is too small for statistical accuracy or to protect student privacy.


Note: The number of students tested includes all students who 
participated in the test whether they received a score or not; however, 
the number of students tested is not the number that was used to 
calculate the achievement level percentages. The achievement 
level percentages are calculated using only students who received 
scores.


California Assessment of Student Performance and Progress - Grade 4
 English-Language Arts Mathematics


Student Groups Total 
Enrollment


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


All Students 59 59 100 71.19 59 100 74.58


Male 25 25 100 72 25 100 72


Female 34 34 100 70.59 34 100 76.47


Hispanic or Latino 38 38 100 55.26 38 100 60.53


White 16 16 100 100 16 100 100


Socioeconomically 
Disadvantaged 27 27 100 44.44 27 100 48.15


English Learners 14 14 100 21.43 14 100 35.71


California Assessment of Student Performance and Progress - Grade 5
 English-Language Arts Mathematics


Student Groups Total 
Enrollment


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


All Students 59 57 96.61 66.67 58 98.31 48.28


Male 25 23 92 60.87 24 96 62.5


Female 34 34 100 70.59 34 100 38.24


Hispanic or Latino 39 38 97.44 55.26 38 97.44 26.32


White 17 16 94.12 87.5 17 100 88.24


Socioeconomically 
Disadvantaged 29 29 100 48.28 29 100 20.69


English Learners 14 14 100 14.29 14 100 --


California Assessment of Student Performance and Progress - 
Science


 Science


Student Groups Total 
Enrollment


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


All Students 59 57 96.61 52.63


Male 25 23 92 56.52


Female 34 34 100 50


Hispanic or Latino 39 38 97.44 34.21


White 17 16 94.12 87.5


Socioeconomically 
Disadvantaged 29 29 100 24.14


English Learners 14 14 100 --







7Gabriela Mistral Elementary School Published: January 2017


State Priority: Other Pupil Outcomes
The SARC provides the following information relevant to the Other Pupil Outcomes State Priority (Priority 8): 


• Pupil outcomes in the subject area of physical education


Physical Fitness (School Year 2015-16)
In the spring of each year, the school is required by the state to administer a physical fitness test to students in fifth grade. The Physical Fitness Test 
measures each student’s ability to perform fitness tasks in six major areas. Students who meet or exceed the standards in all six fitness areas are 
considered to be physically fit or in the “Healthy Fitness Zone” (HFZ).


C. Engagement 
State Priority: Parental Involvement


The SARC provides the following information relevant to the Parental Involvement State Priority (Priority 3):


• Efforts the school district makes to seek parent input in making decisions for the school district and each school site.


Parent & Community Involvement (School Year 2016-17)
Parent involvement is an essential component of the Mistral school community. All parents are expected to be actively involved in their student’s 
education. There are many ways to do so. Parents may volunteer at the school and attend parent education opportunities throughout the year. Parents 
may also participate in the Parent Teacher Association (PTA), School Site Council (SSC) and English Language Advisory Council (ELAC).


Contact Information
Parents or community members who wish to participate in leadership teams, school committees, school activities, or become a volunteer may contact 
the school office at (650) 526-3575 or visit the school’s website: http://mistral.mvwsd.org/ for more information.


State Priority: School Climate
The SARC provides the following information relevant to the School Climate State Priority (Priority 6):


• Pupil suspension rates;
• Pupil expulsion rates; and
• Other local measures on the sense of safety.


Discipline & Climate for Learning
Students at Mistral Elementary School are guided by specific rules and classroom expectations that promote respect, cooperation, courtesy and 
acceptance of others. Parents and students are informed of school rules and discipline policies at Back-To-School Night at the start of the school year. 
Throughout the year, behavior and discipline policies are reviewed in school newsletters, parent emails, Open Houses, and classroom discussions. All 
the schools in our district have initiated positive school climate procedures that include specific anti-bullying activities.


The table displays the suspension and expulsion rates for the past three years.


Safe School Plan (School Year 2016-17)
The safety of students and staff is a primary concern of Mistral Elementary School. The school is always in compliance with all laws, rules, and regulations 
pertaining to hazardous materials and state earthquake standards. The School Site Safety plan is reviewed and updated no later than March 31 of each 
school year . The plan was most recently updated and reviewed in September 2016.


The school’s disaster preparedness plan includes steps for ensuring student and staff safety during a disaster. Fire and disaster drills are conducted on 
a regular basis throughout the school year. Students are supervised before school by yard duty personnel, and the principal. Afterschool supervision is 
provided by yard duty personnel with noon supervisors covering during lunch, and teachers supervising during recess. Visitors must sign in at the office, 
wear a visitor’s badge at all times while on campus, and sign out upon leaving the school.


Percentage of Students in Healthy Fitness Zone
2015-16


Grade Level Four of Six 
Standards


Five of Six 
Standards


Six of Six 
Standards


5 18.6% 45.8% 5.1%


Suspensions & Expulsions
Suspensions Expulsions


13-14 14-15 15-16 13-14 14-15 15-16


School 0.00 0.00 0.50 0.00 0.00 0.00


District 2.34 2.01 2.63 0.00 0.00 0.00


State 4.36 3.80 3.65 0.10 0.09 0.09
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D. Other SARC Information
The information in this section is required to be in the SARC but is not included in the state priorities for LCFF.


Federal Intervention Program (School Year 2016-17)
Schools and districts receiving federal Title I funding enter Program Improvement (PI) if they do not meet federal Annual Measurable Objective targets 
for two consecutive years in the same area or indicator, including English/Language Arts and Math testing participation rates, attendance rates, and 
graduation rates. After entering PI, schools and districts advance to the next level of intervention with each additional year that they do not meet those 
goals. 


For detailed information about PI identification, see the CDE PI Status Determinations Web page: http://www.cde.ca.gov/ta/ac/ay/tidetermine.asp.


School Leadership
Leadership at Mistral Elementary School is a responsibility shared among district administration, the principal, instructional staff, students, and parents. 
Principal Marcela S. Simões de Carvalho, Ed.D., NBCT leads Mistral Elementary School. Dr. Simões de Carvalho is a National Board Certified teacher, 
speaks Spanish and Portuguese fluently, and holds a doctorate in education.


Leadership opportunities at Mistral Elementary School include a Site Leadership Team, School Site Council (SSC), and Response to Instruction/
Intervention Team (RTI).


Class Size
The table indicates the average class size by grade level, as well as the number of classrooms that fall into each size category.


Federal Intervention Programs
School District


Program Improvement (PI) Status Not in PI Not in PI


First Year in PI - -


Year in PI - -


# of Title I Schools Currently In PI - 0


% of Title I Schools Currently In PI - 0.0%


Class Size Distribution
Classrooms Containing:


Average 
Class Size


1-20 
Students


21-32 
Students


33+ 
Students


14 15 16 14 15 16 14 15 16 14 15 16


By Grade Level


K - - 25 - - - - - 3 - - -


1 - - 25 - - - - - 3 - - -


2 - - 22 - - - - - 3 - - -


3 - - 27 - - - - - 2 - - -


4 - - 30 - - - - - 2 - - -


5 - - 30 - - - - - 2 - - -
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Counseling & Support Staff (School Year 2015-16)
It is the goal of Mistral Elementary School to assist students in their social and personal development as well as academics. The school gives special 
attention to students who experience achievement problems, difficulty coping with personal and family problems, trouble with decision making, or 
handling peer pressure. 


Community Health Awareness Council (CHAC) provides individual and group counseling on campus for students in need. Students can be referred by 
either a teacher or parent. Parental permission is required before a child can meet with the CHAC personnel.


The school does not have an academic counselor. The table lists the support service personnel available at Mistral Elementary School. 


Note: One Full Time Equivalent (FTE) equals one staff member working full time; one FTE could also represent two staff members who each work 50 
percent of full time.


GATE
With the implementation of the Local Control Funding Formula, the state of California no longer provides specific funding for Gifted and Talented 
Education (GATE). Consequently, the District no longer formally assesses its students for GATE qualification. Nevertheless, MVWSD is committed 
to providing challenging and inspiring opportunities for gifted and talented students. Each school site receives District parcel tax funding to support 
enrichment and extra-curricular activities designed to challenge any student who is motivated to participate. 


Mistral Elementary School offers an enrichment program for students in grades three through five, funded by the Mistral PTA. Parent volunteers carry out 
most of our enrichment activities as an afterschool program.


Individualized Instruction
Special Education students receive support from a Resource Specialist Teacher and/or Aide as determined by their Individualized Education Plan (IEP). 
Teachers and assistants work with the special education students on a pull-out basis as well as within their classrooms.


English Language Learners
To ensure EL academic success and simultaneously develop proficiency in advanced English students receive targeted English instruction through 
Integrated ELA-Science and Designated ELD lessons. The school provides an extra hour four days a week of ELD to Kinder students who are levels 
1 and 2 as measured by the CELDT. Students who score at a level 3 or below as measured by the CELDT in grades 3 through 5 have access to Lexia 
Reading. 


Counseling & Support Services Staff
Number of 


Staff
Full Time 


Equivalent


Community 
Engagement Facilitator 1 1.0


Library Technician 1 0.5


Nurse 1 As Needed


Occupational Therapist 1 As Needed


Psychologist 1 As Needed


Resource Specialist 
Program (RSP) Teacher 1 0.6


RSP Aide 1 0.3


Speech and Language 
Specialist 2 0.7
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Staff Development
The staff development plan is coordinated by the District Educational Services department in accordance with district and site priorities. Six professional 
days are planned annually to update and extend adult learning.


Curriculum Development
All curriculum development at Mistral Elementary School revolves around the California Common Core Standards. Teachers align classroom curriculum 
to ensure that all students either meet or exceed state proficiency levels. Faculty, subcommittees, the School Site Council, Parent-Focus Groups, ELAC, 
and the principal evaluate Mistral Elementary School’s curriculum continuously using assessment data, district benchmarks, and maps. All students 
have access to the core curriculum. 


Mistral Elementary provides everything from interventions to enrichment opportunities. Student progress is monitored through ongoing assessment and 
is conveyed to parents on report cards. Group assessment data is shared with the staff to both support students and help determine school needs and 
focus. The principal and individual staff members also discuss student’s assessment data as needed and appropriate.


Extracurricular & Enrichment Activities
Students are encouraged to participate in the school’s additional academic and extracurricular activities, which are an integral part of the educational 
program. Mistral Elementary School’s PTA sponsors a range of activities on a fee basis, but all students who sign up are included if paid enrollments are 
sufficient to cover the instructors’ fees. The PTA works to assure that every class that is advertised is offered, and raises funds to cover unmet costs. A 
sample of what Mistral Elementary School offers its students: 


• Band 
• Chess Club 
• Coding
• Cooking
• Folklorico Dance 
• Lego Engineering 
• Robotics with Legos
• Super Science
• Theaterworks 
• Writing


Recognition Programs
It is Mistral Elementary School’s goal to recognize students for their good work and to reinforce those behaviors which contribute to a positive learning 
community. Mistral Elementary School recognizes students within their classrooms as well as at school and district events. Student Recognition 
Assemblies are held monthly.


Computer Resources
The use of technology in the classroom supports and integrates the subject matter curriculum. All classrooms are wired for Internet access. Each 
classroom can be scheduled for computer lab time for projects as needed.


The most widely used technology programs are ST Math and Khan Academy for mathematics practice and Imagine Learning en Español (K-1) and 
Achieve 3000 (2-5) for Spanish and English reading practice. 


Each classroom has access to technology devices in the classroom. 


• Kinder: Three classrooms share a Galaxy Tablets cart (28 devices)
• 1st & 2nd Grade: Six classrooms share two Chromebook carts (60 devices)
• 3rd to 5th Grade: A Chromebook cart in each classroom (180 devices)


Library Information
Mistral Elementary School’s library, staffed by a part-time library technician, is stocked with more than 14,000 books in English and Spanish that are 
available for students and parents to check out. Students visit the library once a week with their class. The library also contains 4 computers for student 
use.


Additional Internet Access/Public Libraries
For additional research materials and Internet availability, students are encouraged to visit the Mountain View Public Library, which contains numerous 
computer workstations.
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Expenditures & Services Funded and School Site Teacher Salaries (Fiscal Year 2014-15)
Because the school was not open in the 2014-15 school year, there is no data available in these sections.


For detailed information on school expenditures for all districts in California, see the CDE Current Expense of Education & Per-pupil Spending Web 
page at http://www.cde.ca.gov/ds/fd/ec/. For information on teacher salaries for all districts in California, see the CDE Certificated Salaries & Benefits 
Web page at http://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/. To look up expenditures and salaries for a specific school district, see the Ed-Data Web site at: http://www.
ed-data.org.


District Revenue Sources (Fiscal Year 2015-16)
In addition to general state funding, Mountain View Whisman School District receives state and federal funding for the following categorical, special 
education, and support programs:


• Title I
• Title II, Part A (Teacher & Principal Training & Recruiting)
• Title III, Part A (English Language Acquisition, Language Enhancement, and Academic Achievement Act)


Average Teacher & Administrative Salaries (Fiscal Year 2014-15)
This table displays district salaries for teachers, principals, and superintendents, and compares these figures to the state averages for districts of the 
same type and size. The table also displays teacher and administrative salaries as a percent of the district’s budget, and compares these figures to the 
state averages for districts of the same type and size. Detailed information regarding salaries may be found at the California Department of Education’s 
website www.cde.ca.gov.


DataQuest
DataQuest is an online data tool located on the CDE DataQuest Web page at http://dq.cde.ca.gov/dataquest that contains additional information about 
this school and comparisons of the school to the district, the county, and the state. Specifically, DataQuest is a dynamic system that provides reports for 
accountability (e.g., test data, enrollment, high school graduates, dropouts, course enrollments, staffing, and data regarding English Learners).


Average Salary Information
Teachers - Principal - Superintendent


2014-15
 District State


Beginning Teachers $50,199 $44,507


Mid-Range Teachers $74,067 $68,910


Highest Teachers $92,629 $88,330


Elementary School Principals $124,641 $111,481


Middle School Principals $132,102 $115,435


Superintendent $227,027 $169,821


Salaries as a Percentage of Total Budget


Teacher Salaries 37.0% 39.0%


Administrative Salaries 7.0% 6.0%
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SARC Information
Every school in California is required by state law to publish a School Accountability Report Card (SARC) by February 
1st of each year. The SARC contains information about the condition and performance of each California public 
school. Under the Local Control Funding Formula (LCFF) all Local Educational Agencies (LEAs) are required to 
prepare a Local Control Accountability Plan (LCAP), which describes how they intend to meet annual school-specific 
goals for all pupils, with specific activities to address state and local priorities. Additionally, data reported in a LCAP is 
to be consistent with data reported in the SARC.


• For more information about SARC requirements, see the California Department of Education (CDE) SARC 
webpage at http://www.cde.ca.gov/ta/ac/sa/. 


• View this SARC online at the school and/or LEA websites.
• For more information about the LCFF or LCAP, see the CDE LCFF Webpage at http://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/. 
• For additional information about the school, parents and community members should contact the school principal 


or the district office.


Principal’s Message
Graham Middle School is defined by the following Five Essential Elements: I Belong, 
Do No Harm, Pursue Knowledge, Together We Can, Take Pride. We received the 
California Gold Ribbon Project Cornerstone Caring School Climate Award in the 2014-15 
school year. We work diligently to ensure everyone believes and acts like they belong to 
our community. We train our students and staff that we do not harm anyone physically, 
emotionally or academically. We provide training on what bullying is, and any form of 
bullying is not tolerated. The staff models high expectations that students will grow in 
all academic areas, and will continue to pursue learning in areas that interest them. 
We work together to achieve greatness that we could not do alone. We have an active 
parent community that works with Graham to ensure success for all. The staff diligently 
works to inspire students to take pride in their school, their work, themselves, and the 
greater community.


Community & School Profile (School Year 2016-17)
Graham Middle School is located in Mountain View, a suburban community of 74,000, approximately 35 miles south 
of San Francisco. It is part of the Mountain View Whisman School District, which serves more than 5,000 students in 
eight elementary schools and two middle schools. The school receives students from all elementary schools in the 
district, but the major feeder schools are Bubb, Huff, Landels, and Castro. Graham Middle School students represent 
the diversity of the city of Mountain View; preparing them for a successful transition to high school, college, and life.


School Attendance & Enrollment (School Year 2015-16)
Regular daily attendance is a priority at the school and is an important component of academic achievement. 
Attendance, tardy, and truancy policies are clearly stated and consistently enforced. 


Parents are advised of their responsibilities, including proper notification of when and why students are absent. 
Attendance is monitored very closely with follow up phone calls made daily by the school secretary. Parents are 
advised of excessive absences through letters and, if necessary, parent conferences. Those students who continue 
to exhibit excessive absences are directed to the appropriate authorities, including the local Student Attendance 
Review Board (SARB).


Serving Grades 
Six through Eight


CDS: 43-69591-6047989


District Address


750-A San Pierre Way
Mountain View, CA 94043


(650) 526-3500


District Administration


Dr. Ayindé Rudolph
supt@mvwsd.org 
Superintendent


Dr. Robert Clark
Associate Superintendent/


Chief Business Officer


Cathy Baur
Assistant Superintendent,


Educational Services


Karen Robinson
Assistant Superintendent, 
Administrative Services


Board of Trustees


Laura Blakely
Greg Coladonato
José Gutiérrez, Jr.


Ellen Wheeler
Tamara Wilson


www.mvwsd.org


Mo u n t a i n  V i e w  W h i s m a n  S c h o o l  D i s t r i c t
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The charts display school enrollment broken down by grade or student group.


A. Conditions of Learning 
State Priority: Basic


The SARC provides the following information relevant to the Basic State Priority (Priority 1):


• Degree to which teachers are appropriately assigned and fully credentialed in the subject area and for the pupils they are teaching;
• Pupils have access to standards-aligned instructional materials; and
• School facilities are maintained in good repair.


Highly Qualified Teachers (School Year 2015-16)
Federal law requires that all teachers in core subject areas meet certain requirements in order to be considered as “Highly Qualified.” Minimum 
qualifications include: 


• Possession of a Bachelor’s Degree;
• Possession of an appropriate California teaching credential; and 
• Demonstrated competence in core academic subjects. 


For more information, see the CDE Improving Teacher and Principal Quality Web page at: http://www.cde.ca.gov/nclb/sr/tq/. 


Note: High-poverty schools have student eligibility of approximately 40 percent or more in the free and reduced price meals program. Low-poverty 
schools have student eligibility of approximately 39 percent or less.


Enrollment by Student Group
2015-16


Percentage


Black or African American 1.5%


American Indian or Alaska Native 0.2%


Asian 14.0%


Filipino 1.8%


Hispanic or Latino 40.6%


Native Hawaiian or Pacific Islander 0.2%


White 32.0%


Two or More Races 9.1%


EL Students 17.5%


Socioeconomically Disadvantaged 32.6%


Students with Disabilities 12.8%


Foster Youth 0.2%


Highly Qualified Teachers
% of Core 
Academic 
Courses 
Taught 


By Highly 
Qualified 
Teachers


% of Core 
Academic 
Courses 


Taught By 
Non-Highly 
Qualified 
Teachers


School 100.0% 0.0%


All Schools in District 100.0% 0.0%


High-Poverty Schools in District 100.0% 0.0%


Low-Poverty Schools in District 100.0% 0.0%


Enrollment Trend by Grade Level
2013-14 2014-15 2015-16


6th 267 263 301


7th 267 255 268


8th 272 261 253
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Teacher Assignment
The district recruits and employs qualified credentialed teachers. This chart shows information about teacher credentials.


Misassignments refers to the number of positions filled by teachers who lack legal authorization to teach that grade level, subject area, student group, 
etc. Teacher vacancies reflect the number of positions to which a single designated certificated employee has not been assigned at the beginning of the 
year for an entire semester or year.


Instructional Materials (School Year 2016-17)
The school district held a public hearing on September 15, 2016, and determined that each school within the district had sufficient and good quality 
textbooks, instructional materials, or science lab equipment pursuant to the settlement of Williams vs. the State of California. All students, including 
English Learners, are given their own individual standards-aligned textbooks or instructional materials, or both, in core subjects for use in the classroom 
and to take home. 


Textbooks and supplementary materials are adopted according to a cycle developed by the California Department of Education, making the textbooks 
used in the school the most current available. Materials approved for use by the State are reviewed by all teachers and a recommendation is made to the 
School Board by a selection committee composed of teachers and administrators. All recommended materials are available for parent examination at the 
district office prior to adoption. 


The table displays information collected in October 2016 about the quality, currency, and availability of the standards-aligned textbooks and other 
instructional materials used at the school.


School Facilities (School Year 2016-17)
The Graham Middle School campus occupies 19 acres. The campus is currently undergoing a major three-year renovation. Each classroom has been 
remodeled to include a 72 inch wireless monitor with external speaker and front row amplification system. The walls were designed with more whiteboard 
space to enhance the 21st century skills of critical thinking, communication, collaboration, and creativity.


The performing arts classrooms were remodeled to include acoustical tiles to enhance music production. Plenty of instrument storage facilities were 
included. In phase three of the construction, a 380-seat theater will be built to house not only all performing arts productions, but will also be used for a 
variety of presentation opportunities. It is set to be completed in Spring 2017. A new two-story classroom wing houses six classrooms. The Innovation 
Center has been completed and is fully occupied this year. A new multi-purpose building that provides space for presentations, dances, assemblies and 
other larger gatherings has also been added to the campus.


Our library was redesigned to be used in flexible ways also. During phase 3, the landscaping will be completed to bring continuity and beauty to the 
campus. The campus is currently comprised of 34 permanent classrooms, five portables, one library, one gym, one staff room, one multi-purpose room, 
one computer lab, and two playgrounds (one for the pre-school). 


Cleaning Process
The principal works daily with the custodial team to ensure classrooms, restrooms, and campus grounds are kept clean, safe, and well-maintained. 


Misassignments/Vacancies
14-15 15-16 16-17


Misassignments of Teachers of English Learners 0 0 0


Misassignments of Teachers (other) 0 0 0


Total Misassignments of Teachers 0 0 0


Vacant Teacher Positions 0 0 0


Teacher Credential Status
School District


14-15 15-16 16-17 16-17


Fully Credentialed 43 43 44 266


Without Full Credentials 0 0 0 2


Teaching Outside Subject 
Area of Competence (with full 
credential)


0 0 0 0


District-Adopted Textbooks
Grade 
Levels Subject Publisher Adoption 


Year Sufficient % 
Lacking


6th-8th English/Language Arts McGraw-Hill 2016 Yes 0.0%


6th-8th Mathematics Eureka Math 2015 Yes 0.0%


6th-8th Science Prentice Hall 2007 Yes 0.0%


6th-8th Social Science/History Holt 2006 Yes 0.0%


6th-8th Social Science/History Teacher’s Curriculum Institute 2006 Yes 0.0%
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Maintenance & Repair
District maintenance staff ensures that the repairs necessary to keep the school in good repair and working order are completed in a timely manner. A 
work order process is used to ensure efficient service with emergency repairs given the highest priority. 


The chart shows the results of the most recent school facilities inspection (as of October 2016). While reviewing this report, please note that even minor 
discrepancies are reported in the inspection process. The items noted in the table have been corrected or are in the process of remediation.


B. Pupil Outcomes 
State Priority: Pupil Achievement


The SARC provides the following information relevant to the State priority: Pupil Achievement (Priority 4):


• Statewide assessments (i.e., California Assessment of Student Performance and Progress [CAASPP] System, which includes the Smarter Balanced 
Summative Assessments for students in the general education population and the California Alternate Assessments [CAAs] for English language 
arts/literacy [ELA] and mathematics given in grades three through eight and eleven. The CAAs have replaced the California Alternate Performance 
Assessment [CAPA] for ELA and mathematics, which were eliminated in 2015. Only eligible students may participate in the administration of the 
CAAs. CAA items are aligned with alternate achievement standards, which are linked with the Common Core State Standards [CCSS] for students 
with significant cognitive disabilities)


School Facility Conditions
Date of Last Inspection: 07/28/2016


Overall Summary of School Facility Conditions: Good


Items Inspected Facility Component 
System Status Deficiency & Remedial Actions Taken or Planned


Good Fair Poor


Systems (Gas Leaks, Mech/
HVAC, Sewer) X         


Interior X


CR #3: VCT tile by front door lifting up, repair. CR #5: RJ-45 jack needs to be secured to 
the wall (IT jack falling down); Soap dispenser broken, replace. CR #6: Interior of front 


door is peeling, need to be painted. CR #8: Wallpaper by whiteboard is peeling, re-glue. 
CR #9: Wallpaper by cabinets & whiteboard is peeling, re-glue; Water stain on ceiling 
tile above water fountain. CR #10: Wallpaper by cabinets is peeling, re-glue; Corner 
bead by water fountain is coming apart; Stained ceiling tile above water fountain. CR 


#18: Wallpaper is peeling on high ceiling; Ceiling tile missing above the countertop. CR 
#21: Front door paint is peeling; Tile in the front door threshold is cracking (3). CR #40: 


Wallpaper under the window wall is peeling, re-glue. Library:  Whiteboard needs a tray in 
(side room). 


Cleanliness (Overall 
Cleanliness, Pest/Vermin 
Infestation)


X


Science Storage Room: Housekeeping, room needs to be cleaned and equipment 
arranged. Custodial Closet Rm 26A: Housekeeping, need to remove clutter and arrange 


supplies & equipment in orderly fashion. Mechanical Rooms: Housekeeping, remove 
clutter and keep equipment & supplies away from electrical panels.    


Electrical X


CR #11: Lights out in room (6). CR #16: Lights out under soffit and on high ceiling, ballast 
may need replacing (5). CR #20: Lights out on high ceiling (2). CR #23: Motion sensor on 
ceiling is loose & needs to be attached to the wall. CR #27 A/B: Lights out in both rooms 


(6). CR #32: Lights out in ceiling (2). CR #34: Lights out in room (4). CR #39A: Lights 
out in office area (4). CR #43: Lights out on the soffit of high ceiling area (4). Rm #52 


(Science Kits): Lights out (4).  Rm #53 (BEAT): Lights out (6). 


Restrooms/Fountains X


   CR #14: Sink water faucet gooseneck is loose, tighten & adjust water flow. CR #33: 
Sink faucets are all loose and 2 are missing handles, repair/replace with new. CR #37: 
Sink water faucet does not work, replace fixture. Boys RR by CR #38: Hand dryer does 
not work (middle); Sink fixture sensor is inoperative, replace. CR #41: No water at the 


sink area. Rm #53 (BEAT): Sink needs repair. Kitchen: Sink in restroom is leaking, repair. 
Staff Lounge RR: Toilet does not flush in women’s restroom, repair. 


Safety (Fire Safety, 
Hazardous Materials) X


CR #15: Extension cord running over doorway and across the wall, need to install a 
surge protected outlet and remove the extension cord. Administrative Offices: Exit signs 


emergency lighting inoperative (4), replace with new units.    


Structural (Structural 
Damage, Roofs) X      


External (Grounds, Windows, 
Doors, Gates, Fences) X


   CR #8: Back door won’t close, adjust closer. CR #23: Window latches need repair, 
some do not turn easily, repair. CR #28: Crack in window above door (small crack on 


side). CR #36: Front door needs adjustment, door stop & closer. CR #41: Window 
is scratched with graffiti, remove & clean. MUR: Doors need adjustment for closing. 
Kitchen: Kitchen double doors need door closer adjustment. Staff Lounge RR: Door 


closer leaking fluid, repair. Library: Exit doors have no door closer (2); Repair window 
latch (windows by bathroom & front doors). 
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California Assessment of Student Performance and Progress
The California Assessment of Student Performance and Progress (CAASPP) includes computer-based and paper-pencil assessments. The computer-
based assessments are the Smarter Balanced English Language Arts/Literacy (ELA) and Mathematics tests, administered to grades three through eight 
and eleven. The paper-pencil assessments include the Science assessments for grades five, eight, and ten: the California Standards Tests (CSTs) for 
Science, the California Modified Assessment (CMA) for Science, and California Alternate Performance Assessment (CAPA) for Science. There is also 
the optional Standards-based Tests in Spanish (STS) for Reading/Language Arts (RLA).


The Smarter Balanced Assessment System utilizes computer-adaptive tests and performance tasks that allow students to show what they know and are 
able to do. Smarter Balanced summative assessment results include student scores, achievement levels, and descriptors that describe performance. 
These assessment results are only one of several tools used to measure a student’s academic performance in ELA/Literacy and mathematics. Smarter 
Balanced assessment results are most appropriately interpreted alongside other available information about a student’s academic achievement, including 
such measures as District assessments, classroom assignments and grades, classrooms tests, report cards, and teacher feedback.


This table displays the percent of students who met or exceeded state standards in English Language Arts/Literacy (grades 3-8 and 11) and Math 
(grades 3-8 and 11) for the past two school years, and Science (grades 5, 8, and 10) for the past three school years.


The following tables display information on student achievement by student groups for the school in ELA and Mathematics for grades three through eight 
and eleven.


Note: ELA test results include the Smarter Balanced Summative Assessment and the California Alternate Assessment. The “Percent Met or Exceeded” 
is calculated by taking the total number of students who met or exceeded the standard on the Smarter Balanced Summative Assessment plus the total 
number of students who met the standard on the CAAs divided by the total number of students who participated in both assessments.


Double dashes (--) appear in the table when the number of students is ten or less, either because the number of students in this category is too small for 
statistical accuracy or to protect student privacy.


Note: The number of students tested includes all students who participated in the test whether they received a score or not; however, the number of 
students tested is not the number that was used to calculate the achievement level percentages. The achievement level percentages are calculated 
using only students who received scores.


California Assessment of Student Performance and Progress
    Percent of Students Meeting or Exceeding the State Standards


Subject     School     District     State


2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016


English Language Arts/Literacy 
(Grades 3-8 and 11) -- 64 67 -- 60 66 -- 44 48


Mathematics (Grades 3-8 and 11) -- 58 63 -- 54 60 -- 34 36


Science (Grades 5, 8, and 10) 86 83 83 79 73 73 60 56 54


California Assessment of Student Performance and Progress - Grade 6
 English-Language Arts Mathematics


Student Groups Total 
Enrollment


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


All Students 304 294 96.71 64.97 298 98.03 59.06


Male 159 155 97.48 65.16 156 98.11 61.54


Female 145 139 95.86 64.75 142 97.93 56.34


Asian 43 42 97.67 85.71 42 97.67 85.71


Hispanic or Latino 120 117 97.5 35.9 119 99.17 28.57


White 100 94 94 86.17 96 96 80.21


Tow or More Races 25 25 100 88 25 100 84


Socioeconomically 
Disadvantaged 98 95 96.94 30.53 97 98.98 22.68


English Learners 54 49 90.74 8.16 52 96.3 9.62


Students with 
Disabilities 33 32 96.97 18.75 31 93.94 22.58
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California Assessment of Student Performance and Progress - Grade 7
 English-Language Arts Mathematics


Student Groups Total 
Enrollment


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


All Students 272 261 95.96 70.11 264 97.06 68.56


Male 146 139 95.21 64.03 140 95.89 65


Female 126 122 96.83 77.05 124 98.41 72.58


Asian 43 39 90.7 89.74 40 93.02 85


Hispanic or Latino 110 106 96.36 43.4 108 98.18 40.74


White 86 84 97.67 89.29 83 96.51 93.98


Tow or More Races 23 23 100 91.3 23 100 82.61


Socioeconomically 
Disadvantaged 91 88 96.7 37.5 90 98.9 31.11


English Learners 39 34 87.18 14.71 38 97.44 23.68


Students with 
Disabilities 35 34 97.14 5.88 33 94.29 15.15


California Assessment of Student Performance and Progress - Grade 8
 English-Language Arts Mathematics


Student Groups Total 
Enrollment


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


All Students 255 248 97.25 67.74 249 97.65 62.65


Male 135 129 95.56 60.47 129 95.56 61.24


Female 120 119 99.17 75.63 120 100 64.17


Asian 30 28 93.33 75 28 93.33 75


Hispanic or Latino 109 106 97.25 40.57 106 97.25 33.96


White 81 80 98.77 91.25 81 100 87.65


Tow or More Races 25 25 100 92 25 100 92


Socioeconomically 
Disadvantaged 88 85 96.59 35.29 85 96.59 24.71


English Learners 38 37 97.37 8.11 38 100 5.26


Students with 
Disabilities 34 32 94.12 12.5 32 94.12 9.38


California Assessment of Student Performance and Progress - 
Science


 Science


Student Groups Total 
Enrollment


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


All Students 255 235 92.16 82.55


Male 135 120 88.89 81.67


Female 120 115 95.83 83.48


Asian 30 27 90 85.19


Hispanic or Latino 109 102 93.58 67.65


White 81 74 91.36 97.3


Tow or More Races 25 23 92 95.65


Socioeconomically 
Disadvantaged 88 82 93.18 63.41


English Learners 38 37 97.37 37.84


Students with 
Disabilities 34 29 85.29 44.83


The following table displays schoolwide data for all students who 
took the Science assessment in grades five, eight, and/or ten, 
broken down by student group.
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State Priority: Other Pupil Outcomes
The SARC provides the following information relevant to the Other Pupil Outcomes State Priority (Priority 8): 


• Pupil outcomes in the subject area of physical education


Physical Fitness (School Year 2015-16)
In the spring of each year, the school is required by the state to administer a physical fitness test to students in seventh grade. The Physical Fitness 
Test measures each student’s ability to perform fitness tasks in six major areas. Students who meet or exceed the standards in all six fitness areas are 
considered to be physically fit or in the “Healthy Fitness Zone” (HFZ).


C. Engagement 
State Priority: Parental Involvement


The SARC provides the following information relevant to the Parental Involvement State Priority (Priority 3):


• Efforts the school district makes to seek parent input in making decisions for the school district and each school site.


Parent & Community Involvement (School Year 2016-17)
Graham Middle School benefits greatly from the involvement of parents and local community partnerships. There are several avenues in which parents 
may become involved: Parent Teacher Association (PTA), English Learner Advisory Committee (ELAC), School Site Council, Mountain View Education 
Foundation (MVEF), Graham Performing Arts Council (GPAC), volunteering in classrooms, the library, the office, and at school events. We also have a 
full-time Community Engagement Facilitator to work with our teachers and parents’ involvement. 


The “Just Math” and “Just Read” programs provide students with one-on-one tutors and Partners for New Generations provides classroom mentors and 
tutors. The school has also partnered with the City of Mountain View, PAL, Safe Moves, the Challenge Team, the Community Health Awareness Council 
(CHAC), and Foothill College.


Contact Information
Parents or community members who wish to participate in leadership teams, school committees, school activities, or become a volunteer may contact 
the school office at (650) 526-3570 or visit the school’s website: http://graham.mvwsd.org/ for more information.


State Priority: School Climate
The SARC provides the following information relevant to the School Climate State Priority (Priority 6):


• Pupil suspension rates;
• Pupil expulsion rates; and
• Other local measures on the sense of safety.


Discipline & Climate for Learning
Students at Graham Middle School are guided by specific rules and classroom expectations that promote respect, cooperation, courtesy and acceptance 
of others. Student behavior policies are sent home with students at the beginning of the school year as well as highlighted in the behavior assembly 
held during the first week of school. Throughout the year, behavior and discipline policies are reviewed in the weekly bulletins, Bear Tracks, and morning 
announcements.


The table displays the suspension and expulsion rates for the past three years.


Percentage of Students in Healthy Fitness Zone
2015-16


Grade Level Four of Six 
Standards


Five of Six 
Standards


Six of Six 
Standards


7 9.1% 28.1% 55.1%


Suspensions & Expulsions
Suspensions Expulsions


13-14 14-15 15-16 13-14 14-15 15-16


School 6.59 5.18 6.79 0.00 0.00 0.00


District 2.34 2.01 2.63 0.00 0.00 0.00


State 4.36 3.80 3.65 0.10 0.09 0.09


California Assessment of Student Performance and Progress - 
Science


 Science


Student Groups Total 
Enrollment


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


All Students 255 235 92.16 82.55


Male 135 120 88.89 81.67


Female 120 115 95.83 83.48


Asian 30 27 90 85.19


Hispanic or Latino 109 102 93.58 67.65


White 81 74 91.36 97.3


Tow or More Races 25 23 92 95.65


Socioeconomically 
Disadvantaged 88 82 93.18 63.41


English Learners 38 37 97.37 37.84


Students with 
Disabilities 34 29 85.29 44.83
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Safe School Plan (School Year 2016-17)
The safety of students and staff is a primary concern of Graham Middle School. The school is always in compliance with all laws, rules, and regulations 
pertaining to hazardous materials and state earthquake standards. The School Site Safety plan is reviewed and updated no later than March 31 of each 
school year by the School Site Council and teacher representatives. All revisions are communicated with staff. The plan was most recently updated and 
reviewed with school staff in September 2016.


The school’s disaster preparedness plan includes steps for ensuring student and staff safety during a disaster. Fire and disaster drills are conducted on 
a regular basis throughout the school year. Students are supervised before and after school by the principal, assistant principal, and teachers on yard 
duty. Noon-duty aides, the at risk coordinator, the principal, or the assistant principal provide supervision during lunch. Students may be dropped off and 
picked up from the front of the school. Visitors must sign in at the office, wear a visitor’s badge at all times while on campus, and sign out upon leaving 
the school.


D. Other SARC Information
The information in this section is required to be in the SARC but is not included in the state priorities for LCFF.


Federal Intervention Program (School Year 2016-17)
Schools and districts receiving federal Title I funding enter Program Improvement (PI) if they do not meet federal Annual Measurable Objective targets 
for two consecutive years in the same area or indicator, including English/Language Arts and Math testing participation rates, attendance rates, and 
graduation rates. After entering PI, schools and districts advance to the next level of intervention with each additional year that they do not meet those 
goals. 


For detailed information about PI identification, see the CDE PI Status Determinations Web page: http://www.cde.ca.gov/ta/ac/ay/tidetermine.asp.


School Leadership
Leadership at Graham Middle School is a responsibility shared among district administration, the principal, instructional staff, students, and parents. The 
2015-16 school year marked Principal Kim Thompson’s seventh year at Graham Middle School. Principal Thompson brings over 19 years of experience; 
she has worked in Mountain View Whisman as a 5th grade teacher, math coach and assistant principal. Working alongside Principal Thompson is 
Assistant Principal Cindy Lundberg. Assistant Principal Lundberg has 11 years of experience in education as a classroom teacher, instructional coach, 
and as a BTSA provider.


The school offers the following leadership opportunities for its staff: 


• Grade-level Teams 
• ELAC
• Department Teams
• Curriculum Committees
• Leadership Team 
• School Site Council 
• Representatives to the District ELL Committee


The School Site Council is made up of staff and parents that serve as the governing body. Both the group and the entire staff have involvement in the 
School Site Plan that sets the goals and focus for Graham Middle School.


Class Size
The table indicates the average class size by subject area, as well as the number of classrooms that fall into each size category.


Federal Intervention Programs
School District


Program Improvement (PI) Status Not in PI Not in PI


First Year in PI - -


Year in PI - -


# of Title I Schools Currently In PI - 0


% of Title I Schools Currently In PI - 0.0%


Class Size Distribution
Classrooms Containing:


Average 
Class Size


1-20 
Students


21-32 
Students


33+ 
Students


14 15 16 14 15 16 14 15 16 14 15 16


By Subject Area


English 24 19 21 11 23 20 23 6 18 1 2 2


Mathematics 27 29 27 7 2 3 18 11 19 4 4 6


Science 28 27 27 1 1 2 14 16 24 3 1 4


Social 
Science 27 23 24 2 12 7 16 6 22 2 3 3
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Counseling & Support Staff (School Year 2015-16)
It is the goal of Graham Middle School to assist students in their social and personal development as well as academics. The school gives special 
attention to students who experience achievement problems, difficulty coping with personal and family problems, trouble with decision making, or 
handling peer pressure. The Community Health Awareness Council (CHAC) provides three counselor interns to assist students with their emotional 
needs. 


The academic counselor-to-pupil ratio is 1:294. The table lists the support service personnel available to students at Graham Middle School.


Note: One Full Time Equivalent (FTE) equals one staff member working full time; one FTE could also represent two staff members who each work 50 
percent of full time.


GATE
With the implementation of the Local Control Funding Formula, the state of California no longer provides specific funding for Gifted and Talented 
Education (GATE). Consequently, the District no longer formally assesses its students for GATE qualification. Nevertheless, MVWSD is committed 
to providing challenging and inspiring opportunities for gifted and talented students. Each school site receives District parcel tax funding to support 
enrichment and extra-curricular activities designed to challenge any student who is motivated to participate. 


Individualized Instruction
Special Education students receive support from a Resource Specialist Teacher and/or Aide, Special Day Class Teacher and/or Aide, and a psychologist, 
as determined by their Individualized Education Plan (IEP). Students are mainstreamed whenever possible.


English Language Learners
English Language Learners (EL) receive specialized services and instruction in an environment conducive to maximizing English learning. Students 
receive in-class instruction, utilizing SDAIE strategies, during English Language Arts classes. Five leveled ELD classes are available on a pull-out basis 
for student instruction.


Staff Development
The staff development plan is coordinated by the District Educational Services department in accordance with district and site priorities. Six professional 
days are planned annually to update and extend adult learning.


Curriculum Development
All curriculum development at Graham Middle School revolves around the California Common Core Standards and Frameworks. Teachers align 
classroom curriculum to ensure that all students either meet or exceed state proficiency levels. Faculty, subcommittees, the School Site Council, Parent-
Focus Groups, ELAC, and the principal evaluate Graham Middle School’s curriculum continuously using assessment data, district benchmarks, and 
maps. All students have access to the core curriculum. 


Graham Middle School provides everything from interventions to enrichment opportunities. Student progress is monitored through ongoing assessment 
and is conveyed to parents on report cards. Group assessment data is shared with the staff to both support students and help determine school needs 
and focus. The principal and individual staff members also discuss student’s assessment data as needed and appropriate.


Counseling & Support Services Staff
Number of 


Staff
Full Time 


Equivalent


At-Risk Intervention Supervisor 2 2.0


Community Engagement Facilitator 1 1.0


Counselor Intern 3 2.8


Instructional Coach – CERT 1 0.5


Library Technician 2 1.125


Nurse 1 As Needed


Occupational Therapist 1 As Needed


Psychologist 1 As Needed


Resource Specialist Program 
(RSP) Teacher 3 3.0


RSP Aide 3 3.0


SDC Aide 8 8.0


Special Day Class (SDC) Teacher 4 4.0


Speech and Language Specialist 1 0.5
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Extracurricular & Enrichment Activities
Students are encouraged to participate in the school’s additional academic and extracurricular activities, which are an integral part of the educational 
program. Graham Middle School offers the following activities for its students: 


• Academic Recovery
• After-school Dance
• After-school sports 
• AVID
• Before-school Choir 
• Chess Club
• GMS TV
• Jazz band 
• Knitting Club
• Lego Club
• Lunchtime activities 
• Math Club
• Pokemon Club
• Robotics
• School Dances
• School play 
• The Beat
• Zero period


Recognition Programs
Graham Middle School students are outstanding young people with a great variety of talents and strengths. It is Graham Middle School’s goal to 
recognize students for their good work and to reinforce those behaviors which contribute to a positive learning community. 


Graham Middle School offers the following recognition programs for its students: Awesome Acts, where students receive slips of paper that can 
be redeemed for prizes; honored students are recognized in the weekly bulletin; and students can earn points toward their Block G for citizenship, 
community service, and the GOAL program where students earn rewards for academics, attendance, and behavior.


Computer Resources
Each classroom at Graham Middle School contains Chromebook carts with a ratio of 1-to-1 in every class. The school also has one computer lab on 
campus with 33 computers. 


Library Information
Graham Middle School’s library, staffed by two part-time library technicians, parent volunteers, and student aides, is stocked with more than 30,000 
books that are available for students to check out. The school’s library also contains a laptop cart with 30 laptops that students can use for math and 
English language arts software and Accelerated Reader. The library is open to students from 7:30 a.m. to 3:30 p.m.


Additional Internet Access/Public Libraries
For additional research materials and Internet availability, students are encouraged to visit the Mountain View Public Library, which contains numerous 
computer workstations.


Expenditures & Services Funded (Fiscal Year 2014-15)
The table provides a comparison of a school’s per pupil funding from unrestricted 
sources with other schools in the district and throughout the state. 


Supplemental/Restricted expenditures come from money whose use is controlled 
by law or donor. Money designated for specific purposes by the district or governing 
board is not considered restricted. Basic/Unrestricted expenditures, except for 
general guidelines, are not controlled by law or donor.


For detailed information on school expenditures for all districts in California, see the 
CDE Current Expense of Education & Per-pupil Spending Web page at http://www.
cde.ca.gov/ds/fd/ec/. For information on teacher salaries for all districts in California, 
see the CDE Certificated Salaries & Benefits Web page at http://www.cde.ca.gov/
ds/fd/cs/. To look up expenditures and salaries for a specific school district, see the 
Ed-Data Web site at: http://www.ed-data.org.


Expenditures per Pupil
School


Total Expenditures Per Pupil $5,374


From Supplemental/Restricted Sources $344


From Basic/Unrestricted Sources $5,030


District


From Basic/Unrestricted Sources $4,524


Percentage of Variation between School & District 11.2%


State


From Basic/Unrestricted Sources $5,677


Percentage of Variation between School & State -11.4%







11Isaac Newton Graham Middle School Published: January 2017


District Revenue Sources (Fiscal Year 2015-16)
In addition to general state funding, Mountain View Whisman School District receives state and federal funding for the following categorical, special 
education, and support programs:


• Title I
• Title II, Part A (Teacher & Principal Training & Recruiting)
• Title III, Part A (English Language Acquisition, Language Enhancement, and Academic Achievement Act)


Average Teacher & Administrative Salaries (Fiscal Year 2014-15)
This table displays district salaries for teachers, principals, and superintendents, and compares these figures to the state averages for districts of the 
same type and size. The table also displays teacher and administrative salaries as a percent of the district’s budget, and compares these figures to the 
state averages for districts of the same type and size. Detailed information regarding salaries may be found at the California Department of Education’s 
website www.cde.ca.gov.


School Site Teacher Salaries (Fiscal Year 2014-15)
State law requires comparative salary and budget information to be reported to the general public. The table illustrates the average teacher salary at the 
school and compares it to the average teacher salary at the district and state.


DataQuest
DataQuest is an online data tool located on the CDE DataQuest Web page at http://dq.cde.ca.gov/dataquest that contains additional information about 
this school and comparisons of the school to the district, the county, and the state. Specifically, DataQuest is a dynamic system that provides reports for 
accountability (e.g., test data, enrollment, high school graduates, dropouts, course enrollments, staffing, and data regarding English Learners).


Average Teacher Salaries
School & District


School $71,214


District $71,105


Percentage of Variation 0.2%


School & State


All Elementary School Districts $71,610


Percentage of Variation -0.6%


Average Salary Information
Teachers - Principal - Superintendent


2014-15
 District State


Beginning Teachers $50,199 $44,507


Mid-Range Teachers $74,067 $68,910


Highest Teachers $92,629 $88,330


Elementary School Principals $124,641 $111,481


Middle School Principals $132,102 $115,435


Superintendent $227,027 $169,821


Salaries as a Percentage of Total Budget


Teacher Salaries 37.0% 39.0%


Administrative Salaries 7.0% 6.0%
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SARC Information
Every school in California is required by state law to publish a School Accountability Report Card (SARC) by 
February 1st of each year. The SARC contains information about the condition and performance of each California 
public school. Under the Local Control Funding Formula (LCFF) all Local Educational Agencies (LEAs) are required 
to prepare a Local Control Accountability Plan (LCAP), which describes how they intend to meet annual school-
specific goals for all pupils, with specific activities to address state and local priorities. Additionally, data reported in 
a LCAP is to be consistent with data reported in the SARC.


• For more information about SARC requirements, see the California Department of 
Education (CDE) SARC webpage at http://www.cde.ca.gov/ta/ac/sa/. 


• View this SARC online at the school and/or LEA websites.
• For more information about the LCFF or LCAP, see the CDE LCFF Webpage at http://


www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/. 
• For additional information about the school, parents and community members should 


contact the school principal or the district office.


Principal’s Message
Huff Elementary School is an exciting community of students, parents, faculty, community members, and volunteers. 
It is a safe, creative, nurturing learning environment for all students that encourages risk-taking, fosters perseverance, 
incites curiosity, and celebrates diversity. A Huff education embeds 21st century skills and opportunities for social 
and emotional growth into every facet of students’ learning experiences. We support the development of global 
citizens who are college, career, and community ready.


Community & School Profile (School Year 2016-17)
Huff Elementary School is located in Mountain View, a suburban community of 74,000, approximately 35 miles 
south of San Francisco. It is part of the Mountain View Whisman School District, which serves more than 5,000 
students in eight elementary schools and two middle schools. 


School Attendance & Enrollment (School Year 2015-16)
Regular daily attendance is a priority at the school and is an important component of academic achievement. 
Attendance, tardy, and truancy policies are clearly stated and 
consistently enforced. 


Parents are advised of their responsibilities, including proper notification 
of when and why students are absent. Attendance is monitored very 
closely with follow up phone calls made daily by the school secretary. 
Parents are advised of excessive absences through letters and, if 
necessary, parent conferences. Those students who continue to 
exhibit excessive absences are directed to the appropriate authorities, 
including the local Student Attendance Review Board (SARB).


The chart displays school enrollment broken down by grade.


Serving Grades 
Kindergarten through Five


CDS: 43-69591-6047971


District Address


750-A San Pierre Way
Mountain View, CA 94043


(650) 526-3500


District Administration


Dr. Ayindé Rudolph
supt@mvwsd.org 
Superintendent


Dr. Robert Clark
Associate Superintendent/


Chief Business Officer


Cathy Baur
Assistant Superintendent,


Educational Services


Karen Robinson
Assistant Superintendent, 
Administrative Services


Board of Trustees


Laura Blakely
Greg Coladonato
José Gutiérrez, Jr.


Ellen Wheeler
Tamara Wilson


www.mvwsd.org


Mo u n t a i n  V i e w  W h i s m a n  S c h o o l  D i s t r i c t


Frank L. Huff
Elementary School


253 Martens Avenue •  Mountain View, CA 94040  •  (650) 526-3490


Geoffrey Chang, Principal
gchang@mvwsd.org


http://huff.mvwsd.org/


2015-16 School Accountability Report Card


Published in 2016-17 School Year


Enrollment Trend by Grade Level
2013-14 2014-15 2015-16


K 100 107 96


1st 96 94 100


2nd 105 98 96


3rd 93 100 98


4th 93 95 93


5th 92 89 89
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This chart displays school enrollment broken down by student group.


A. Conditions of Learning 
State Priority: Basic


The SARC provides the following information relevant to the Basic State Priority (Priority 1):


• Degree to which teachers are appropriately assigned and fully credentialed in the subject area and for the pupils they are teaching;
• Pupils have access to standards-aligned instructional materials; and
• School facilities are maintained in good repair.


Highly Qualified Teachers (School Year 2015-16)
Federal law requires that all teachers in core subject areas meet certain requirements in order to be considered as “Highly Qualified.” Minimum 
qualifications include: 


• Possession of a Bachelor’s Degree;
• Possession of an appropriate California teaching credential; and 
• Demonstrated competence in core academic subjects. 


For more information, see the CDE Improving Teacher and Principal Quality Web page at: http://www.cde.ca.gov/nclb/sr/tq/. 


Note: High-poverty schools have student eligibility of approximately 40 percent or more in the free and reduced price meals program. Low-poverty 
schools have student eligibility of approximately 39 percent or less.


Enrollment by Student Group
2015-16


Percentage


Black or African American 0.5%


Asian 31.5%


Filipino 1.9%


Hispanic or Latino 10.7%


Native Hawaiian or Pacific Islander 0.2%


White 39.2%


Two or More Races 15.0%


EL Students 18.2%


Socioeconomically Disadvantaged 7.0%


Students with Disabilities 4.7%


Highly Qualified Teachers
% of Core 
Academic 
Courses 
Taught 


By Highly 
Qualified 
Teachers


% of Core 
Academic 
Courses 


Taught By 
Non-Highly 
Qualified 
Teachers


School 100.0% 0.0%


All Schools in District 100.0% 0.0%


High-Poverty Schools in District 100.0% 0.0%


Low-Poverty Schools in District 100.0% 0.0%
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Teacher Assignment
The district recruits and employs qualified credentialed teachers. This chart shows information about teacher credentials.


Misassignments refers to the number of positions filled by teachers who lack legal authorization to teach that grade level, subject area, student group, 
etc.


Teacher vacancies reflect the number of positions to which a single designated certificated employee has not been assigned at the beginning of the year 
for an entire semester or year.


Instructional Materials (School Year 2016-17)
The school district held a public hearing on September 15, 2016, and determined that each school within the district had sufficient and good quality 
textbooks, instructional materials, or science lab equipment pursuant to the settlement of Williams vs. the State of California. All students, including 
English Learners, are given their own individual standards-aligned textbooks or instructional materials, or both, in core subjects for use in the classroom 
and to take home. 


Textbooks and supplementary materials are adopted according to a cycle developed by the California Department of Education, making the textbooks 
used in the school the most current available. Materials approved for use by the State are reviewed by all teachers and a recommendation is made to the 
School Board by a selection committee composed of teachers and administrators. All recommended materials are available for parent examination at the 
district office prior to adoption. 


The table displays information collected in October 2016 about the quality, currency, and availability of the standards-aligned textbooks and other 
instructional materials used at the school.


School Facilities (School Year 2016-17)
Huff Elementary School was originally opened in 1957, but was closed in 1980 due to a significant decline in the local school-aged population. Huff 
Elementary School was re-opened in 1998 to assist the district in easing overcrowding. The school was completely refurbished in 1998 before it 
reopened. The campus is currently comprised of 18 permanent classrooms, seven portable classrooms, one library, one staff lounge, one multipurpose 
room, one computer lab, and three playgrounds. The school just obtained new water fountains and a new back fence.


Cleaning Process
The principal works daily with the custodial team to ensure classrooms, restrooms, and campus grounds are kept clean, safe, and well-maintained. 


Maintenance & Repair
District maintenance staff ensures that the repairs necessary to keep the school in good repair and working order are completed in a timely manner. A 
work order process is used to ensure efficient service with emergency repairs given the highest priority. 


Teacher Credential Status
School District


14-15 15-16 16-17 16-17


Fully Credentialed 24 25 25 266


Without Full Credentials 0 0 0 2


Teaching Outside Subject 
Area of Competence (with full 
credential)


0 0 0 0


Misassignments/Vacancies
14-15 15-16 16-17


Misassignments of Teachers of English Learners 0 0 0


Misassignments of Teachers (other) 0 0 0


Total Misassignments of Teachers 0 0 0


Vacant Teacher Positions 0 0 0


District-Adopted Textbooks
Grade 
Levels Subject Publisher Adoption 


Year Sufficient % 
Lacking


TK-5 English/Language Arts Benchmark Education 
Company 2016 Yes 0.0%


TK-5 History/Social Studies Scott Foresman 2006 Yes 0.0%


TK-5 Mathematics Eureka Math 2015 Yes 0.0%


TK-5 Science FOSS 2007 Yes 0.0%
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The chart shows the results of the most recent school facilities inspection (as of October 2016). While reviewing this report, please note that even minor 
discrepancies are reported in the inspection process. The items noted in the table have been corrected or are in the process of remediation.


School Facility Conditions
Date of Last Inspection: 07/25/2016


Overall Summary of School Facility Conditions: Good


Items Inspected Facility Component 
System Status Deficiency & Remedial Actions Taken or Planned


Good Fair Poor


Systems (Gas Leaks, Mech/
HVAC, Sewer) X         


Interior X


CR #7: Ceiling tiles over front door are loose (3). CR #10: Window 
has BB hole in lower left window. CR #13: Wall paper torn by 


cabinets, repair. Boys RR by CR #11: Wall paint is peeling, paint 
interior walls. CR #19 (Portable): Stained ceiling tiles (3). CR #20 


(Portable): Under sink replace wood gyp board that is broken; 
Cracked ceiling tiles replace. CR #22 (Portable): Wood under sink 


need to be replaced due to leak. Admin RR: Small office has a loose 
lock, tighten; Wallpaper is coming apart at the seams, re-glue seams. 


Cleanliness (Overall 
Cleanliness, Pest/Vermin 
Infestation)


X Mechanical Rooms: Housekeeping needed inside of rooms. Exterior 
Mechanical Rooms: Housekeeping needed inside of rooms.    


Electrical X


CR #6: Lighting on upper ceiling not working (6 bulbs); Under soffit 
(6). CR #11: Lighting is not working on upper ceiling (2 bulbs); Under 


soffit (2). CR #14: Electrical outlets on far wall do not work, check 
breaker panel. Girls RR by CR #11: Light not working on high ceiling 


(2). CR #16: Lighting on upper ceiling not working (2 bulbs). CR 
#21 (Portable): Lights out in library (3 inside, 1 outside). CR #22 


(Portable): Lights out (3 inside, 1 outside). Library (Portable): Lights 
out on right side (5), left side (4). CR #25 (Portable): Lights out (3 


inside, 1 outside). Admin RR: Outlet cover is missing on front wall by 
window. 


Restrooms/Fountains X


Girls RR by CR #4: Hand dryer does not work (first one). Girls RR by 
CR #7: Wall paint is peeling, paint interior walls. Boys RR by CR #7: 
Wall paint is peeling, paint interior walls; Tile is missing from corner 
of partition tile wall. CR #24 (Portable): Restroom flooring (linoleum) 
is coming off the wall of both restrooms, repair; Stained ceiling tiles, 


replace. RR Outside of MUR: Boys restroom ADA handicap stall 
partition is loose, mounting bracket tore away from wall, secure 


bracket back on wall.  CR #2: Kinder water faucet pressure is too 
high, adjust lower. CR #7: Sink faucet does not turn, adjust/repair; 


Door closer won’t close. CR #14: Sink faucet is leaking, repair. Girls 
RR by CR #11: Hand dryer does not work (left side one); Sink does 
not work (middle). CR #18: Sink faucet is leaking, repair. CR #19 
(Portable): Computer room sink is leaking water, valve turned off. 


Water Fountains Outside by RR: Water fountain pressure is too low, 
adjust flow higher; Water fountain sprays, repair. CR #22 (Portable): 
Sink water fountain is leaking, repair. CR #23 (Portable): Sink water 
fountain is not working. Library (Portable): Sink water fountain has 
low pressure, adjust higher. CR #25 (Portable): Sink has low water 


pressure, adjust or repair. 


Safety (Fire Safety, 
Hazardous Materials) X      


Structural (Structural 
Damage, Roofs) X      


External (Grounds, Windows, 
Doors, Gates, Fences) X


CR #21 (Portable): Asphalt ramp has a rust hole in the side, repair. 
Playgrounds: Refill fall material in playground boxes before school 
starts.  CR #4: Door stop on front door drags when opened, needs 


to be replaced: Door lock loose, tighten lock collar. CR #10: Window 
has BB hole in lower left window. CR #12: No room number on 


outside of door; Window has a crack in lower right hand corner of 
window. CR #13: Window latches, some won’t open. CR #15: Repair 
window latch (has tape on it). CR #20 (Portable): Door closer needs 


adjustment.  
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B. Pupil Outcomes 
State Priority: Pupil Achievement


The SARC provides the following information relevant to the State priority: Pupil Achievement (Priority 4):


• Statewide assessments (i.e., California Assessment of Student Performance and Progress [CAASPP] System, which includes the Smarter Balanced 
Summative Assessments for students in the general education population and the California Alternate Assessments [CAAs] for English language 
arts/literacy [ELA] and mathematics given in grades three through eight and eleven. The CAAs have replaced the California Alternate Performance 
Assessment [CAPA] for ELA and mathematics, which were eliminated in 2015. Only eligible students may participate in the administration of the 
CAAs. CAA items are aligned with alternate achievement standards, which are linked with the Common Core State Standards [CCSS] for students 
with significant cognitive disabilities)


California Assessment of Student Performance and Progress
The California Assessment of Student Performance and Progress (CAASPP) includes computer-based and paper-pencil assessments. The computer-
based assessments are the Smarter Balanced English Language Arts/Literacy (ELA) and Mathematics tests, administered to grades three through eight 
and eleven. The paper-pencil assessments include the Science assessments for grades five, eight, and ten: the California Standards Tests (CSTs) for 
Science, the California Modified Assessment (CMA) for Science, and California Alternate Performance Assessment (CAPA) for Science. There is also 
the optional Standards-based Tests in Spanish (STS) for Reading/Language Arts (RLA).


The Smarter Balanced Assessment System utilizes computer-adaptive tests and performance tasks that allow students to show what they know and are 
able to do. Smarter Balanced summative assessment results include student scores, achievement levels, and descriptors that describe performance. 
These assessment results are only one of several tools used to measure a student’s academic performance in ELA/Literacy and mathematics. Smarter 
Balanced assessment results are most appropriately interpreted alongside other available information about a student’s academic achievement, including 
such measures as District assessments, classroom assignments and grades, classrooms tests, report cards, and teacher feedback.


This table displays the percent of students who met or exceeded state standards in English Language Arts/Literacy (grades 3-8 and 11) and Math 
(grades 3-8 and 11) for the past two school years, and Science (grades 5, 8, and 10) for the past three school years.


The following tables display information on student achievement by student groups for the school in ELA and Mathematics for grades three through eight 
and eleven.


California Assessment of Student Performance and Progress
    Percent of Students Meeting or Exceeding the State Standards


Subject     School     District     State


2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016


English Language Arts/Literacy 
(Grades 3-8 and 11) -- 88 90 -- 60 66 -- 44 48


Mathematics (Grades 3-8 and 11) -- 85 88 -- 54 60 -- 34 36


Science (Grades 5, 8, and 10) 88 85 85 79 73 73 60 56 54


California Assessment of Student Performance and Progress - Grade 3
 English-Language Arts Mathematics


Student Groups Total 
Enrollment


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


All Students 99 92 92.93 88.04 93 93.94 90.32


Male 46 42 91.3 88.1 43 93.48 88.37


Female 53 50 94.34 88 50 94.34 92


Asian 21 17 80.95 94.12 17 80.95 100


White 48 46 95.83 91.3 47 97.92 89.36


Tow or More Races 16 15 93.75 100 15 93.75 100
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The following table displays schoolwide data for all students who took the Science assessment in grades five, eight, and/or ten, broken down by student 
group.


Note: ELA test results include the Smarter Balanced Summative Assessment and the California Alternate Assessment. The “Percent Met or Exceeded” 
is calculated by taking the total number of students who met or exceeded the standard on the Smarter Balanced Summative Assessment plus the total 
number of students who met the standard on the CAAs divided by the total number of students who participated in both assessments.


Double dashes (--) appear in the table when the number of students is ten or less, either because the number of students in this category is too small for 
statistical accuracy or to protect student privacy.


Note: The number of students tested includes all students who participated in the test whether they received a score or not; however, the number of 
students tested is not the number that was used to calculate the achievement level percentages. The achievement level percentages are calculated 
using only students who received scores.


California Assessment of Student Performance and Progress - Grade 4
 English-Language Arts Mathematics


Student Groups Total 
Enrollment


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


All Students 95 88 92.63 88.64 89 93.68 88.76


Male 49 45 91.84 86.67 46 93.88 91.3


Female 46 43 93.48 90.7 43 93.48 86.05


Asian 28 25 89.29 96 26 92.86 92.31


White 42 39 92.86 92.31 39 92.86 92.31


Tow or More Races 11 10 90.91 80 10 90.91 90


California Assessment of Student Performance and Progress - Grade 5
 English-Language Arts Mathematics


Student Groups Total 
Enrollment


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


All Students 90 87 96.67 94.25 87 96.67 83.91


Male 44 44 100 95.45 44 100 88.64


Female 46 43 93.48 93.02 43 93.48 79.07


Asian 27 26 96.3 92.31 26 96.3 88.46


White 36 35 97.22 94.29 35 97.22 85.71


Tow or More Races 16 15 93.75 100 15 93.75 100


California Assessment of Student Performance and Progress - 
Science


 Science


Student Groups Total 
Enrollment


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


All Students 90 86 95.56 84.88


Male 44 43 97.73 86.05


Female 46 43 93.48 83.72


Asian 27 26 96.3 92.31


White 36 35 97.22 85.71


Tow or More Races 16 14 87.5 92.86
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State Priority: Other Pupil Outcomes
The SARC provides the following information relevant to the Other Pupil Outcomes State Priority (Priority 8): 


• Pupil outcomes in the subject area of physical education


Physical Fitness (School Year 2015-16)
In the spring of each year, the school is required by the state to administer a physical fitness test to students in fifth grade. The Physical Fitness Test 
measures each student’s ability to perform fitness tasks in six major areas. Students who meet or exceed the standards in all six fitness areas are 
considered to be physically fit or in the “Healthy Fitness Zone” (HFZ).


C. Engagement 
State Priority: Parental Involvement


The SARC provides the following information relevant to the Parental Involvement State Priority (Priority 3):


• Efforts the school district makes to seek parent input in making decisions for the school district and each school site.


Parent Involvement (School Year 2016-17)
Huff Elementary has a very strong and active parent community. Parents take an active role in school governance via the School Site Council. The 
Council and the English Learner Advisory Committee (ELAC) involve parents and staff in program evaluation and improvement. The PTA is very active in 
providing classroom and school materials and equipment, training volunteers, providing parent education classes, and in fundraising for the school.


Contact Information
Parents or community members who wish to participate in leadership teams, school committees, school activities, or become a volunteer may contact 
the school office at (650) 526-3490 or visit the school’s website: http://huff.mvwsd.org/ for more information.


State Priority: School Climate
The SARC provides the following information relevant to the School Climate State Priority (Priority 6):


• Pupil suspension rates;
• Pupil expulsion rates; and
• Other local measures on the sense of safety.


Discipline & Climate for Learning
Students at Huff Elementary School are guided by a code of conduct and classroom expectations that promote perseverance, respect, cooperation, 
courtesy and acceptance of others. Parents and students are informed of school rules and discipline policies through the parent-student handbook, 
grade level code of conduct assemblies with the principal at the start of the school year, and through our website. Throughout the year, behavior and 
discipline policies are reviewed in school newsletters that go out via email, handouts and January Code of Conduct Review Assemblies. 


The table displays the suspension and expulsion rates for the past three years.


Safe School Plan (School Year 2016-17)
The safety of students and staff is a primary concern of Huff Elementary School. The school is always in compliance with all laws, rules, and regulations 
pertaining to hazardous materials and state earthquake standards. The School Site Safety plan is reviewed and updated no later than March 31 of each 
school year by the Huff Advisory Council. The plan was most recently updated and reviewed in September 2016.


The school’s disaster preparedness plan includes steps for ensuring student and staff safety during a disaster. Fire and disaster drills are conducted on 
a regular basis throughout the school year. Students are supervised throughout the day by certificated employees with support from parent volunteers. 
Visitors must sign in at the office, wear a visitor’s badge at all times while on campus, and sign out upon leaving the school.


Percentage of Students in Healthy Fitness Zone
2015-16


Grade Level Four of Six 
Standards


Five of Six 
Standards


Six of Six 
Standards


5 24.4% 25.6% 17.4%


Suspensions & Expulsions
Suspensions Expulsions


13-14 14-15 15-16 13-14 14-15 15-16


School 0.33 1.33 0.86 0.00 0.00 0.00


District 2.34 2.01 2.63 0.00 0.00 0.00


State 4.36 3.80 3.65 0.10 0.09 0.09
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D. Other SARC Information
The information in this section is required to be in the SARC but is not 
included in the state priorities for LCFF.


Federal Intervention Program              
(School Year 2016-17)
Schools and districts receiving federal Title I funding enter Program 
Improvement (PI) if they do not meet federal Annual Measurable Objective 
targets for two consecutive years in the same area or indicator, including 
English/Language Arts and Math testing participation rates, attendance 
rates, and graduation rates. After entering PI, schools and districts 
advance to the next level of intervention with each additional year that they 
do not meet those goals. 


For detailed information about PI identification, see the CDE PI Status 
Determinations Web page: http://www.cde.ca.gov/ta/ac/ay/tidetermine.
asp.


School Leadership
Leadership at Huff Elementary School is a responsibility shared among 
district administration, the principal, instructional staff, students, and 
parents. Principal Geoffrey Chang joined the school in the fall of 2016.


Staff leadership opportunities at Huff Elementary School include the 
Huff Advisory Council, PTA, Teacher in Charge, and the English Learner 
Advisory Committee (ELAC). The School Site Council is made up of staff 
and parents that serve as the governing body.


Class Size
The table indicates the average class size by grade level, as well as the 
number of classrooms that fall into each size category.


Counseling & Support Staff                 
(School Year 2015-16)
It is the goal of the school to assist students in their social and personal 
development as well as academics. The school gives special attention 
to students who experience achievement problems, difficulty coping with 
personal and family problems, trouble with decision making, or handling 
peer pressure. 


The school does not have an academic counselor. The table lists the 
support service personnel available to students at Huff Elementary 
School.


Note: One Full Time Equivalent (FTE) equals one staff member working 
full time; one FTE could also represent two staff members who each work 
50 percent of full time.


GATE
With the implementation of the Local Control Funding Formula, the state 
of California no longer provides specific funding for Gifted and Talented 
Education (GATE). Consequently, the District no longer formally assesses 
its students for GATE qualification. Nevertheless, MVWSD is committed 
to providing challenging and inspiring opportunities for gifted and talented 
students. 


Each school site receives District parcel tax funding to support enrichment 
and extra-curricular activities designed to challenge any student who is 
motivated to participate. Huff Elementary School provides enrichment for 
all including Computer Science, Cooking, Drama, Design Thinking, and 
Engineering during the school day.


Individualized Instruction
Special Education students receive support from a Resource Specialist 
Teacher and/or Aide, and a psychologist as determined by their 
Individualized Education Plan (IEP). Teachers and assistants work with the 
students on a pull-out or push-in basis as well as within their classrooms. 
Students are mainstreamed whenever possible.


Federal Intervention Programs
School District


Program Improvement (PI) Status Not in PI Not in PI


First Year in PI - -


Year in PI - -


# of Title I Schools Currently In PI - 0


% of Title I Schools Currently In PI - 0.0%


Class Size Distribution
Classrooms Containing:


Average 
Class Size


1-20 
Students


21-32 
Students


33+ 
Students


14 15 16 14 15 16 14 15 16 14 15 16


By Grade Level


K 25 27 24 - - - 4 4 4 - - -


1 24 24 25 - - - 4 4 4 - - -


2 26 25 24 - - - 4 4 4 - - -


3 23 25 25 - - - 4 4 4 - - -


4 30 32 31 - - - 3 3 3 - - -


5 24 30 30 1 - - 3 3 3 - - -


Counseling & Support Services Staff
Number of 


Staff
Full Time 


Equivalent


Community 
Engagement Facilitator 1 0.2


Counselor Intern 3 1.5


Instructional Coach – 
CERT 1 0.75


Library Technician 1 0.875


Nurse 1 As Needed


Occupational Therapist 1 As Needed


Psychologist 1 As Needed


Resource Specialist 
Program (RSP) Teacher 1 0.5


RSP Aide 1 1.0


Speech/Language 
Specialist 1 1.0
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English Language Learners
English Language Learners (ELL) receive specialized services and instruction in an environment conducive to maximizing English learning. Students 
are provided designated and integrated language instruction in learning groups defined by their CELDT level.


Staff Development
The staff development plan is coordinated by the District Educational Services department in accordance with district and site priorities. Six professional 
days are planned annually to update and extend adult learning.


Curriculum Development
All curriculum development at Huff Elementary School revolves around the California Common Core Standards. Teachers align classroom curriculum to 
ensure that all students either meet or exceed state proficiency levels. Faculty, subcommittees, the School Site Council, Parent-Focus Groups, ELAC, 
and the principal evaluate Huff Elementary School’s curriculum continuously using assessment data, district benchmarks, and maps. All students have 
access to the core curriculum. 


Huff Elementary School provides everything from interventions to enrichment opportunities. Student progress is monitored through ongoing assessment 
and is conveyed to parents on report cards. Group assessment data is shared with the staff to both support students and help determine school needs 
and focus. The principal and individual staff members also discuss student’s assessment data as needed and appropriate.


Extracurricular & Enrichment Activities
Students are encouraged to participate in the school’s additional academic and extracurricular activities, which are an integral part of the educational 
program. Huff Elementary School offers the following activities for its students: 


• After-school Chess Club 
• Art Club 
• Arts Lab
• Band (Strings & Instrumental Music) 
• Basketball
• Chorus 
• Classroom music (once a week) 
• Computer Science
• Cooking
• Creative Writing
• Cultural Assembly 
• Design Thinking 
• Drama
• Engineering 
• English in a Flash
• Field Trips 
• Garden Club 
• GirlSpark STEM
• Honor Choir 
• Lunch Room Helpers 
• Math Olympiad 
• Music In Action 
• Recorder 
• Soccer 
• Student Council
• Tennis 
• Whizbots


Recognition Programs
It is Huff Elementary’s goal to recognize students for their good work and to reinforce those behaviors which contribute to a positive learning community. 
Students can also earn “Caught Being Good” tickets when demonstrating responsible behaviors.
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Computer Resources
Each classroom at Huff Elementary School contains an average of one to four Internet-connected desktop computers. In addition, the school has a 
computer lab on campus with 32 Mac computers; supervision is provided by teachers. The students also have access to a shared iPad cart for grades 
two and three. Every classroom contains a document camera and projector. Students in kindergarten share one iPad mini center with 7 tablets. Students 
in second grade have 1.5-to-1 access ratio to Chromebooks. In addition, grades three through five have 1-to-1 Chromebook access and grade one has 
1-to-1 access to iPad minis. Students are exposed and trained on a variety of software programs to support their digital literacy.


Library Information
Huff Elementary School’s library, staffed by 30 hour per week library technician, is stocked with more than 25,000 books that are available for students 
to check out. Students visit the library once a week with their class and can access the library during recess and lunch. The school’s library also contains 
three computer workstations for student use.


Additional Internet Access/Public Libraries
For additional research materials and Internet availability, students are encouraged to visit the Mountain View Public Library, which contains numerous 
computer workstations.


Expenditures & Services Funded (Fiscal Year 2014-15)
The table provides a comparison of a school’s per pupil funding from unrestricted sources with other schools in the district and throughout the state. 


Supplemental/Restricted expenditures come from money whose use is controlled by law or donor. Money designated for specific purposes by the district 
or governing board is not considered restricted. Basic/Unrestricted expenditures, except for general guidelines, are not controlled by law or donor.


For detailed information on school expenditures for all districts in California, see the CDE Current Expense of Education & Per-pupil Spending Web 
page at http://www.cde.ca.gov/ds/fd/ec/. For information on teacher salaries for all districts in California, see the CDE Certificated Salaries & Benefits 
Web page at http://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/. To look up expenditures and salaries for a specific school district, see the Ed-Data Web site at: http://www.
ed-data.org.


District Revenue Sources (Fiscal Year 2015-16)
In addition to general state funding, Mountain View Whisman School District receives state and federal funding for the following categorical, special 
education, and support programs:


• Title I
• Title II, Part A (Teacher & Principal Training & Recruiting)
• Title III, Part A (English Language Acquisition, Language Enhancement, and Academic Achievement Act)


Expenditures per Pupil
School


Total Expenditures Per Pupil $4,635


From Supplemental/Restricted Sources $80


From Basic/Unrestricted Sources $4,555


District


From Basic/Unrestricted Sources $4,524


Percentage of Variation between School & District 0.7%


State


From Basic/Unrestricted Sources $5,677


Percentage of Variation between School & State -19.8%
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Average Teacher & Administrative Salaries (Fiscal Year 2014-15)
This table displays district salaries for teachers, principals, and superintendents, and compares these figures to the state averages for districts of the 
same type and size. The table also displays teacher and administrative salaries as a percent of the district’s budget, and compares these figures to the 
state averages for districts of the same type and size. Detailed information regarding salaries may be found at the California Department of Education’s 
website www.cde.ca.gov.


School Site Teacher Salaries (Fiscal Year 2014-15)
State law requires comparative salary and budget information to be reported to the general public. The table illustrates the average teacher salary at the 
school and compares it to the average teacher salary at the district and state.


DataQuest
DataQuest is an online data tool located on the CDE DataQuest Web page at http://dq.cde.ca.gov/dataquest that contains additional information about 
this school and comparisons of the school to the district, the county, and the state. Specifically, DataQuest is a dynamic system that provides reports for 
accountability (e.g., test data, enrollment, high school graduates, dropouts, course enrollments, staffing, and data regarding English Learners).


Average Teacher Salaries
School & District


School $70,793


District $71,105


Percentage of Variation -0.4%


School & State


All Elementary School Districts $71,610


Percentage of Variation -1.1%


Average Salary Information
Teachers - Principal - Superintendent


2014-15
 District State


Beginning Teachers $50,199 $44,507


Mid-Range Teachers $74,067 $68,910


Highest Teachers $92,629 $88,330


Elementary School Principals $124,641 $111,481


Middle School Principals $132,102 $115,435


Superintendent $227,027 $169,821


Salaries as a Percentage of Total Budget


Teacher Salaries 37.0% 39.0%


Administrative Salaries 7.0% 6.0%
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SARC Information
Every school in California is required by state law to publish a School Accountability Report Card (SARC) by February 
1st of each year. The SARC contains information about the condition and performance of each California public 
school. Under the Local Control Funding Formula (LCFF) all Local Educational Agencies (LEAs) are required to 
prepare a Local Control Accountability Plan (LCAP), which describes how they intend to meet annual school-specific 
goals for all pupils, with specific activities to address state and local priorities. Additionally, data reported in a LCAP is 
to be consistent with data reported in the SARC.


• For more information about SARC requirements, see the California Department of Education (CDE) SARC 
webpage at http://www.cde.ca.gov/ta/ac/sa/. 


• View this SARC online at the school and/or LEA websites.
• For more information about the LCFF or LCAP, see the CDE LCFF Webpage at http://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/. 
• For additional information about the school, parents and community members should contact the school principal 


or the district office.


Community & School Profile (School Year 2016-17)
The Independent Study Program is located in Mountain View, a suburban community of 70,700, approximately 35 
miles south of San Francisco. It is part of the Mountain View Whisman School District, which serves more than 5,000 
students in eight elementary schools and two middle schools.


Mountain View Whisman School District offers a homeschool program to families of children in kindergarten through 
8th grade. In this program, parents and children work with a credentialed teacher to provide the best instructional 
strategies to meet their child’s particular learning needs. A California State Standards-based curriculum is provided. 
Support through bimonthly individualized student-parent-teacher meetings held at Monte Loma Elementary School. 
A small homeschool community develops around an onsite science class, a community-based art class, bimonthly 
field trips, and other opportunities for socialization and learning.


School Attendance & Enrollment (School Year 2015-16)
Regular daily attendance is a priority at the school and is an important 
component of academic achievement. Attendance, tardy, and truancy 
policies are clearly stated and consistently enforced. 


Parents are advised of their responsibilities, including proper notification of 
when and why students are absent. Attendance is monitored very closely 
with follow up phone calls made daily by the school secretary. Parents are 
advised of excessive absences through letters and, if necessary, parent 
conferences. Those students who continue to exhibit excessive absences 
are directed to the appropriate authorities, including the local Student 
Attendance Review Board (SARB).


The chart displays school enrollment broken down by grade.


Serving Grades 
Kindergarten through Eight


CDS: 43-69591-0121830


District Address


750-A San Pierre Way
Mountain View, CA 94043


(650) 526-3500


District Administration


Dr. Ayindé Rudolph
supt@mvwsd.org 
Superintendent


Dr. Robert Clark
Associate Superintendent/


Chief Business Officer


Cathy Baur
Assistant Superintendent,


Educational Services


Karen Robinson
Assistant Superintendent, 
Administrative Services


Board of Trustees


Laura Blakely
Greg Coladonato
José Gutiérrez, Jr.


Ellen Wheeler
Tamara Wilson


www.mvwsd.org


Mo u n t a i n  V i e w  W h i s m a n  S c h o o l  D i s t r i c t


Independent
Study Program


460 Thompson Avenue•  Mountain View, CA 94043  •  (650) 903-6915


Angela Lyon, Principal
alyon@mvwsd.org


2015-16 School Accountability Report Card


Published in 2016-17 School Year


Enrollment Trend by Grade Level
2013-14 2014-15 2015-16


K 1 2 2


1st 3 - 2


2nd - - 2


3rd 2 1 -


4th - 1 1


5th 1 2 1


6th 2 3 2


7th 1 3 3


8th 3 1 1
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The chart displays school enrollment broken down by student group.


A. Conditions of Learning 
State Priority: Basic


The SARC provides the following information relevant to the Basic State Priority (Priority 1):


• Degree to which teachers are appropriately assigned and fully credentialed in the subject area and for the pupils they are teaching;
• Pupils have access to standards-aligned instructional materials; and
• School facilities are maintained in good repair.


Highly Qualified Teachers (School Year 2015-16)
Federal law requires that all teachers in core subject areas meet certain requirements in order to be considered as “Highly Qualified.” Minimum 
qualifications include: Possession of a Bachelor’s Degree; Possession of an appropriate California teaching credential; and Demonstrated competence 
in core academic subjects. 


For more information, see the CDE Improving Teacher and Principal Quality Web page at: http://www.cde.ca.gov/nclb/sr/tq/. 


Note: High-poverty schools have student eligibility of approximately 40 percent or more in the free and reduced price meals program. Low-poverty 
schools have student eligibility of approximately 39 percent or less.


Teacher Assignment
The district recruits and employs qualified credentialed teachers. This chart shows information about teacher credentials.


Highly Qualified Teachers
% of Core 
Academic 
Courses 
Taught 


By Highly 
Qualified 
Teachers


% of Core 
Academic 
Courses 


Taught By 
Non-Highly 
Qualified 
Teachers


School 100.0% 0.0%


All Schools in District 100.0% 0.0%


High-Poverty Schools in District 100.0% 0.0%


Low-Poverty Schools in District 100.0% 0.0%


Teacher Credential Status
School District


14-15 15-16 16-17 16-17


Fully Credentialed 1 1 1 266


Without Full Credentials 0 0 0 2


Teaching Outside Subject 
Area of Competence (with full 
credential)


0 0 0 0


Enrollment by Student Group
2015-16


Percentage


Black or African American 7.1%


Hispanic or Latino 28.6%


White 57.1%


EL Students 7.1%


Socioeconomically Disadvantaged 21.4%
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Misassignments refers to the number of positions filled by teachers who 
lack legal authorization to teach that grade level, subject area, student 
group, etc.


Teacher vacancies reflect the number of positions to which a single 
designated certificated employee has not been assigned at the beginning 
of the year for an entire semester or year.


Instructional Materials                        
(School Year 2016-17)
The school district held a public hearing on September 15, 2016, and determined that each school within the district had sufficient and good quality 
textbooks, instructional materials, or science lab equipment pursuant to the settlement of Williams vs. the State of California. All students, including 
English Learners, are given their own individual standards-aligned textbooks or instructional materials, or both, in core subjects for use in the classroom 
and to take home. 


Textbooks and supplementary materials are adopted according to a cycle developed by the California Department of Education, making the textbooks 
used in the school the most current available. Materials approved for use by the State are reviewed by all teachers and a recommendation is made to the 
School Board by a selection committee composed of teachers and administrators. All recommended materials are available for parent examination at the 
district office prior to adoption. 


The table displays information collected in October 2016 about the quality, currency, and availability of the standards-aligned textbooks and other 
instructional materials used at the school.


School Facilities (School Year 2016-17)
The Independent Study Program is currently comprised of one classroom located on the Monta Loma Elementary School campus.


The chart shows the results of the most recent school facilities inspection (as of October 2016). While reviewing this report, please note that even minor 
discrepancies are reported in the inspection process. The items noted in the table have been corrected or are in the process of remediation.


Misassignments/Vacancies
14-15 15-16 16-17


Misassignments of Teachers of English Learners 0 0 0


Misassignments of Teachers (other) 0 0 0


Total Misassignments of Teachers 0 0 0


Vacant Teacher Positions 0 0 0


District-Adopted Textbooks
Grade Levels Subject Publisher Adoption Year Sufficient % Lacking


TK-5 English/Language Arts Benchmark Education Company 2016 Yes 0.0%


6th-8th English/Language Arts McGraw-Hill 2016 Yes 0.0%


6th-8th History/Social Studies Holt 2006 Yes 0.0%


TK-5 History/Social Studies Scott Foresman 2006 Yes 0.0%


6th-8th History/Social Studies Teacher’s Curriculum Institute 2006 Yes 0.0%


TK-8th Mathematics Eureka Math 2015 Yes 0.0%


TK-5 Science FOSS 2007 Yes 0.0%


6th-8th Science Prentice Hall 2007 Yes 0.0%


School Facility Conditions
Date of Last Inspection: 07/27/2016


Overall Summary of School Facility Conditions: Good


Items Inspected Facility Component 
System Status


Deficiency & Remedial Actions 
Taken or Planned


Good Fair Poor


Systems (Gas Leaks, Mech/HVAC, Sewer) X         


Interior X   


Cleanliness (Overall Cleanliness, Pest/Vermin 
Infestation) X      


Electrical X   


Restrooms/Fountains X    CR #19: Sink faucet is loose 
and leaking, repair. 


Safety (Fire Safety, Hazardous Materials) X      


Structural (Structural Damage, Roofs) X      


External (Grounds, Windows, Doors, Gates, Fences) X    Girls RR by CR #19: Door 
closer and door stop need repair. 
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Cleaning Process
The principal works with the full-time custodian to ensure classrooms, restrooms, and campus grounds are kept clean, safe, and well-maintained. 


Maintenance & Repair
District maintenance staff ensures that the repairs necessary to keep the school in good repair and working order are completed in a timely manner. A 
work order process is used to ensure efficient service with emergency repairs given the highest priority. 


B. Pupil Outcomes 
State Priority: Pupil Achievement


The SARC provides the following information relevant to the State priority: Pupil Achievement (Priority 4):


• Statewide assessments (i.e., California Assessment of Student Performance and Progress [CAASPP] System, which includes the Smarter Balanced 
Summative Assessments for students in the general education population and the California Alternate Assessments [CAAs] for English language 
arts/literacy [ELA] and mathematics given in grades three through eight and eleven. The CAAs have replaced the California Alternate Performance 
Assessment [CAPA] for ELA and mathematics, which were eliminated in 2015. Only eligible students may participate in the administration of the 
CAAs. CAA items are aligned with alternate achievement standards, which are linked with the Common Core State Standards [CCSS] for students 
with significant cognitive disabilities)


California Assessment of Student Performance and Progress
The California Assessment of Student Performance and Progress (CAASPP) includes computer-based and paper-pencil assessments. The computer-
based assessments are the Smarter Balanced English Language Arts/Literacy (ELA) and Mathematics tests, administered to grades three through eight 
and eleven. The paper-pencil assessments include the Science assessments for grades five, eight, and ten: the California Standards Tests (CSTs) for 
Science, the California Modified Assessment (CMA) for Science, and California Alternate Performance Assessment (CAPA) for Science. There is also 
the optional Standards-based Tests in Spanish (STS) for Reading/Language Arts (RLA).


The Smarter Balanced Assessment System utilizes computer-adaptive tests and performance tasks that allow students to show what they know and are 
able to do. Smarter Balanced summative assessment results include student scores, achievement levels, and descriptors that describe performance. 
These assessment results are only one of several tools used to measure a student’s academic performance in ELA/Literacy and mathematics. Smarter 
Balanced assessment results are most appropriately interpreted alongside other available information about a student’s academic achievement, including 
such measures as District assessments, classroom assignments and grades, classrooms tests, report cards, and teacher feedback.


This table displays the percent of students who met or exceeded state standards in English Language Arts/Literacy (grades 3-8 and 11) and Math 
(grades 3-8 and 11) for the past two school years, and Science (grades 5, 8, and 10) for the past three school years. Due to the moderate number of 
students tested, scores are not disclosed for this school.


Note: ELA test results include the Smarter Balanced Summative Assessment and the California Alternate Assessment. The “Percent Met or Exceeded” 
is calculated by taking the total number of students who met or exceeded the standard on the Smarter Balanced Summative Assessment plus the total 
number of students who met the standard on the CAAs divided by the total number of students who participated in both assessments.


Double dashes (--) appear in the table when the number of students is ten or less, either because the number of students in this category is too small for 
statistical accuracy or to protect student privacy.


Note: The number of students tested includes all students who participated in the test whether they received a score or not; however, the number of 
students tested is not the number that was used to calculate the achievement level percentages. The achievement level percentages are calculated 
using only students who received scores.


California Assessment of Student Performance and Progress
    Percent of Students Meeting or Exceeding the State Standards


Subject     School     District     State


2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016


English Language Arts/Literacy 
(Grades 3-8 and 11) -- 71 -- -- 60 66 -- 44 48


Mathematics (Grades 3-8 and 11) -- 71 -- -- 54 60 -- 34 36


Science (Grades 5, 8, and 10) -- -- -- 79 73 73 60 56 54
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State Priority: Other Pupil Outcomes
The SARC provides the following information relevant to the Other Pupil Outcomes State Priority (Priority 8): 


• Pupil outcomes in the subject area of physical education


Physical Fitness (School Year 2015-16)
In the spring of each year, the school is required by the state to administer a physical fitness test to students in grades five and seven. The Physical 
Fitness Test measures each student’s ability to perform fitness tasks in six major areas. Students who meet or exceed the standards in all six fitness 
areas are considered to be physically fit or in the “Healthy Fitness Zone” (HFZ).


C. Engagement 
State Priority: Parental Involvement


The SARC provides the following information relevant to the Parental Involvement State Priority (Priority 3):


• Efforts the school district makes to seek parent input in making decisions for the school district and each school site.


Parent Involvement (School Year 2016-17)
Parents play an integral role in the education of their children in the Mountain View Whisman School District Homeschool Program. The Independent 
Study Program greatly benefits from its supportive parents who assume the role of teacher in the education of their children with consultation from the 
ISP Teacher. Nearly all lesson delivery, teaching, and learning opportunities are provided by parents and caregivers. As the primary teacher, parents 
are asked to deliver core instruction and administer assessments with the support of the homeschool teacher when needed. Through this partnership, 
parents and the homeschool teacher will ensure that the California State Standards are met.


Contact Information
Parents or community members who wish to participate in leadership teams, school committees, school activities, or become a volunteer may contact 
the Independent Study Program at 650-567-9757.


State Priority: School Climate
The SARC provides the following information relevant to the School Climate State Priority (Priority 6):


• Pupil suspension rates;
• Pupil expulsion rates; and
• Other local measures on the sense of safety.


Suspensions & Expulsions
The table displays the suspension and expulsion rates for the past three years.


Suspensions & Expulsions
Suspensions Expulsions


13-14 14-15 15-16 13-14 14-15 15-16


School 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00


District 2.34 2.01 2.63 0.00 0.00 0.00


State 4.36 3.80 3.65 0.10 0.09 0.09


Percentage of Students in Healthy Fitness Zone
2015-16


Grade Level Four of Six 
Standards


Five of Six 
Standards


Six of Six 
Standards


5 - - -


7 - - -


*Scores are not disclosed when fewer than 10 students are tested 
in a grade level and/or subgroup.
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Safe School Plan (School Year 2016-17)
As schooling is primarily done in the students home, parents are responsible for the safety of their children while at home and on field trips. During 
bi-monthly meetings, all of the school’s safety plans will be followed in the event of an emergency. The School Site Safety plan is reviewed and updated 
no later than March 31 of each school year by the School Site Council, parents, and faculty. The safety plan was most recently updated and reviewed 
with school staff in March 2016.


D. Other SARC Information
The information in this section is required to be in the SARC but is not included in the state priorities for LCFF.


Federal Intervention Program (School Year 2016-17)
Schools and districts receiving federal Title I funding enter Program Improvement (PI) if they do not meet federal Annual Measurable Objective targets 
for two consecutive years in the same area or indicator, including English/Language Arts and Math testing participation rates, attendance rates, and 
graduation rates. After entering PI, schools and districts advance to the next level of intervention with each additional year that they do not meet those 
goals. 


For detailed information about PI identification, see the CDE PI Status Determinations Web page: http://www.cde.ca.gov/ta/ac/ay/tidetermine.asp.


Class Size
Due to the nature of independent study, class size distribution data was unavailable.


Counseling & Support Staff (School Year 2015-16)
Counseling services are provided by the district as needed through the Community Health Awareness Council (CHAC).


Staff Development
The staff development plan is coordinated by the District Educational Services department in accordance with district and site priorities. Six professional 
days are planned annually to update and extend adult learning.


Additional Internet Access/Public Libraries
For additional research materials and Internet availability, students are encouraged to visit the Mountain View Public Library, which contains numerous 
computer workstations.


Federal Intervention Programs
School District


Program Improvement (PI) Status Not in PI Not in PI


First Year in PI - -


Year in PI - -


# of Title I Schools Currently In PI - 0


% of Title I Schools Currently In PI - 0.0%


Counseling & Support Services Staff
Number of 


Staff
Full Time 


Equivalent


Nurse 1 As Needed


Occupational Therapist 1 As Needed


Psychologist 1 As Needed







7Independent Study Program Published: January 2017


Expenditures & Services Funded            
(Fiscal Year 2014-15)
The table provides a comparison of a school’s per pupil funding from 
unrestricted sources with other schools in the district and throughout the 
state. 


Supplemental/Restricted expenditures come from money whose use is 
controlled by law or donor. Money designated for specific purposes by the 
district or governing board is not considered restricted. Basic/Unrestricted 
expenditures, except for general guidelines, are not controlled by law or 
donor.


For detailed information on school expenditures for all districts in 
California, see the CDE Current Expense of Education & Per-pupil 
Spending Web page at http://www.cde.ca.gov/ds/fd/ec/. For information 
on teacher salaries for all districts in California, see the CDE Certificated 
Salaries & Benefits Web page at http://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/. To look 
up expenditures and salaries for a specific school district, see the Ed-Data 
Web site at: http://www.ed-data.org.


District Revenue Sources                       
(Fiscal Year 2015-16)
In addition to general state funding, Mountain View Whisman School 
District receives state and federal funding for the following categorical, 
special education, and support programs:


• Title I
• Title II, Part A (Teacher & Principal Training & Recruiting)
• Title III, Part A (English Language Acquisition, Language Enhancement, 


and Academic Achievement Act)


Average Teacher & Administrative Salaries 
(Fiscal Year 2014-15)
This table displays district salaries for teachers, principals, and 
superintendents, and compares these figures to the state averages for 
districts of the same type and size. The table also displays teacher and 
administrative salaries as a percent of the district’s budget, and compares 
these figures to the state averages for districts of the same type and size. 
Detailed information regarding salaries may be found at the California 
Department of Education’s website www.cde.ca.gov.


School Site Teacher Salaries                 
(Fiscal Year 2014-15)
State law requires comparative salary and budget information to be 
reported to the general public. The table illustrates the average teacher 
salary at the school and compares it to the average teacher salary at the 
district and state.


DataQuest
DataQuest is an online data tool located on the CDE DataQuest Web 
page at http://dq.cde.ca.gov/dataquest that contains additional information 
about this school and comparisons of the school to the district, the 
county, and the state. Specifically, DataQuest is a dynamic system that 
provides reports for accountability (e.g., test data, enrollment, high school 
graduates, dropouts, course enrollments, staffing, and data regarding 
English Learners).


Average Salary Information
Teachers - Principal - Superintendent


2014-15
 District State


Beginning Teachers $50,199 $44,507


Mid-Range Teachers $74,067 $68,910


Highest Teachers $92,629 $88,330


Elementary School Principals $124,641 $111,481


Middle School Principals $132,102 $115,435


Superintendent $227,027 $169,821


Salaries as a Percentage of Total Budget


Teacher Salaries 37.0% 39.0%


Administrative Salaries 7.0% 6.0%


Average Teacher Salaries
School & District


School $0


District $71,105


Percentage of Variation 0%


School & State


All Elementary School Districts $71,610


Percentage of Variation 0%


Expenditures per Pupil
School


Total Expenditures Per Pupil $4,452


From Supplemental/Restricted Sources $136


From Basic/Unrestricted Sources $4,316


District


From Basic/Unrestricted Sources $4,524


Percentage of Variation between School & District -4.6%


State


From Basic/Unrestricted Sources $5,677


Percentage of Variation between School & State -24.0%
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SARC Information
Every school in California is required by state law to publish a School Accountability Report Card (SARC) by February 
1st of each year. The SARC contains information about the condition and performance of each California public 
school. Under the Local Control Funding Formula (LCFF) all Local Educational Agencies (LEAs) are required to 
prepare a Local Control Accountability Plan (LCAP), which describes how they intend to meet annual school-specific 
goals for all pupils, with specific activities to address state and local priorities. Additionally, data reported in a LCAP is 
to be consistent with data reported in the SARC.


• For more information about SARC requirements, see the California Department of Education (CDE) SARC web-
page at http://www.cde.ca.gov/ta/ac/sa/. 


• View this SARC online at the school and/or LEA websites.
• For more information about the LCFF or LCAP, see the CDE LCFF Webpage at http://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/. 
• For additional information about the school, parents and community members should contact the school principal 


or the district office.


Principal’s Message
Monta Loma Elementary is committed to challenging students to reach their academic and social potential to prepare 
them for success in the world ahead. We provide opportunities for children to develop a positive attitude toward 
school and learning. Teachers challenge students to think critically, solve problems, communicate effectively, and 
collaborate with peers. Our teachers participate in professional development and work with an instructional coach 
throughout the year to continually improve instructional practice, plan engaging lessons, and provide differentiation 
for all learners.


At Monta Loma, our staff, students, and families work together in order to provide a safe and caring environment 
for all students based on our core values of Respect, Responsibility, Courage, Compassion, and Hard Work. Our 
core values are the heart of our school climate and are what guides our behavior and actions in each and every 
classroom. Students are recognized for demonstrating our core values throughout the year with weekly Leopard 
Spot Winners and monthly Leopard Leader Awards. 


A focus at Monta Loma is to build a strong, collaborative community with an 
emphasis on parent engagement and high student achievement. We offer a variety of 
community building events, parent education institutes, and opportunities for parents 
to contribute to the greater school community. Our goal is for all families to participate 
in some manner in their child’s education during the course of the year. Participation 
varies from working at one of our many PTA events to volunteering in the classroom 
to attending the weekly Leopard Launch or other school meetings. Families are a 
critical component of successful students and we warmly welcome you to participate 
in your child’s educational experience.


Community & School Profile ( School Year 2016-17)
Monta Loma Elementary School is located in Mountain View, a suburban community of 74,000, approximately 35 
miles south of San Francisco. It is part of the Mountain View Whisman School District, which serves more than 5,000 
students in eight elementary schools and two middle schools. Monta Loma Elementary School is located adjacent to 
Monta Loma Park which draws community members during the evening and on weekends.
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School Attendance & Enrollment (School Year 2015-16)
Regular daily attendance is a priority at the school and is an important component of academic achievement. Attendance, tardy, and truancy policies are 
clearly stated and consistently enforced. 


Parents are advised of their responsibilities, including proper notification of when and why students are absent. Attendance is monitored very closely 
with follow up phone calls made daily by the school secretary. Parents are advised of excessive absences through letters and, if necessary, parent 
conferences. Those students who continue to exhibit excessive absences are directed to the appropriate authorities, including the local Student 
Attendance Review Board (SARB).


The charts display school enrollment broken down by grade or student group.


A. Conditions of Learning 
State Priority: Basic


The SARC provides the following information relevant to the Basic State Priority (Priority 1):


• Degree to which teachers are appropriately assigned and fully credentialed in the subject area and for the pupils they are teaching;
• Pupils have access to standards-aligned instructional materials; and
• School facilities are maintained in good repair.


Highly Qualified Teachers (School Year 2015-16)
Federal law requires that all teachers in core subject areas meet certain requirements in order to be considered as “Highly Qualified.” Minimum 
qualifications include: 


• Possession of a Bachelor’s Degree;
• Possession of an appropriate California teaching credential; and 
• Demonstrated competence in core academic subjects. 


For more information, see the CDE Improving Teacher and Principal Quality Web page at: http://www.cde.ca.gov/nclb/sr/tq/. 


Note: High-poverty schools have student eligibility of approximately 40 percent or more in the free and reduced price meals program. Low-poverty 
schools have student eligibility of approximately 39 percent or less.


Enrollment Trend by Grade Level
2013-14 2014-15 2015-16


K 77 72 87


1st 99 66 75


2nd 94 89 65


3rd 79 88 90


4th 77 82 86


5th 59 75 79


Highly Qualified Teachers
% of Core 
Academic 
Courses 
Taught 


By Highly 
Qualified 
Teachers


% of Core 
Academic 
Courses 


Taught By 
Non-Highly 
Qualified 
Teachers


School 100.0% 0.0%


All Schools in District 100.0% 0.0%


High-Poverty Schools in District 100.0% 0.0%


Low-Poverty Schools in District 100.0% 0.0%


Enrollment by Student Group
2015-16


Percentage


Black or African American 1.9%


Asian 5.6%


Filipino 4.4%


Hispanic or Latino 48.3%


Native Hawaiian or Pacific Islander 0.8%


White 27.4%


Two or More Races 8.5%


EL Students 33.0%


Socioeconomically Disadvantaged 45.6%


Students with Disabilities 8.9%
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Teacher Assignment
The district recruits and employs qualified credentialed teachers. This chart shows information about teacher credentials.


Misassignments refers to the number of positions filled by teachers who lack legal authorization to teach that grade level, subject area, student group, 
etc.


Teacher vacancies reflect the number of positions to which a single designated certificated employee has not been assigned at the beginning of the year 
for an entire semester or year.


Instructional Materials (School Year 2016-17)
The school district held a public hearing on September 15, 2016, and determined that each school within the district had sufficient and good quality 
textbooks, instructional materials, or science lab equipment pursuant to the settlement of Williams vs. the State of California. All students, including 
English Learners, are given their own individual standards-aligned textbooks or instructional materials, or both, in core subjects for use in the classroom 
and to take home. 


Textbooks and supplementary materials are adopted according to a cycle developed by the California Department of Education, making the textbooks 
used in the school the most current available. Materials approved for use by the State are reviewed by all teachers and a recommendation is made to the 
School Board by a selection committee composed of teachers and administrators. All recommended materials are available for parent examination at the 
district office prior to adoption. 


The table displays information collected in October 2016 about the quality, currency, and availability of the standards-aligned textbooks and other 
instructional materials used at the school.


School Facilities (School Year 2016-17)
Monta Loma Elementary School was originally constructed in 1955 and thoroughly modernized and renovated in 1999. The campus is currently comprised 
of 28 permanent classrooms, one library, one staff room, one multipurpose room, one computer lab, and two playgrounds (kindergarten & grades 1-5).


Cleaning Process
The principal works daily with the custodial team to ensure classrooms, restrooms, and campus grounds are kept clean, safe, and well-maintained. 


Maintenance & Repair
District maintenance staff ensures that the repairs necessary to keep the school in good repair and working order are completed in a timely manner. A 
work order process is used to ensure efficient service with emergency repairs given the highest priority. 


District-Adopted Textbooks
Grade 
Levels Subject Publisher Adoption 


Year Sufficient % 
Lacking


TK-5 English/Language Arts Benchmark Education 
Company 2016 Yes 0.0%


TK-5 History/Social Studies Scott Foresman 2006 Yes 0.0%


TK-5 Mathematics Eureka Math 2015 Yes 0.0%


TK-5 Science FOSS 2007 Yes 0.0%


Teacher Credential Status
School District


14-15 15-16 16-17 16-17


Fully Credentialed 23 27 27 266


Without Full Credentials 0 0 0 2


Teaching Outside Subject 
Area of Competence (with full 
credential)


0 0 0 0


Misassignments/Vacancies
14-15 15-16 16-17


Misassignments of Teachers of English Learners 0 0 0


Misassignments of Teachers (other) 0 0 0


Total Misassignments of Teachers 0 0 0


Vacant Teacher Positions 0 0 1
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The chart shows the results of the most recent school facilities inspection (as of October 2016). While reviewing this report, please note that even minor 
discrepancies are reported in the inspection process. The items noted in the table have been corrected or are in the process of remediation.


B. Pupil Outcomes 
State Priority: Pupil Achievement


The SARC provides the following information relevant to the State priority: Pupil Achievement (Priority 4):


• Statewide assessments (i.e., California Assessment of Student Performance and Progress [CAASPP] System, which includes the Smarter Balanced 
Summative Assessments for students in the general education population and the California Alternate Assessments [CAAs] for English language 
arts/literacy [ELA] and mathematics given in grades three through eight and eleven. The CAAs have replaced the California Alternate Performance 
Assessment [CAPA] for ELA and mathematics, which were eliminated in 2015. Only eligible students may participate in the administration of the 
CAAs. CAA items are aligned with alternate achievement standards, which are linked with the Common Core State Standards [CCSS] for students 
with significant cognitive disabilities)


School Facility Conditions
Date of Last Inspection: 07/27/2016


Overall Summary of School Facility Conditions: Good


Items Inspected Facility Component 
System Status Deficiency & Remedial Actions Taken or Planned


Good Fair Poor


Systems (Gas Leaks, Mech/
HVAC, Sewer) X    CR #4: HVAC unit is not working, repair or service. CR #14: Occupancy 


sensor wire needs to be secured to the wall.    


Interior X


CR #3 (K): Drape cord needs repair (by back windows). CR #4: Projector 
screen needs to be secured to the wall. CR #10: Student cubbies, secure 


board on top right side; Sink door is off the hinge (bottom left) repair & 
adjust. CR #13: Sink door is off the hinge (bottom right) repair & adjust; 
Carpet transition strip is coming up, repair. CR #13: Sink door is off the 
hinge (bottom right) repair & adjust; Carpet transition strip is coming up, 
repair. CR #20: Cabinet door is off the hinge (corner of room). CR #24: 
Drapes need replacement; VCT tiling has gaps between tiles. CR #26: 


Top drawer of cabinets under whiteboard is broken, repair/replace. MUR: 
Screen is broken on stage, replace. Library Computer Lab: Computer 


countertop; formica needs to be re-glued; coming loose on corner. 


Cleanliness (Overall 
Cleanliness, Pest/Vermin 
Infestation)


X
Mechanical Rooms: Housekeeping, need to remove equipment & 


books from in front of electrical panels. Exterior Mechanical Rooms: 
Housekeeping needed inside of rooms.    


Electrical X
CR #18: Light fixture is missing the diffuser lens cover, replace. Library: 


Lights out by reading areas/rooms (10). Library Computer Lab: Lights out 
over computer tables (6). MUR: Screen is broken on stage, replace. 


Restrooms/Fountains X


CR #11: Sink faucet does not work, repair/replace. CR #19: Sink faucet 
is loose and leaking; repair. CR #20: Sink drain is clogged, snake drain 


line. CR #23: Sink faucet water flow is slow, replace aerator/screen/adjust 
water pressure. CR #24: Sink faucet needs to be replaced, does not 


work. Girls Restroom by Back of Library & Room 18: Sink is leaking (right 
side); repair.


Safety (Fire Safety, 
Hazardous Materials) X


CR #17: File cabinet not secured to the wall. Conference Room and 
Coaches Offices: File cabinets not secured to the wall (Special Ed file 


cabinet).    


Structural (Structural 
Damage, Roofs) X      


External (Grounds, Windows, 
Doors, Gates, Fences) X


Playgrounds: Refill fall material in playground boxes before school starts; 
some are low on material.  CR #2 (K): Door closer needs adjusting, won’t 


close all the way; Door stop, repair or replace. CR #6 (Intervention): 
Door closer needs adjusting, won’t close all the way; Door stop, repair 


or replace. CR #14: Repair door closer & doorstop. CR #16: Repair 
door closer & doorstop (rubber stopper is gone). CR #21: Door closer/


door stop needs adjustment/repair. CR #22: Door closer/door stop needs 
adjustment/repair; Sliding glass door needs repair/adjustment. CR #24: 
Door closer/doorstop needs adjustment/repair; Sliding glass door lock 
needs repair. Girls RR by Rm 19: Door closer & door stop need repair. 
Library: Door lock is loose, adjust & tighten. Admin Offices: Door stop 


needs replacement on front door; Back door leading to parking lot does 
not latch, adjust strike plate. 
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California Assessment of Student Performance and Progress
The California Assessment of Student Performance and Progress (CAASPP) includes computer-based and paper-pencil assessments. The computer-
based assessments are the Smarter Balanced English Language Arts/Literacy (ELA) and Mathematics tests, administered to grades three through eight 
and eleven. The paper-pencil assessments include the Science assessments for grades five, eight, and ten: the California Standards Tests (CSTs) for 
Science, the California Modified Assessment (CMA) for Science, and California Alternate Performance Assessment (CAPA) for Science. There is also 
the optional Standards-based Tests in Spanish (STS) for Reading/Language Arts (RLA).


The Smarter Balanced Assessment System utilizes computer-adaptive tests and performance tasks that allow students to show what they know and are 
able to do. Smarter Balanced summative assessment results include student scores, achievement levels, and descriptors that describe performance. 
These assessment results are only one of several tools used to measure a student’s academic performance in ELA/Literacy and mathematics. Smarter 
Balanced assessment results are most appropriately interpreted alongside other available information about a student’s academic achievement, including 
such measures as District assessments, classroom assignments and grades, classrooms tests, report cards, and teacher feedback.


This table displays the percent of students who met or exceeded state standards in English Language Arts/Literacy (grades 3-8 and 11) and Math 
(grades 3-8 and 11) for the past two school years, and Science (grades 5, 8, and 10) for the past three school years.


The following tables display information on student achievement by student groups for the school in ELA and Mathematics for grades three through eight 
and eleven.


Note: ELA test results include the Smarter Balanced Summative Assessment and the California Alternate Assessment. The “Percent Met or Exceeded” 
is calculated by taking the total number of students who met or exceeded the standard on the Smarter Balanced Summative Assessment plus the total 
number of students who met the standard on the CAAs divided by the total number of students who participated in both assessments.


Double dashes (--) appear in the table when the number of students is ten or less, either because the number of students in this category is too small for 
statistical accuracy or to protect student privacy.


Note: The number of students tested includes all students who participated in the test whether they received a score or not; however, the number of 
students tested is not the number that was used to calculate the achievement level percentages. The achievement level percentages are calculated 
using only students who received scores.


California Assessment of Student Performance and Progress - Grade 3
 English-Language Arts Mathematics


Student Groups Total 
Enrollment


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


All Students 92 89 96.74 46.07 89 96.74 56.18


Male 44 42 95.45 42.86 42 95.45 50


Female 48 47 97.92 48.94 47 97.92 61.7


Hispanic or Latino 36 36 100 16.67 36 100 41.67


White 31 30 96.77 63.33 30 96.77 73.33


Tow or More Races 13 13 100 61.54 13 100 53.85


Socioeconomically 
Disadvantaged 37 35 94.59 22.86 35 94.59 28.57


English Learners 25 25 100 4 25 100 24


California Assessment of Student Performance and Progress
    Percent of Students Meeting or Exceeding the State Standards


Subject     School     District     State


2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016


English Language Arts/Literacy 
(Grades 3-8 and 11) -- 48 47 -- 60 66 -- 44 48


Mathematics (Grades 3-8 and 11) -- 45 51 -- 54 60 -- 34 36


Science (Grades 5, 8, and 10) 63 67 56 79 73 73 60 56 54
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California Assessment of Student Performance and Progress - Grade 5
 English-Language Arts Mathematics


Student Groups Total 
Enrollment


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


All Students 85 82 96.47 54.88 82 96.47 48.78


Male 49 47 95.92 48.94 47 95.92 40.43


Female 36 35 97.22 62.86 35 97.22 60


Hispanic or Latino 42 42 100 45.24 42 100 35.71


White 24 21 87.5 76.19 21 87.5 76.19


Socioeconomically 
Disadvantaged 40 40 100 45 40 100 37.5


English Learners 20 20 100 10 20 100 5


Students with 
Disabilities 18 17 94.44 23.53 17 94.44 23.53


California Assessment of Student Performance and Progress - Grade 4
 English-Language Arts Mathematics


Student Groups Total 
Enrollment


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


All Students 89 80 89.89 41.25 82 92.13 46.34


Male 46 41 89.13 46.34 42 91.3 61.9


Female 43 39 90.7 35.9 40 93.02 30


Hispanic or Latino 51 48 94.12 29.17 48 94.12 29.17


White 20 17 85 58.82 17 85 76.47


Socioeconomically 
Disadvantaged 44 41 93.18 19.51 41 93.18 21.95


English Learners 28 26 92.86 -- 27 96.43 14.81


Students with 
Disabilities 11 11 100 -- 11 100 --


California Assessment of Student Performance and Progress - 
Science


 Science


Student Groups Total 
Enrollment


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


All Students 85 82 96.47 56.1


Male 49 47 95.92 51.06


Female 36 35 97.22 62.86


Hispanic or Latino 42 42 100 45.24


White 24 21 87.5 76.19


Socioeconomically 
Disadvantaged 40 40 100 50


English Learners 20 20 100 15


Students with 
Disabilities 18 17 94.44 35.29


The following table displays schoolwide data for all students who took the Science assessment in grades five, eight, and/or ten, broken down by student 
group.
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State Priority: Other Pupil Outcomes
The SARC provides the following information relevant to the Other Pupil Outcomes State Priority (Priority 8): 


• Pupil outcomes in the subject area of physical education


Physical Fitness (School Year 2015-16)
In the spring of each year, the school is required by the state to administer a physical fitness test to students in fifth grade. The Physical Fitness Test 
measures each student’s ability to perform fitness tasks in six major areas. Students who meet or exceed the standards in all six fitness areas are 
considered to be physically fit or in the “Healthy Fitness Zone” (HFZ).


C. Engagement 
State Priority: Parental Involvement


The SARC provides the following information relevant to the Parental Involvement State Priority (Priority 3):


• Efforts the school district makes to seek parent input in making decisions for the school district and each school site.


Parent Involvement (School Year 2016-17)
Monta Loma Elementary School proudly encourages parent participation. We believe that parents are an essential component of the school community. 
Parents and family members have many opportunities to participate in their experience at school including, but not limited to volunteering in the 
classroom, participating with the PTA, School Site Council or ELAC and attending after-school, evening, and weekend events.


Contact Information
Parents or community members who wish to participate in leadership teams, school committees, school activities, or become a volunteer may contact 
the school office at (650) 903-6915 or visit the school’s website: http://montaloma.mvwsd.org for more information.


State Priority: School Climate
The SARC provides the following information relevant to the School Climate State Priority (Priority 6):


• Pupil suspension rates;
• Pupil expulsion rates; and
• Other local measures on the sense of safety.


Discipline & Climate for Learning
Students at Monta Loma Elementary School are expected to behave in a manner that demonstrates our core values of Respect, Responsibility, Courage, 
Compassion, and Hard Work. School and classroom rules are all guided by these values. Parents and students are informed of school rules and 
discipline policies through the parent handbook, which is available in English and Spanish. Parents and students review, sign, and return a notice of their 
understanding of school expectations. 


Monta Loma Elementary School implements Responsive Classroom as part of our positive campus climate plan, with an emphasis on classroom 
meetings, rule creation, interactive modeling, logical consequences, working with families, and positive teacher language. Our goal is to create positive 
and safe classroom climates where students can take risks, self-reflect, and self-advocate. 


The table displays the suspension and expulsion rates for the past three years.


Suspensions & Expulsions
Suspensions Expulsions


13-14 14-15 15-16 13-14 14-15 15-16


School 0.77 0.58 0.94 0.00 0.00 0.00


District 2.34 2.01 2.63 0.00 0.00 0.00


State 4.36 3.80 3.65 0.10 0.09 0.09


Percentage of Students in Healthy Fitness Zone
2015-16


Grade Level Four of Six 
Standards


Five of Six 
Standards


Six of Six 
Standards


5 22.5% 21.2% 28.8%
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Safe School Plan (School Year 2016-17)
The safety of students and staff is a primary concern of Monta Loma Elementary School. The school is always in compliance with all laws, rules, and 
regulations pertaining to hazardous materials and state earthquake standards. The School Site Safety plan is reviewed and updated no later than March 
31 of each school year by the School Site Council, parents, and faculty. The plan was most recently updated and reviewed in May 2016.


The school’s disaster preparedness plan includes steps for ensuring student and staff safety during a disaster. Fire and disaster drills are conducted on a 
regular basis throughout the school year. Students are supervised before and after school by teachers and the principal. Noon duty supervisors provide 
supervision during lunch. Students may be dropped off and picked up from the front of the school. Visitors must sign in at the office, wear a visitor’s 
badge at all times while on campus, and sign out upon leaving the school.


D. Other SARC Information
The information in this section is required to be in the SARC but is not included in the state priorities for LCFF.


Federal Intervention Program (School Year 2016-17)
Schools and districts receiving federal Title I funding enter Program Improvement (PI) if they do not meet federal Annual Measurable Objective targets 
for two consecutive years in the same area or indicator, including English/Language Arts and Math testing participation rates, attendance rates, and 
graduation rates. After entering PI, schools and districts advance to the next level of intervention with each additional year that they do not meet those 
goals. 


For detailed information about PI identification, see the CDE PI Status Determinations Web page: http://www.cde.ca.gov/ta/ac/ay/tidetermine.asp.


School Leadership
Leadership at Monta Loma Elementary School is a responsibility shared among District administration, the principal, faculty, staff, students, and parents. 
The 2016-17 school year marks Principal Higgins’ first year as Monta Loma’s principal. Staff leadership opportunities at Monta Loma Elementary School 
include the Leadership Team, District Committees, ELAC, and School Site Council representatives. Staff leadership opportunities at Monta Loma 
Elementary School include the Leadership Team, Goal Team Leads, ELAC, and School Site Council representatives.


Class Size
The table indicates the average class size by grade level, as well as the number of classrooms that fall into each size category.


Federal Intervention Programs
School District


Program Improvement (PI) Status Not in PI Not in PI


First Year in PI - -


Year in PI - -


# of Title I Schools Currently In PI - 0


% of Title I Schools Currently In PI - 0.0%


Class Size Distribution
Classrooms Containing:


Average 
Class Size


1-20 
Students


21-32 
Students


33+ 
Students


14 15 16 14 15 16 14 15 16 14 15 16


By Grade Level


K 21 24 22 1 - - 3 3 4 - - -


1 24 22 25 - - - 4 3 3 - - -


2 23 22 22 - - - 4 4 3 - - -


3 26 21 23 - 1 - 3 3 4 - - -


4 24 27 28 - - - 3 3 3 - - -


5 28 27 26 - 1 - 2 - 3 - 2 -
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Counseling & Support Staff (School Year 2015-16)
It is the goal of Monta Loma Elementary School to assist students in their social and personal development as well as academics. The school gives 
special attention to students who experience achievement problems, difficulty coping with personal and family problems, trouble with decision making, 
or handling peer pressure. The Community Health Awareness Council (CHAC) provides two counselor interns to assist students with their emotional 
needs. We also work with Uplift Services on a case by case basis. 


The school does not have an academic counselor. The table lists the support service personnel available to students at Monta Loma Elementary 
School. 


Note: One Full Time Equivalent (FTE) equals one staff member working full time; one FTE could also represent two staff members who each work 50 
percent of full time.


GATE
With the implementation of the Local Control Funding Formula, the state of California no longer provides specific funding for Gifted and Talented 
Education (GATE). Consequently, the District no longer formally assesses its students for GATE qualification. Nevertheless, MVWSD is committed 
to providing challenging and inspiring opportunities for gifted and talented students. Each school site receives District parcel tax funding to support 
enrichment and extra-curricular activities designed to challenge any student who is motivated to participate. 


Individualized Instruction
Special Education students receive support from a Resource Specialist Teacher and/or Aide, a Special Day Class Teacher and/or Aide, and a psychologist, 
as determined by their Individualized Education Plan (IEP). Monta Loma Elementary School has three classrooms which are used for special education 
programs, one Special Day Class, a Speech and Language Program, and a resource program.


English Language Learners
English Language Learners (ELL) receive specialized services and instruction in an environment conducive to maximizing English Learning. Monta 
Loma employs an ELD Coordinator to monitor the testing and reclassification of all English Learners. 


Students are provided at least 30 minutes of daily instruction in English Language Development in groups defined by their CELDT level.


Counseling & Support Services Staff
Number of 


Staff
Full Time 


Equivalent


Community 
Engagement Facilitator 1 1.0


Counselor Intern 2 2.0


Instructional Coach – 
CERT 1 1.0


Intervention Aide 1 1.0


Intervention Teachers 3 3.0


Library Technician 1 0.875


Nurse 1 As Needed


Occupational Therapist 1 As Needed


Psychologist 1 As Needed


Resource Specialist 
Program (RSP) Teacher 1 1.0


RSP Aide 1 1.0


SDC Aide 1 1.0


SDC Teacher 1 1.0


Speech/Language 
Specialist 1 1.0
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Staff Development
The staff development plan is coordinated by the District Educational Services department in accordance with district and site priorities. Six professional 
days are planned annually to update and extend adult learning.


Curriculum Development
All curriculum development at Monta Loma Elementary School revolves around the California Common Core Standards and Frameworks. Teachers 
align classroom curriculum to ensure that all students either meet or exceed state proficiency levels. Faculty, subcommittees, the School Site Council, 
Parent Focus Groups, ELAC, and the principal evaluate the school’s curriculum continuously using assessment data, district benchmarks, and pacing 
guides. All students have access to the core curriculum. 


Monta Loma Elementary School provides everything from interventions to enrichment opportunities. Student progress is monitored through ongoing 
assessment and is conveyed to parents on report cards. Group assessment data is shared with the staff to both support students and help determine 
school needs and focus. The principal and individual staff members also discuss student’s assessment data as needed and appropriate.


Extracurricular & Enrichment Activities
Students are encouraged to participate in the school’s additional academic and extracurricular activities, which are an integral part of the educational 
program. Monta Loma Elementary School offers the following activities for its students: 


• After-school Art Program 
• After-school soccer, basketball, and tennis
• Beyond the Bell 
• Chess Club 
• Chorus sponsored by PTA 
• Classroom Enrichment
• Leadership Training (4th grade) 
• Lego Robotics Club 
• Living Classroom 
• Playworks (during and after-school programs)
• Science is Elementary grades K-5 
• Student Council


Recognition Programs
It is Monta Loma Elementary School’s goal to recognize students for exemplifying the core values of Respect, Responsibility, Courage, Compassion, 
and Hard Work. Students who are “spotted” demonstrating a core value are given leopard spots. A weekly drawing is held to reward these students. 
Additionally, each month two students from each classroom are recognized at our Monday Launch for exemplifying the core value of the month.


Computer Resources
Each classroom at Monta Loma Elementary School contains an average of two Internet-connected computers, with students in grades three, four, and 
five having a 1-to-1 access to Chromebooks. Students in kindergarten and grades one and two have access to 3-to-1 Chromebooks or iPads. The 
school lab also has 32 computers. Teachers and parent volunteers provide supervision within the lab. Students are trained on the following software 
programs: KidPix, Type to Learn, math and reading support programs including Rosetta Stone, Accelerated Math and Reader, ST Math, Lexia, and 
Imagine Learning, among others.


Library Information
Monta Loma Elementary School’s library, staffed by a part-time library aide, is stocked with more than 10,000 books that are available for students to 
check out. Students visit the library weekly with their class and can access the library during recess. Students in the upper grades visit the library more 
frequently to develop library skills and work on research projects. The school’s library also contains nine computer Internet-connected work stations for 
student use, where students can take Accelerated Reader quizzes and access the library’s catalog system online.


Additional Internet Access/Public Libraries
For additional research materials and Internet availability, students are encouraged to visit the Mountain View Public Library, which contains numerous 
computer workstations.
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Expenditures & Services Funded           
(Fiscal Year 2014-15)
The table provides a comparison of a school’s per pupil funding from 
unrestricted sources with other schools in the district and throughout the 
state. 


Supplemental/Restricted expenditures come from money whose use is 
controlled by law or donor. Money designated for specific purposes by the 
district or governing board is not considered restricted. Basic/Unrestricted 
expenditures, except for general guidelines, are not controlled by law or 
donor.


For detailed information on school expenditures for all districts in 
California, see the CDE Current Expense of Education & Per-pupil 
Spending Web page at http://www.cde.ca.gov/ds/fd/ec/. For information 
on teacher salaries for all districts in California, see the CDE Certificated 
Salaries & Benefits Web page at http://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/. To look 
up expenditures and salaries for a specific school district, see the Ed-Data 
Web site at: http://www.ed-data.org.


District Revenue Sources                           
(Fiscal Year 2015-16)
In addition to general state funding, Mountain View Whisman School 
District receives state and federal funding for the following categorical, 
special education, and support programs:


• Title I
• Title II, Part A (Teacher & Principal Training & Recruiting)
• Title III, Part A (English Language Acquisition, Language Enhancement, 


and Academic Achievement Act)


Average Teacher & Administrative Salaries 
(Fiscal Year 2014-15)
This table displays district salaries for teachers, principals, and 
superintendents, and compares these figures to the state averages for 
districts of the same type and size. The table also displays teacher and 
administrative salaries as a percent of the district’s budget, and compares 
these figures to the state averages for districts of the same type and size. 
Detailed information regarding salaries may be found at the California 
Department of Education’s website www.cde.ca.gov.


School Site Teacher Salaries                   
(Fiscal Year 2014-15)
State law requires comparative salary and budget information to be 
reported to the general public. The table illustrates the average teacher 
salary at the school and compares it to the average teacher salary at the 
district and state.


DataQuest
DataQuest is an online data tool located on the CDE DataQuest Web 
page at http://dq.cde.ca.gov/dataquest that contains additional information 
about this school and comparisons of the school to the district, the 
county, and the state. Specifically, DataQuest is a dynamic system that 
provides reports for accountability (e.g., test data, enrollment, high school 
graduates, dropouts, course enrollments, staffing, and data regarding 
English Learners).


Average Teacher Salaries
School & District


School $68,183


District $71,105


Percentage of Variation -4.1%


School & State


All Elementary School Districts $71,610


Percentage of Variation -4.8%


Expenditures per Pupil
School


Total Expenditures Per Pupil $5,020


From Supplemental/Restricted Sources $347


From Basic/Unrestricted Sources $4,673


District


From Basic/Unrestricted Sources $4,524


Percentage of Variation between School & District 3.3%


State


From Basic/Unrestricted Sources $5,677


Percentage of Variation between School & State -17.7%


Average Salary Information
Teachers - Principal - Superintendent


2014-15
 District State


Beginning Teachers $50,199 $44,507


Mid-Range Teachers $74,067 $68,910


Highest Teachers $92,629 $88,330


Elementary School Principals $124,641 $111,481


Middle School Principals $132,102 $115,435


Superintendent $227,027 $169,821


Salaries as a Percentage of Total Budget


Teacher Salaries 37.0% 39.0%


Administrative Salaries 7.0% 6.0%
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SARC Information
Every school in California is required by state law to publish a School Accountability Report Card (SARC) by February 
1st of each year. The SARC contains information about the condition and performance of each California public 
school. Under the Local Control Funding Formula (LCFF) all Local Educational Agencies (LEAs) are required to 
prepare a Local Control Accountability Plan (LCAP), which describes how they intend to meet annual school-specific 
goals for all pupils, with specific activities to address state and local priorities. Additionally, data reported in a LCAP is 
to be consistent with data reported in the SARC.


• For more information about SARC requirements, see the California Department of Education (CDE) SARC web-
page at http://www.cde.ca.gov/ta/ac/sa/. 


• View this SARC online at the school and/or LEA websites.
• For more information about the LCFF or LCAP, see the CDE LCFF Webpage at http://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/. 
• For additional information about the school, parents and community members should contact the school principal 


or the district office.


Principal’s Message
Stevenson PACT Elementary School, Mountain View’s alternative progressive school, is committed to educating 
the whole child in a collaborative community. Stevenson has been leading the region as a model for progressive 
education since 1996 and was founded on the fundamental belief in the importance of teachers, children, and 
parents working together to create a vibrant learning environment. Stevenson is committed to providing a balanced 
education that teaches to the whole child, incorporating the intellectual, creative, social, physical, and emotional 
growth of our students.


At Stevenson PACT, we believe that by utilizing a developmental approach grounded in hands-on education, students 
will realize their full potential as independent thinkers, life-long learners, and responsible citizens.


In order to prepare our students for the 21st century, we use Project Based Learning (PBL) that spans multiple 
disciplines. In these projects, students investigate answers to questions such as, “how did social status determine 
an individual’s quality of life in colonial America?” or “how do resources impact people’s decisions to produce and 
consume?” One unique aspect of PBL is that students are faced with the challenge of answering these questions 
on their own or via collaboration with their peers. If the students reach a dead end, they are guided to look at the 
question in a different way, as opposed to giving up or asking the teacher for the correct answer. The ability to 
examine problems differently, with the understanding that there is more than one way to find an answer, has been 
shown by research to be a predictor of academic success later in life. Once the students answer their question, they 
revise their work and present their learning to an authentic audience. 


Along with PBL, we offer a variety of educational programs including gardening, music, cooking and Arts Focus. Arts 
Focus is a multi-grade level program that gives students the opportunity to explore different forms of art. Arts Focus 
runs for twelve Thursdays during the year and exposes students to stop-motion animation, painting, photography 
and other art forms. 


Much of what we do at our school is achievable thanks to the collaborative community of Stevenson PACT families, 
faculty and staff. Parents and guardians help the teachers in the classroom, on average, two hours a week and 
volunteer four hours a month to help run various committees and projects. With adult volunteers in the classroom 
we are able to have small group rotations that provide our teachers with the flexibility to differentiate instruction for 
individual student needs. At Stevenson PACT, we value parent/guardian involvement and work with all families to 
provide a variety of ways to be involved with the school if volunteering in the classrooms is not possible.


Serving Grades 
Kindergarten through Five


CDS: 43-69591-6049464


District Address


750-A San Pierre Way
Mountain View, CA 94043


(650) 526-3500


District Administration


Dr. Ayindé Rudolph
supt@mvwsd.org 
Superintendent


Dr. Robert Clark
Associate Superintendent/


Chief Business Officer


Cathy Baur
Assistant Superintendent,


Educational Services


Karen Robinson
Assistant Superintendent, 
Administrative Services


Board of Trustees


Laura Blakely
Greg Coladonato
José Gutiérrez, Jr.


Ellen Wheeler
Tamara Wilson


www.mvwsd.org
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Community & School Profile (School Year 2016-17)
Stevenson Elementary School is located in Mountain View, a suburban community of 74,000 approximately 35 miles south of San Francisco. It is part of 
the Mountain View Whisman School District, which served more than 5,000 students in eight elementary schools and two middle schools.


School Attendance & Enrollment (School Year 2015-16)
Regular daily attendance is a priority at the school and is an important component of academic achievement. Attendance, tardy, and truancy policies are 
clearly stated and consistently enforced. 


Parents are advised of their responsibilities, including proper notification of when and why students are absent. Attendance is monitored very closely 
with follow up phone calls made daily by the school secretary. Parents are advised of excessive absences through letters and, if necessary, parent 
conferences. Those students who continue to exhibit excessive absences are directed to the appropriate authorities, including the local Student 
Attendance Review Board (SARB).


The charts display school enrollment broken down by grade or student group.


A. Conditions of Learning 
State Priority: Basic


The SARC provides the following information relevant to the Basic State Priority (Priority 1):


• Degree to which teachers are appropriately assigned and fully credentialed in the subject area and for the pupils they are teaching;
• Pupils have access to standards-aligned instructional materials; and
• School facilities are maintained in good repair.


Highly Qualified Teachers (School Year 2015-16)
Federal law requires that all teachers in core subject areas meet certain requirements in order to be considered as “Highly Qualified.” Minimum 
qualifications include: 


• Possession of a Bachelor’s Degree;
• Possession of an appropriate California teaching credential; and 
• Demonstrated competence in core academic subjects. 


For more information, see the CDE Improving Teacher and Principal Quality Web page at: http://www.cde.ca.gov/nclb/sr/tq/. 


Note: High-poverty schools have student eligibility of approximately 40 percent or more in the free and reduced price meals program. Low-poverty 
schools have student eligibility of approximately 39 percent or less.


Enrollment Trend by Grade Level
2013-14 2014-15 2015-16


K 74 56 75


1st 62 70 54


2nd 61 62 72


3rd 52 62 69


4th 58 58 60


5th 50 60 58


Enrollment by Student Group
2015-16


Percentage


Black or African American 2.1%


Asian 19.1%


Filipino 1.3%


Hispanic or Latino 12.1%


White 48.2%


Two or More Races 16.8%


EL Students 14.2%


Socioeconomically Disadvantaged 9.3%


Students with Disabilities 3.6%


Highly Qualified Teachers
% of Core 
Academic 
Courses 
Taught 


By Highly 
Qualified 
Teachers


% of Core 
Academic 
Courses 


Taught By 
Non-Highly 
Qualified 
Teachers


School 100.0% 0.0%


All Schools in District 100.0% 0.0%


High-Poverty Schools in District 100.0% 0.0%


Low-Poverty Schools in District 100.0% 0.0%
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Teacher Assignment
The district recruits and employs qualified credentialed teachers. This chart shows information about teacher credentials.


Misassignments refers to the number of positions filled by teachers who lack legal authorization to teach that grade level, subject area, student group, 
etc.


Teacher vacancies reflect the number of positions to which a single designated certificated employee has not been assigned at the beginning of the year 
for an entire semester or year.


Instructional Materials (School Year 2016-17)
The school district held a public hearing on September 15, 2016, and determined that each school within the district had sufficient and good quality 
textbooks, instructional materials, or science lab equipment pursuant to the settlement of Williams vs. the State of California. All students, including 
English Learners, are given their own individual standards-aligned textbooks or instructional materials, or both, in core subjects for use in the classroom 
and to take home. 


Textbooks and supplementary materials are adopted according to a cycle developed by the California Department of Education, making the textbooks 
used in the school the most current available. Materials approved for use by the State are reviewed by all teachers and a recommendation is made to the 
School Board by a selection committee composed of teachers and administrators. All recommended materials are available for parent examination at the 
district office prior to adoption. 


The table displays information collected in October 2016 about the quality, currency, and availability of the standards-aligned textbooks and other 
instructional materials used at the school.


Misassignments/Vacancies
14-15 15-16 16-17


Misassignments of Teachers of English Learners 0 0 0


Misassignments of Teachers (other) 0 0 0


Total Misassignments of Teachers 0 0 0


Vacant Teacher Positions 0 0 0


Teacher Credential Status
School District


14-15 15-16 16-17 16-17


Fully Credentialed 15 17 17 266


Without Full Credentials 0 0 0 2


Teaching Outside Subject 
Area of Competence (with full 
credential)


0 0 0 0


District-Adopted Textbooks
Grade 
Levels Subject Publisher Adoption 


Year Sufficient % 
Lacking


TK-5 English/Language Arts Benchmark Education 
Company 2016 Yes 0.0%


TK-5 History/Social Studies Scott Foresman 2006 Yes 0.0%


TK-5 Mathematics Eureka Math 2015 Yes 0.0%


TK-5 Science FOSS 2007 Yes 0.0%
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School Facilities (School Year 2016-17)
Stevenson Elementary School opened its doors for the 2009-10 school year. Stevenson is located next door to the district office. The campus is currently 
comprised of five permanent classrooms, 10 portable classrooms, a library, staff room, nurse’s station, main office, and two playgrounds, including a play 
structure.


Cleaning Process
The principal works with the full-time custodian to ensure classrooms, restrooms, and campus grounds are kept clean, safe, and well-maintained. 


Maintenance & Repair
District maintenance staff ensures that the repairs necessary to keep the school in good repair and working order are completed in a timely manner. A 
work order process is used to ensure efficient service with emergency repairs given the highest priority. 


The chart shows the results of the most recent school facilities inspection (as of October 2016). While reviewing this report, please note that even minor 
discrepancies are reported in the inspection process. The items noted in the table have been corrected or are in the process of remediation.


School Facility Conditions
Date of Last Inspection: 07/29/2016


Overall Summary of School Facility Conditions: Good


Items Inspected Facility Component 
System Status


Deficiency & Remedial Actions 
Taken or Planned


Good Fair Poor


Systems (Gas Leaks, Mech/
HVAC, Sewer) X         


Interior X


Admin Areas: Missing ceiling tile in 
server room. CR #4: Counter top trim 
is peeling off. CR #9: Stained ceiling 


tiles by breaker panel at back of room; 
Mount fire extinguisher to wall. CR 
#10: Mount fire extinguisher to wall. 


Cleanliness (Overall 
Cleanliness, Pest/Vermin 
Infestation)


X      


Electrical X


CR #2: Light fixtures have bulbs 
that are not working (6 fixtures). 
CR #3: Light fixtures have bulbs 


that are not working (4 fixtures). CR 
#4: Light fixtures have bulbs that 


are not working (6 fixtures). CR #5: 
Light fixtures have bulbs that are not 


working (11 lights out). Kitchen (MUR): 
Lights not working; 2 light bulbs are 
out. CR #15: Lights not working; 2 


light bulbs are out and 1 light diffuser 
is missing. 


Restrooms/Fountains X


Admin Areas: Men’s restroom 1 light is 
out; Women’s restroom 1 light is out. 
Outside RR by Rm 6 Boys and Girls: 
ADA signage needs to be replaced; 


signs are faded. CR #10: Fan in 
restroom makes noise; Replace soap 
dispenser in restroom.  CR #15: Water 
faucet by sink is missing push button 


cap. 


Safety (Fire Safety, 
Hazardous Materials) X


CR #1: Extension cord under white 
board needs a surge protector. CR 
#7: Extension cord for refrigerator 


needs a surge protector installed. CR 
#15: Extension cord is daisy-chained 


on counter (need surge protector 
installed). CR #15: Extension cord by 
sink for computer cart needs a surge 


protector installed.    


Structural (Structural 
Damage, Roofs) X      


External (Grounds, Windows, 
Doors, Gates, Fences) X    CR #17: Door stop need 


replacement. 
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B. Pupil Outcomes 
State Priority: Pupil Achievement


The SARC provides the following information relevant to the State priority: Pupil Achievement (Priority 4):


• Statewide assessments (i.e., California Assessment of Student Performance and Progress [CAASPP] System, which includes the Smarter Balanced 
Summative Assessments for students in the general education population and the California Alternate Assessments [CAAs] for English language 
arts/literacy [ELA] and mathematics given in grades three through eight and eleven. The CAAs have replaced the California Alternate Performance 
Assessment [CAPA] for ELA and mathematics, which were eliminated in 2015. Only eligible students may participate in the administration of the 
CAAs. CAA items are aligned with alternate achievement standards, which are linked with the Common Core State Standards [CCSS] for students 
with significant cognitive disabilities)


California Assessment of Student Performance and Progress
The California Assessment of Student Performance and Progress (CAASPP) includes computer-based and paper-pencil assessments. The computer-
based assessments are the Smarter Balanced English Language Arts/Literacy (ELA) and Mathematics tests, administered to grades three through eight 
and eleven. The paper-pencil assessments include the Science assessments for grades five, eight, and ten: the California Standards Tests (CSTs) for 
Science, the California Modified Assessment (CMA) for Science, and California Alternate Performance Assessment (CAPA) for Science. There is also 
the optional Standards-based Tests in Spanish (STS) for Reading/Language Arts (RLA).


The Smarter Balanced Assessment System utilizes computer-adaptive tests and performance tasks that allow students to show what they know and are 
able to do. Smarter Balanced summative assessment results include student scores, achievement levels, and descriptors that describe performance. 
These assessment results are only one of several tools used to measure a student’s academic performance in ELA/Literacy and mathematics. Smarter 
Balanced assessment results are most appropriately interpreted alongside other available information about a student’s academic achievement, including 
such measures as District assessments, classroom assignments and grades, classrooms tests, report cards, and teacher feedback.


This table displays the percent of students who met or exceeded state standards in English Language Arts/Literacy (grades 3-8 and 11) and Math 
(grades 3-8 and 11) for the past two school years, and Science (grades 5, 8, and 10) for the past three school years.


The following tables display information on student achievement by student groups for the school in ELA and Mathematics for grades three through eight 
and eleven. 


California Assessment of Student Performance and Progress
    Percent of Students Meeting or Exceeding the State Standards


Subject     School     District     State


2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016


English Language Arts/Literacy 
(Grades 3-8 and 11) -- 83 84 -- 60 66 -- 44 48


Mathematics (Grades 3-8 and 11) -- 85 82 -- 54 60 -- 34 36


Science (Grades 5, 8, and 10) 84 87 91 79 73 73 60 56 54


California Assessment of Student Performance and Progress - Grade 3
 English-Language Arts Mathematics


Student Groups Total 
Enrollment


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


All Students 70 69 98.57 81.16 70 100 81.43


Male 41 41 100 80.49 41 100 85.37


Female 29 28 96.55 82.14 29 100 75.86


Asian 12 12 100 83.33 12 100 91.67


White 30 30 100 80 30 100 80


Tow or More Races 16 16 100 87.5 16 100 81.25
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The following table displays schoolwide data for all students who took the Science assessment in grades five, eight, and/or ten, broken down by student 
group.


Note: ELA test results include the Smarter Balanced Summative Assessment and the California Alternate Assessment. The “Percent Met or Exceeded” 
is calculated by taking the total number of students who met or exceeded the standard on the Smarter Balanced Summative Assessment plus the total 
number of students who met the standard on the CAAs divided by the total number of students who participated in both assessments.


Double dashes (--) appear in the table when the number of students is ten or less, either because the number of students in this category is too small for 
statistical accuracy or to protect student privacy.


Note: The number of students tested includes all students who participated in the test whether they received a score or not; however, the number of 
students tested is not the number that was used to calculate the achievement level percentages. The achievement level percentages are calculated 
using only students who received scores.


California Assessment of Student Performance and Progress - Grade 4
 English-Language Arts Mathematics


Student Groups Total 
Enrollment


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


All Students 60 57 95 80.7 57 95 82.46


Male 34 32 94.12 75 32 94.12 78.13


Female 26 25 96.15 88 25 96.15 88


White 36 34 94.44 85.29 34 94.44 79.41


California Assessment of Student Performance and Progress - Grade 5
 English-Language Arts Mathematics


Student Groups Total 
Enrollment


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


All Students 60 58 96.67 91.38 57 95 80.7


Male 36 34 94.44 88.24 34 94.44 85.29


Female 24 24 100 95.83 23 95.83 73.91


White 32 30 93.75 93.33 30 93.75 86.67


California Assessment of Student Performance and Progress - 
Science


 Science


Student Groups Total 
Enrollment


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


All Students 60 58 96.67 91.38


Male 36 34 94.44 94.12


Female 24 24 100 87.5


White 32 30 93.75 96.67
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State Priority: Other Pupil Outcomes
The SARC provides the following information relevant to the Other Pupil Outcomes State Priority (Priority 8): 


• Pupil outcomes in the subject area of physical education


Physical Fitness (School Year 2015-16)
In the spring of each year, the school is required by the state to administer a physical fitness test to students in fifth grade. The Physical Fitness Test 
measures each student’s ability to perform fitness tasks in six major areas. Students who meet or exceed the standards in all six fitness areas are 
considered to be physically fit or in the “Healthy Fitness Zone” (HFZ).


C. Engagement 
State Priority: Parental Involvement


The SARC provides the following information relevant to the Parental Involvement State Priority (Priority 3):


• Efforts the school district makes to seek parent input in making decisions for the school district and each school site.


Parent Involvement (School Year 2016-17)
Stevenson Elementary School greatly benefits from its supportive parents. As a parent participation school, Stevenson Elementary School requests all 
parents to volunteer two hours a week in the classroom and join one of the school’s committees. Parents are encouraged to connect with teachers and 
classroom coordinators to ensure that the needs of the classroom are well aligned with each parents’ strength.


Contact Information
Parents or community members who wish to participate in leadership teams, school committees, school activities, or become a volunteer may contact 
the Stevenson office at (650) 903-6950.


State Priority: School Climate
The SARC provides the following information relevant to the School Climate State Priority (Priority 6):


• Pupil suspension rates;
• Pupil expulsion rates; and
• Other local measures on the sense of safety.


Discipline & Climate for Learning
Students at Stevenson Elementary School are guided by specific rules and classroom expectations that promote respect, cooperation, courtesy and 
acceptance of others. Stevenson concentrates on a responsive classroom discipline model, relying heavily on community building. Teachers and 
students collaborate to create a list of classroom and school site rules. Teachers then model the rules to further guide student behavior. 


Parents and students are informed of school rules and discipline policies through e-mail, parent training, parent orientation, weekly newsletters, in-class 
postings, and class/parent meetings.


The table displays the suspension and expulsion rates for the past three years.


Percentage of Students in Healthy Fitness Zone
2015-16


Grade Level Four of Six 
Standards


Five of Six 
Standards


Six of Six 
Standards


5 20.3% 32.2% 33.9%


Suspensions & Expulsions
Suspensions Expulsions


13-14 14-15 15-16 13-14 14-15 15-16


School 0.28 0.54 0.25 0.00 0.00 0.00


District 2.34 2.01 2.63 0.00 0.00 0.00


State 4.36 3.80 3.65 0.10 0.09 0.09
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Safe School Plan (School Year 2016-17)
The safety of students and staff is a primary concern of Stevenson Elementary School. The school is always in compliance with all laws, rules, and 
regulations pertaining to hazardous materials and state earthquake standards. The School Site Safety plan is reviewed and updated annually in the fall 
by the School Site Council, parents, and faculty. The plan was most recently updated and reviewed with school staff in December 2015.


The school’s disaster preparedness plan includes steps for ensuring student and staff safety during a disaster. Fire and disaster drills are conducted on a 
regular basis throughout the school year. Students are supervised before school by staff and after school by the principal, staff, and parent volunteers. 


Noon duty supervisors and parent volunteers provide supervision during lunch. Students may be dropped off and picked up from the front of the school. 
Visitors must sign in at the office, wear a visitor’s badge at all times while on campus, and sign out upon leaving the school.


D. Other SARC Information
The information in this section is required to be in the SARC but is not included in the state priorities for LCFF.


Federal Intervention Program (School Year 2016-17)
Schools and districts receiving federal Title I funding enter Program Improvement (PI) if they do not meet federal Annual Measurable Objective targets 
for two consecutive years in the same area or indicator, including English/Language Arts and Math testing participation rates, attendance rates, and 
graduation rates. After entering PI, schools and districts advance to the next level of intervention with each additional year that they do not meet those 
goals. 


For detailed information about PI identification, see the CDE PI Status Determinations Web page: http://www.cde.ca.gov/ta/ac/ay/tidetermine.asp.


School Leadership
Leadership at Stevenson Elementary is a responsibility shared among district administration, the principal, instructional staff, students, and parents. The 
2016-17 school year marks Principal Rebecca Westover’s second year as the school’s principal. There are many opportunities for teachers and parents 
to assume formal leadership opportunities in partnership with the Mountain View Whisman School District and/or the Principal. By becoming a member 
of the School Site Council, English Learner Advisory Committee, or the Foundation (PTO), parents can provide input and take action on important school 
initiatives.


Class Size
The table indicates the average class size by grade level, as well as the number of classrooms that fall into each size category.


Federal Intervention Programs
School District


Program Improvement (PI) Status Not in PI Not in PI


First Year in PI - -


Year in PI - -


# of Title I Schools Currently In PI - 0


% of Title I Schools Currently In PI - 0.0%


Class Size Distribution
Classrooms Containing:


Average 
Class Size


1-20 
Students


21-32 
Students


33+ 
Students


14 15 16 14 15 16 14 15 16 14 15 16


By Grade Level


K 25 28 25 - - - 3 2 3 - - -


1 25 23 27 - - - 2 3 2 - - -


2 25 25 24 - - - 3 2 3 - - -


3 26 25 23 - - - 2 3 3 - - -


4 29 29 30 - - - 2 2 2 - - -


5 25 30 29 - - - 2 2 2 - - -
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Counseling & Support Staff (School Year 2015-16)
It is the goal of Stevenson Elementary School to assist students in their social and personal development as well as academics. The school gives 
special attention to students who experience achievement problems, difficulty coping with personal and family problems, trouble with decision making, 
or handling peer pressure. 


The school does not have an academic counselor. The table lists the support service personnel available at Stevenson Elementary School. 


Note: One Full Time Equivalent (FTE) equals one staff member working full time; one FTE could also represent two staff members who each work 50 
percent of full time.


GATE
With the implementation of the Local Control Funding Formula, the state of California no longer provides specific funding for Gifted and Talented 
Education (GATE). Consequently, the District no longer formally assesses its students for GATE qualification. Nevertheless, MVWSD is committed 
to providing challenging and inspiring opportunities for gifted and talented students. Each school site receives District parcel tax funding to support 
enrichment and extra-curricular activities designed to challenge any student who is motivated to participate. 


Stevenson Elementary School incorporates enrichment programming and instruction in the regular teaching schedule. Students are also offered after 
school enrichment activities.


Individualized Instruction
Special Education students receive support from a Resource Specialist Teacher and/or Aide, and a psychologist, as determined by their Individualized 
Education Plan (IEP). Teachers and assistants work with the special education students on a pull-out basis as well as within their classrooms. Students 
are mainstreamed whenever possible.


Staff Development
The staff development plan is coordinated by the District Educational Services department in accordance with district and site priorities. Six professional 
days are planned annually to update and extend adult learning.


Curriculum Development
All curriculum development at Stevenson Elementary School revolves around the California Common Core Standards. Teachers align classroom 
curriculum to ensure that all students either meet or exceed state proficiency levels. Faculty, subcommittees, the School Site Council, Parent Focus 
Groups, ELAC, and the principal evaluate the curriculum continuously using assessment data, district benchmarks, and maps. All students have access 
to the core curriculum. 


Stevenson provides everything from interventions to enrichment opportunities. Student progress is monitored through ongoing assessment and is 
conveyed to parents on report cards.


Counseling & Support Services Staff
Number of 


Staff
Full Time 


Equivalent


Community 
Engagement Facilitator 1 0.2


Counselor Intern 1 As Needed


Instructional Coach – 
CERT 1 1.0


Library Technician 1 0.625


Nurse 1 As Needed


Occupational Therapist 1 As Needed


Psychologist 1 As Needed


Resource Aide 1 1.0


Resource Teacher 1 0.5


Speech/Language 
Specialist 1 As Needed


Student Aide 1 1.0


Technology Aide 1 As Needed
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Extracurricular & Enrichment Activities
At Stevenson Elementary School, we weave enrichment activities into the curriculum on a regular basis. With off-site learning experiences, music, 
gardening, cooking, Arts Focus, and Project-Based Learning, we strive to give all students access to a vibrant and enriching learning experience.


Additionally, we have after-school classes that parents can opt into for a fee. Programs includes karate, basketball, chess, Mandarin, and many other fun 
after school classes. For more information, please ask about PACT PALS. 


Recognition Programs
It is Stevenson Elementary School’s goal to recognize students for their good work and to reinforce behaviors which contribute to a positive learning 
community. Stevenson emphasizes verbal recognition instead of focusing on external rewards. The school inspires students to have self motivation and 
focuses on community building. Class and community celebrations, class meetings, and the 100 book challenge provide students with opportunities to 
receive recognition for their positive behaviors.


Computer Resources
Computer skills and concepts are integrated throughout standard curriculum which helps to prepare students for technological growth and other 
opportunities. All classrooms have computers connected to the campus’s wireless Internet. Grades three through five have Chromebooks at a ratio of 
1-to1. Kindergarten through second grade classrooms share two Chromebook carts. Kindergarten and first grade also have 60 iPads to share.


Library Information
The school’s library, staffed by a part-time Library Technician, provides an extensive variety of reference and special interest materials, in addition to 
countless educational and recreational books. Students visit the library on a weekly basis for 40-45 minutes and are encouraged to visit before school 
and during lunch hours. 


Two computer workstations within the library are connected to the Internet allowing students to access resources and information online. The library also 
contains audio books along with board games and puzzles for student enjoyment.


Additional Internet Access/Public Libraries
For additional research materials and Internet availability, students are encouraged to visit the Mountain View Public Library, which contains numerous 
computer workstations.


Expenditures & Services Funded (Fiscal Year 2014-15)
The table provides a comparison of a school’s per pupil funding from unrestricted sources with other schools in the district and throughout the state. 


Supplemental/Restricted expenditures come from money whose use is controlled by law or donor. Money designated for specific purposes by the district 
or governing board is not considered restricted. Basic/Unrestricted expenditures, except for general guidelines, are not controlled by law or donor.


For detailed information on school expenditures for all districts in California, see the CDE Current Expense of Education & Per-pupil Spending Web 
page at http://www.cde.ca.gov/ds/fd/ec/. For information on teacher salaries for all districts in California, see the CDE Certificated Salaries & Benefits 
Web page at http://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/. To look up expenditures and salaries for a specific school district, see the Ed-Data Web site at: http://www.
ed-data.org.


Expenditures per Pupil
School


Total Expenditures Per Pupil $4,241


From Supplemental/Restricted Sources $44


From Basic/Unrestricted Sources $4,197


District


From Basic/Unrestricted Sources $4,524


Percentage of Variation between School & District -7.2%


State


From Basic/Unrestricted Sources $5,677


Percentage of Variation between School & State -26.1%
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District Revenue Sources (Fiscal Year 2015-16)
In addition to general state funding, Mountain View Whisman School District receives state and federal funding for the following categorical, special 
education, and support programs:


• Title I
• Title II, Part A (Teacher & Principal Training & Recruiting)
• Title III, Part A (English Language Acquisition, Language Enhancement, and Academic Achievement Act)


Average Teacher & Administrative Salaries (Fiscal Year 2014-15)
This table displays district salaries for teachers, principals, and superintendents, and compares these figures to the state averages for districts of the 
same type and size. The table also displays teacher and administrative salaries as a percent of the district’s budget, and compares these figures to the 
state averages for districts of the same type and size. Detailed information regarding salaries may be found at the California Department of Education’s 
website www.cde.ca.gov.


School Site Teacher Salaries (Fiscal Year 2014-15)
State law requires comparative salary and budget information to be reported to the general public. The table illustrates the average teacher salary at the 
school and compares it to the average teacher salary at the district and state.


DataQuest
DataQuest is an online data tool located on the CDE DataQuest Web page at http://dq.cde.ca.gov/dataquest that contains additional information about 
this school and comparisons of the school to the district, the county, and the state. Specifically, DataQuest is a dynamic system that provides reports for 
accountability (e.g., test data, enrollment, high school graduates, dropouts, course enrollments, staffing, and data regarding English Learners).


Average Teacher Salaries
School & District


School $67,458


District $71,105


Percentage of Variation -5.1%


School & State


All Elementary School Districts $71,610


Percentage of Variation -5.8%


Average Salary Information
Teachers - Principal - Superintendent


2014-15
 District State


Beginning Teachers $50,199 $44,507


Mid-Range Teachers $74,067 $68,910


Highest Teachers $92,629 $88,330


Elementary School Principals $124,641 $111,481


Middle School Principals $132,102 $115,435


Superintendent $227,027 $169,821


Salaries as a Percentage of Total Budget


Teacher Salaries 37.0% 39.0%


Administrative Salaries 7.0% 6.0%
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SARC Information
Every school in California is required by state law to publish a School Accountability Report Card (SARC) by February 
1st of each year. The SARC contains information about the condition and performance of each California public 
school. Under the Local Control Funding Formula (LCFF) all Local Educational Agencies (LEAs) are required to 
prepare a Local Control Accountability Plan (LCAP), which describes how they intend to meet annual school-specific 
goals for all pupils, with specific activities to address state and local priorities. Additionally, data reported in a LCAP is 
to be consistent with data reported in the SARC.


• For more information about SARC requirements, see the California Department of Education (CDE) SARC 
webpage at http://www.cde.ca.gov/ta/ac/sa/. 


• View this SARC online at the school and/or LEA websites.
• For more information about the LCFF or LCAP, see the CDE LCFF Webpage at http://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/. 
• For additional information about the school, parents and community members should contact the school principal 


or the district office.


Principal’s Message
Theuerkauf Elementary School is committed to developing the academic, social, and emotional potential of each 
student by providing them with a challenging and nurturing learning environment. Students are engaged in activities 
that require them to think critically, solve problems, and communicate effectively and collaboratively with their peers. 
Teachers provide students with opportunities to develop self-confidence and a positive attitude towards the rigors 
of learning the necessary knowledge and skills to be successful in the twenty first century. Teachers participate 
in professional development and collaboratively work with an Instructional Coach throughout the year to improve 
instructional practices, differentiate instruction, and plan lessons aligned with the Common Core State Standards. 
Parents are encouraged to be active participants in their child’s learning through individual invitations, a weekly 
newsletter, monthly parent meetings, and parent training.


Community & School Profile (School Year 2016-17)
Theuerkauf Elementary School is located in the north central area of the city of Mountain View, a suburban community 
of 74,000 in the Silicon Valley, approximately 35 miles south of San Francisco. It is a part of the Mountain View 
Whisman School District that serves more than 5,000 students in eight elementary schools and two middle schools. 
Besides offering a Transitional Kindergarten through fifth grade educational program, Theuerkauf also serves as a 
site for a state Preschool Program.


School Attendance & Enrollment (School Year 2015-16)
Regular daily attendance is a priority at the school and is an important 
component of academic achievement. Attendance, tardy, and truancy 
policies are clearly stated and consistently enforced. 


Parents are advised of their responsibilities, including proper notification of 
when and why students are absent. Attendance is monitored very closely 
with follow up phone calls made daily by the school secretary. Parents are 
advised of excessive absences through letters and, if necessary, parent 
conferences. Those students who continue to exhibit excessive absences 
are directed to the appropriate authorities, including the local Student 
Attendance Review Board (SARB).


The chart displays school enrollment broken down by grade.


Serving Grades 
Kindergarten through Five


CDS: 43-69591-6049514


District Address


750-A San Pierre Way
Mountain View, CA 94043


(650) 526-3500


District Administration


Dr. Ayindé Rudolph
supt@mvwsd.org 
Superintendent


Dr. Robert Clark
Associate Superintendent/


Chief Business Officer


Cathy Baur
Assistant Superintendent,


Educational Services


Karen Robinson
Assistant Superintendent, 
Administrative Services


Board of Trustees


Laura Blakely
Greg Coladonato
José Gutiérrez, Jr.


Ellen Wheeler
Tamara Wilson


www.mvwsd.org


Mo u n t a i n  V i e w  W h i s m a n  S c h o o l  D i s t r i c t


Theuerkauf
Elementary School


1625 San Luis Avenue •  Mountain View, CA 94043  •  (650) 903-6925


Ryan Santiago, Principal
rsantiago@mvwsd.org
http://www.mvwsd.org/


2015-16 School Accountability Report Card


Published in 2016-17 School Year


Enrollment Trend by Grade Level
2013-14 2014-15 2015-16


K 108 86 96


1st 74 60 49


2nd 63 60 48


3rd 75 58 59


4th 74 82 51


5th 77 70 76
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This chart displays school enrollment broken down by student group.


A. Conditions of Learning 


State Priority: Basic
The SARC provides the following information relevant to the Basic State Priority (Priority 1):


• Degree to which teachers are appropriately assigned and fully credentialed in the subject area and for the pupils they are teaching;
• Pupils have access to standards-aligned instructional materials; and
• School facilities are maintained in good repair.


Highly Qualified Teachers (School Year 2015-16)
Federal law requires that all teachers in core subject areas meet certain requirements in order to be considered as “Highly Qualified.” Minimum 
qualifications include: 


• Possession of a Bachelor’s Degree;
• Possession of an appropriate California teaching credential; and 
• Demonstrated competence in core academic subjects. 


For more information, see the CDE Improving Teacher and Principal Quality Web page at: http://www.cde.ca.gov/nclb/sr/tq/. 


Note: High-poverty schools have student eligibility of approximately 40 percent or more in the free and reduced price meals program. Low-poverty 
schools have student eligibility of approximately 39 percent or less.


Enrollment by Student Group
2015-16


Percentage


Black or African American 1.8%


Asian 6.1%


Filipino 9.0%


Hispanic or Latino 65.4%


Native Hawaiian or Pacific Islander 1.1%


White 9.2%


Two or More Races 6.1%


EL Students 48.3%


Socioeconomically Disadvantaged 67.8%


Students with Disabilities 10.6%


Foster Youth 0.3%


Highly Qualified Teachers
% of Core 
Academic 
Courses 
Taught 


By Highly 
Qualified 
Teachers


% of Core 
Academic 
Courses 


Taught By 
Non-Highly 
Qualified 
Teachers


School 100.0% 0.0%


All Schools in District 100.0% 0.0%


High-Poverty Schools in District 100.0% 0.0%


Low-Poverty Schools in District 100.0% 0.0%
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Teacher Assignment
The district recruits and employs qualified credentialed teachers. This chart shows information about teacher credentials.


Misassignments refers to the number of positions filled by teachers who lack legal authorization to teach that grade level, subject area, student group, 
etc.


Teacher vacancies reflect the number of positions to which a single designated certificated employee has not been assigned at the beginning of the year 
for an entire semester or year.


Instructional Materials (School Year 2016-17)
The school district held a public hearing on September 15, 2016, and determined that each school within the district had sufficient and good quality 
textbooks, instructional materials, or science lab equipment pursuant to the settlement of Williams vs. the State of California. All students, including 
English Learners, are given their own individual standards-aligned textbooks or instructional materials, or both, in core subjects for use in the classroom 
and to take home. 


Textbooks and supplementary materials are adopted according to a cycle developed by the California Department of Education, making the textbooks 
used in the school the most current available. Materials approved for use by the State are reviewed by all teachers and a recommendation is made to the 
School Board by a selection committee composed of teachers and administrators. All recommended materials are available for parent examination at the 
district office prior to adoption. 


The table displays information collected in October 2016 about the quality, currency, and availability of the standards-aligned textbooks and other 
instructional materials used at the school.


School Facilities (School Year 2016-17)
Theuerkauf Elementary School was originally constructed in 1960 and thoroughly modernized and renovated in 1999. In 2006, the school became part of 
the PG&E Solar Schools Program with the installation of a demonstration solar panel. The campus is currently comprised of 22 permanent classrooms, 
four portable classrooms, one library, one staff room, one multi-purpose room, and two playgrounds (kindergarten & grades 1-5). 


Cleaning Process
The principal works daily with the custodial team to ensure classrooms, restrooms, and campus grounds are kept clean, safe, and well-maintained. 


Maintenance & Repair
District maintenance staff ensures that the repairs necessary to keep the school in good repair and working order are completed in a timely manner. A 
work order process is used to ensure efficient service with emergency repairs given the highest priority. 


Teacher Credential Status
School District


14-15 15-16 16-17 16-17


Fully Credentialed 19 22 24 266


Without Full Credentials 0 0 0 2


Teaching Outside Subject 
Area of Competence (with full 
credential)


0 0 0 0


Misassignments/Vacancies
14-15 15-16 16-17


Misassignments of Teachers of English Learners 0 0 0


Misassignments of Teachers (other) 0 0 0


Total Misassignments of Teachers 0 0 0


Vacant Teacher Positions 0 0 1


District-Adopted Textbooks
Grade 
Levels Subject Publisher Adoption 


Year Sufficient % 
Lacking


TK-5 English/Language Arts Benchmark Education 
Company 2016 Yes 0.0%


TK-5 History/Social Studies Scott Foresman 2006 Yes 0.0%


TK-5 Mathematics Eureka Math 2015 Yes 0.0%


TK-5 Science FOSS 2016 Yes 0.0%
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The chart shows the results of the most recent school facilities inspection (as of October 2016). While reviewing this report, please note that even minor 
discrepancies are reported in the inspection process. The items noted in the table have been corrected or are in the process of remediation.


B. Pupil Outcomes 


State Priority: Pupil Achievement
The SARC provides the following information relevant to the State priority: Pupil Achievement (Priority 4):


• Statewide assessments (i.e., California Assessment of Student Performance and Progress [CAASPP] System, which includes the Smarter Balanced 
Summative Assessments for students in the general education population and the California Alternate Assessments [CAAs] for English language 
arts/literacy [ELA] and mathematics given in grades three through eight and eleven. The CAAs have replaced the California Alternate Performance 
Assessment [CAPA] for ELA and mathematics, which were eliminated in 2015. Only eligible students may participate in the administration of the 
CAAs. CAA items are aligned with alternate achievement standards, which are linked with the Common Core State Standards [CCSS] for students 
with significant cognitive disabilities); and 


School Facility Conditions
Date of Last Inspection: 07/25/2016


Overall Summary of School Facility Conditions: Good


Items Inspected Facility Component 
System Status Deficiency & Remedial Actions Taken or Planned


Good Fair Poor


Systems (Gas Leaks, Mech/
HVAC, Sewer) X    Boys RR by CR #3: Fan makes loud noise (bearings). Community 


Kitchen by MUR: Fan runs all of the time, no switch.    


Interior X


Boys RR by CR #3: Wall above urinals is gouged, Mirror is cloudy 
(left side). CR #7: Cove base by sink needs replacing. CR #12 (K): 
Stained ceiling tiles (4). CR #18: Ceiling tiles are stained (4). CR 


#19: Ceiling joint has a crack in it, repair. CR #26 (Portable): Light 
diffuser is missing (center row/back of room). (CR #29 (Portable): 
Light diffuser is missing (right row/front of room). Admin Offices: 


Conference room has stained ceiling tiles (2). 


Cleanliness (Overall 
Cleanliness, Pest/Vermin 
Infestation)


X
Staff RR by CR #14: Storage closet in restroom needs to be emptied 


out; room is cluttered. Exterior Mechanical Rooms: Housekeeping 
needed inside of rooms.    


Electrical X


CR #10 (TK): Clock does not work (stuck on 12:00); Pocket lighting 
lower not working (2 bulbs). CR #12 (K): Lights in front of classroom 
are out (2). CR #13 (TK): Pocket lighting lower not working (4 bulbs); 


Lighting in upper ceiling not working (2 bulbs). CR #14: Pocket 
lighting lower not working (3 bulbs). CR #15: Lighting in upper ceiling 


not working (2 bulbs); 1 fluorescent light fixture is not working. 
CR #18: Light switch for upper lighting in inoperative/not working 
properly. CR #19: Light fixture is not working (1). Admin Offices: 


Lights out in secretary office, hallway; pocket light out by front door 
(3). Library: Pocket lights out; over computer tables (2); over librarian 


desk (1). MUR: Lights out in MUR (13 sets of lights). Community 
Kitchen by MUR: Lights on all the time. Motion sensor for lighting 


does not work. 


Restrooms/Fountains X


Girls RR by CR #3: Hand dryer not working (left side); Sink is loose 
(right side); Mirror is fading (left side). Boys RR by CR #3: Urinal 


partitions are loose.  Boys RR by CR #14: Sink faucet is loose (left 
side). CR #25 (YMCA): Water fountain pressure is too low, adjust 
flow higher. Girls RR by Back of Library: Sink faucet is loose (left 
side). RR Outside MUR: Sink is missing tightening screws & hold-


down bracket for faucet; it is loose. 


Safety (Fire Safety, 
Hazardous Materials) X CR #11 (K): Fire extinguisher needs to be mounted to wall; Replace 


paper towel dispenser.    


Structural (Structural 
Damage, Roofs) X      


External (Grounds, Windows, 
Doors, Gates, Fences) X


Playgrounds: Playground boxes need to be filled up with fall material 
before school starts.  CR #10 (TK): TK Restroom skylight window 


frame seam is coming loose. CR #21: Door lock & strike plate needs 
to be adjusted/tightened (door to playground areas). Boys RR by 


Back of Library: Mirrors stained on bottom (all). Girls RR by Back of 
Library: Mirror is stained (middle). 
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California Assessment of Student Performance and Progress
The California Assessment of Student Performance and Progress (CAASPP) includes computer-based and paper-pencil assessments. The computer-
based assessments are the Smarter Balanced English Language Arts/Literacy (ELA) and Mathematics tests, administered to grades three through eight 
and eleven. The paper-pencil assessments include the Science assessments for grades five, eight, and ten: the California Standards Tests (CSTs) for 
Science, the California Modified Assessment (CMA) for Science, and California Alternate Performance Assessment (CAPA) for Science. There is also 
the optional Standards-based Tests in Spanish (STS) for Reading/Language Arts (RLA).


The Smarter Balanced Assessment System utilizes computer-adaptive tests and performance tasks that allow students to show what they know and are 
able to do. Smarter Balanced summative assessment results include student scores, achievement levels, and descriptors that describe performance. 
These assessment results are only one of several tools used to measure a student’s academic performance in ELA/Literacy and mathematics. Smarter 
Balanced assessment results are most appropriately interpreted alongside other available information about a student’s academic achievement, including 
such measures as District assessments, classroom assignments and grades, classrooms tests, report cards, and teacher feedback.


This table displays the percent of students who met or exceeded state standards in English Language Arts/Literacy (grades 3-8 and 11) and Math 
(grades 3-8 and 11) for the past two school years, and Science (grades 5, 8, and 10) for the past three school years.


The following tables display information on student achievement by student groups for the school in ELA and Mathematics for grades three through eight 
and eleven.


California Assessment of Student Performance and Progress
    Percent of Students Meeting or Exceeding the State Standards


Subject     School     District     State


2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016


English Language Arts/Literacy 
(Grades 3-8 and 11) -- 28 44 -- 60 66 -- 44 48


Mathematics (Grades 3-8 and 11) -- 24 38 -- 54 60 -- 34 36


Science (Grades 5, 8, and 10) 57 42 42 79 73 73 60 56 54


California Assessment of Student Performance and Progress - Grade 3
 English-Language Arts Mathematics


Student Groups Total 
Enrollment


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


All Students 59 55 93.22 38.18 56 94.92 42.86


Male 36 34 94.44 35.29 34 94.44 41.18


Female 23 21 91.3 42.86 22 95.65 45.45


Hispanic or Latino 35 34 97.14 35.29 35 100 40


Socioeconomically 
Disadvantaged 39 38 97.44 28.95 39 100 38.46


English Learners 24 23 95.83 8.7 24 100 8.33


California Assessment of Student Performance and Progress - Grade 4
 English-Language Arts Mathematics


Student Groups Total 
Enrollment


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


All Students 53 50 94.34 46 52 98.11 36.54


Male 22 20 90.91 40 22 100 50


Female 31 30 96.77 50 30 96.77 26.67


Hispanic or Latino 34 33 97.06 45.45 34 100 29.41


Socioeconomically 
Disadvantaged 40 38 95 36.84 40 100 27.5


English Learners 20 18 90 22.22 20 100 15
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California Assessment of Student Performance and Progress - Grade 5
 English-Language Arts Mathematics


Student Groups Total 
Enrollment


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


All Students 73 71 97.26 47.89 72 98.63 34.72


Male 40 38 95 39.47 39 97.5 35.9


Female 33 33 100 57.58 33 100 33.33


Hispanic or Latino 54 53 98.15 43.4 53 98.15 26.42


Socioeconomically 
Disadvantaged 54 53 98.15 45.28 54 100 24.07


English Learners 23 21 91.3 28.57 22 95.65 9.09


Students with 
Disabilities 16 16 100 25 16 100 6.25


The following table displays schoolwide data for all students who took the Science assessment in grades five, eight, and/or ten, broken down by student 
group.


Note: ELA test results include the Smarter Balanced Summative Assessment and the California Alternate Assessment. The “Percent Met or Exceeded” 
is calculated by taking the total number of students who met or exceeded the standard on the Smarter Balanced Summative Assessment plus the total 
number of students who met the standard on the CAAs divided by the total number of students who participated in both assessments.


Double dashes (--) appear in the table when the number of students is ten or less, either because the number of students in this category is too small for 
statistical accuracy or to protect student privacy.


Note: The number of students tested includes all students who participated in the test whether they received a score or not; however, the number of 
students tested is not the number that was used to calculate the achievement level percentages. The achievement level percentages are calculated 
using only students who received scores.


California Assessment of Student Performance and Progress - 
Science


 Science


Student Groups Total 
Enrollment


Number 
Tested


Percent 
Tested


% Met or 
Exceeded 


CA 
Standard


All Students 73 72 98.63 41.67


Male 40 39 97.5 35.9


Female 33 33 100 48.48


Hispanic or Latino 54 53 98.15 33.96


Socioeconomically 
Disadvantaged 54 54 100 35.19


English Learners 23 22 95.65 4.55


Students with 
Disabilities 16 16 100 43.75
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State Priority: Other Pupil Outcomes
The SARC provides the following information relevant to the Other Pupil Outcomes State Priority (Priority 8): 


• Pupil outcomes in the subject area of physical education


Physical Fitness (School Year 2015-16)
In the spring of each year, the school is required by the state to administer a physical fitness test to students in fifth grade. The Physical Fitness Test 
measures each student’s ability to perform fitness tasks in six major areas. Students who meet or exceed the standards in all six fitness areas are 
considered to be physically fit or in the “Healthy Fitness Zone” (HFZ).


C. Engagement 


State Priority: Parental Involvement
The SARC provides the following information relevant to the Parental Involvement State Priority (Priority 3):


• Efforts the school district makes to seek parent input in making decisions for the school district and each school site.


Parent & Community Involvement (School Year 2016-17)
Theuerkauf Elementary School believes that parents are an essential component of the school community and student success. We have added a 
School Community Engagement facilitator to ensure that there is always a contact person and an open door for parents and community members who 
wish to participate on leadership teams, school committees, school activities, or volunteer. The following are opportunities for volunteers, but new ideas 
are welcome:


• PTA - Parent Teacher Association 
• SSC - School Site Council 
• ELAC - English Language Advisory Committee 
• Before and after school programs
• Classroom volunteers
• Recess supervision 


The school also benefits greatly from local community partnerships. Retired adults from the Avenidas, New Horizons, and the Jewish Coalition for 
Literacy programs serve as reading tutors. Gideon Hausner Jewish Day School also provides nearly twenty trained junior high school tutors each year to 
assist students in all areas.


Contact Information
Parents or community members who wish to participate in leadership teams, school committees, school activities, or become a volunteer may contact 
the school office at (650) 903-6925 or visit the school’s website: http://theuerkauf.mvwsd.org for more information.


State Priority: School Climate
The SARC provides the following information relevant to the School Climate State Priority (Priority 6):


• Pupil suspension rates;
• Pupil expulsion rates; and
• Other local measures on the sense of safety.


Percentage of Students in Healthy Fitness Zone
2015-16


Grade Level Four of Six 
Standards


Five of Six 
Standards


Six of Six 
Standards


5 19.7% 32.4% 22.5%
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Discipline & Climate for Learning
Students at Theuerkauf Elementary School are guided by our “Six Pillars of Character”: trustworthiness, respect, fairness, caring, citizenship, and 
responsibility and by classroom expectations collaboratively generated by the students and teachers. Students and parents are informed of school rules 
and discipline policies through:


• Parent Handbooks 
• School Site Council 
• Back-to-School Night 
• PTA meetings 
• ELAC meetings
• Outstanding Citizenship Awards 
• Weekly newsletter 
• Classroom newsletters


The table displays the suspension and expulsion rates for the past three years.


Safe School Plan (School Year 2016-17)
The safety of students and staff is a primary concern of Theuerkauf Elementary School. The school is always in compliance with all laws, rules, and 
regulations pertaining to hazardous materials and state earthquake standards. The School Site Safety plan is reviewed and updated annually by 
teachers, the principal, a parent, and a community member trained in disaster preparedness. The plan was most recently updated and reviewed with 
school staff in September 2016.


The school’s disaster preparedness plan includes steps for ensuring student and staff safety during a disaster. Fire and disaster drills are conducted on 
a regular basis throughout the school year. 


Students are supervised throughout the day by teachers, staff, and the principal. Students may be dropped off and picked up from the front of the school. 
Visitors must sign in at the office, wear a visitor’s badge at all times while on campus, and sign out upon leaving the school.


D. Other SARC Information
The information in this section is required to be in the SARC but is not included in the state priorities for LCFF.


Federal Intervention Program (School Year 2016-17)
Schools and districts receiving federal Title I funding enter Program Improvement (PI) if they do not meet federal Annual Measurable Objective targets 
for two consecutive years in the same area or indicator, including English/Language Arts and Math testing participation rates, attendance rates, and 
graduation rates. After entering PI, schools and districts advance to the next level of intervention with each additional year that they do not meet those 
goals. 


For detailed information about PI identification, see the CDE PI Status Determinations Web page: http://www.cde.ca.gov/ta/ac/ay/tidetermine.asp.


School Leadership
Leadership at Theuerkauf Elementary School is a shared responsibility of the District administrators, the principal, instructional staff, students and 
parents. Ryan Santiago assumed the role of principal at Theuerkauf Elementary School in 2015. He brings 16 years of experience in education. Mr. 
Santiago taught third, seventh, eighth grade, and P.E. at a private school before he moved to the public school system. He worked in the public school 
system for the eight years as a classroom teacher and instructional coach before moving into administration.


A Leadership Team composed of teacher representatives enables ongoing collaboration throughout the grade levels. Teachers also have the opportunity 
to represent their colleagues on the School Site Council, English Language Learner Advisory Committee, the Parent Teacher Association.


Suspensions & Expulsions
Suspensions Expulsions


13-14 14-15 15-16 13-14 14-15 15-16


School 0.20 0.00 0.48 0.00 0.00 0.00


District 2.34 2.01 2.63 0.00 0.00 0.00


State 4.36 3.80 3.65 0.10 0.09 0.09


Federal Intervention Programs
School District


Program Improvement (PI) Status Not in PI Not in PI


First Year in PI - -


Year in PI - -


# of Title I Schools Currently In PI - 0


% of Title I Schools Currently In PI - 0.0%
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Class Size
The table indicates the average class size by grade level, as well as the number of classrooms that fall into each size category.


Counseling & Support Staff (School Year 2015-16)
It is the goal of Theuerkauf Elementary School to assist students in their social and personal development as well as academics. The school gives 
special attention to students who experience achievement problems, difficulty coping with personal and family problems, trouble with decision making, or 
handling peer pressure. The Community Health Awareness Council (CHAC) provides emotional and/or social assistance to students. EMQ Families First 
provides parent workshops, behavioral support, individual and family therapy, utilizing evidence based practices. EMQ staff work in collaboration with 
teachers and parents to support children and families in schools and their community. 


The school does not have an academic counselor. The table lists the support service personnel available to students at Theuerkauf Elementary School. 


Note: One Full Time Equivalent (FTE) equals one staff member working full time; one FTE could also represent two staff members who each work 50 
percent of full time.


Counseling & Support Services Staff
Number of 


Staff
Full Time 


Equivalent


At-Risk Intervention 
Supervisor 1 1.0


Community 
Engagement Facilitator 1 1.0


English Language 
Development (ELD) 
Aide


1 0.5


English Language 
Development Instructor 1 1.0


Instructional Aides 14 9.0


Instructional Coach – 
CERT 1 1.0


Intervention Teachers 3 2.0


Library Technician 1 0.75


Nurse 1 As Needed


Occupational Therapist 1 As Needed


Psychologist 1 As Needed


Resource Specialist 
Program (RSP) Teacher 1 1.0


RSP Aide 1 0.75


Special Day Class 
(SDC) Teacher 2 2.0


Special Day Class Aides 3 3.0


Speech/Language 
Specialist 1 0.5


Class Size Distribution
Classrooms Containing:


Average 
Class Size


1-20 
Students


21-32 
Students


33+ 
Students


14 15 16 14 15 16 14 15 16 14 15 16


By Grade Level


K 22 22 14 2 3 6 3 1 1 - - -


1 24 25 25 - - - 3 2 2 - - -


2 21 23 24 - - - 3 3 2 - - -


3 24 28 20 - - 3 3 2 - - - -


4 27 26 24 - - - 2 3 2 - - -


5 25 25 24 1 1 - 3 2 3 - - -
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GATE
With the implementation of the Local Control Funding Formula, the state of California no longer provides specific funding for Gifted and Talented 
Education (GATE). Consequently, the District no longer formally assesses its students for GATE qualification. Nevertheless, MVWSD is committed 
to providing challenging and inspiring opportunities for gifted and talented students. Each school site receives District parcel tax funding to support 
enrichment and extra-curricular activities designed to challenge any student who is motivated to participate. 


Individualized Instruction
Individualized instruction is also an integral part of the general education program. Reading and Mathematics software programs are integrated into 
daily instruction. Software programs that are offered are LexiaCore5, an individualized developmental reading program, ST (Spatial Temporal) math, and 
Khan Academy. The students all have access to the numerous supplemental software programs that the district also provides.


Special Education students receive instruction from teachers and aides in self-contained classrooms, from a Resource Specialist Teacher and bilingual 
aide, or a Speech Language Therapy Teacher as determined by their Individualized Education Plan (IEP). Resource Specialist services are provided 
either as a pull-out or push-in program by the teacher and/or the bilingual aide. Speech Language Therapy is provided as a pull-out program to ensure 
the students are in an appropriate learning environment to receive their instruction.


English Language Learners
English Language Learners receive 30 minutes of instruction at their English proficiency level daily. Theuerkauf has an English Language Instructor to 
provide support to our EL students. English language learners also receive additional individual support with software programs: Rosetta Stone and 
Imagine Learning, both available before, during, and after school. LexiaCore5, an individualized developmental reading program is also available during 
those times. Adult support is present for before school support and certificated teachers during the instructional day. Parents are encouraged to attend 
the before and after school opportunities with their student.


Staff Development
The staff development plan is coordinated by the District Educational Services department in accordance with district and site priorities. Six professional 
days are planned annually to update and extend adult learning.


Curriculum Development
All curriculum development at Theuerkauf Elementary School revolves around the California Common Core Standards and Frameworks. Teachers 
align classroom curriculum to ensure that all students either meet or exceed state proficiency levels. Faculty, subcommittees, the School Site Council, 
Parent-Focus Groups, ELAC, and the principal evaluate the school’s curriculum continuously using assessment data, district benchmarks, and maps. All 
students have access to the core curriculum. 


Theuerkauf Elementary School provides everything from interventions to enrichment opportunities. Student progress is monitored through ongoing 
assessment and is conveyed to parents on report cards. Group assessment data is shared with the staff to both support students and help determine 
school needs and focus. The principal and individual staff members also discuss results of students’ assessments as needed and appropriate.


Extracurricular & Enrichment Activities
Students are encouraged to participate in the before and after school programs. Chess Club is offered two mornings per week before school. Here are a 
list of programs that Theuerkauf offers to our students: Chorus, Art Club, Ukulele Club, Coding Classes, Theatre Classes, and Chess Club.


Recognition Programs
Student success is recognized and celebrated on a daily, weekly and monthly basis. Daily, students earn “Cool Cat” tickets in recognition of academic 
progress and when demonstrating the Six Pillars of Character: trustworthiness, respect, responsibility, fairness, caring and citizenship. A monthly school 
assembly is held to recognize students for their successes.


Computer Resources
Theuerkauf Elementary School has a school lab with 35 computers available for daily integrated instruction as well as for before and after-school support 
and enrichment activities. 


We have 12 Chrome Books carts for students in grades 1-5 and tablets for the students in Kindergarten. Students in grades 1st through 5th have 1-to-1 
access to Chromebooks.


Library Information
Theuerkauf Elementary School’s library, staffed by a full-time library technician, is stocked with more than 12,200 books that are available for students 
to check out. Students visit the library weekly with their class and can access the library during recess and lunch. The school’s library also contains 
computer work stations for student use, and an online library resource system that enables students to check-in and out materials.
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Additional Internet Access/Public Libraries
For additional research materials and Internet availability, students are 
encouraged to visit the Mountain View Public Library, which contains 
numerous computer workstations.


Expenditures & Services Funded                    
(Fiscal Year 2014-15)
The table provides a comparison of a school’s per pupil funding from 
unrestricted sources with other schools in the district and throughout the 
state. 


Supplemental/Restricted expenditures come from money whose use is 
controlled by law or donor. Money designated for specific purposes by the 
district or governing board is not considered restricted. Basic/Unrestricted 
expenditures, except for general guidelines, are not controlled by law or 
donor.


For detailed information on school expenditures for all districts in 
California, see the CDE Current Expense of Education & Per-pupil 
Spending Web page at http://www.cde.ca.gov/ds/fd/ec/. For information 
on teacher salaries for all districts in California, see the CDE Certificated 
Salaries & Benefits Web page at http://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/. To look 
up expenditures and salaries for a specific school district, see the Ed-Data 
Web site at: http://www.ed-data.org.


District Revenue Sources                      
(Fiscal Year 2015-16)
In addition to general state funding, Mountain View Whisman School 
District receives state and federal funding for the following categorical, 
special education, and support programs:


• Title I
• Title II, Part A (Teacher & Principal Training & Recruiting)
• Title III, Part A (English Language Acquisition, Language Enhancement, 


and Academic Achievement Act)


Average Teacher & Administrative Salaries 
(Fiscal Year 2014-15)
This table displays district salaries for teachers, principals, and 
superintendents, and compares these figures to the state averages for 
districts of the same type and size. The table also displays teacher and 
administrative salaries as a percent of the district’s budget, and compares 
these figures to the state averages for districts of the same type and size. 
Detailed information regarding salaries may be found at the California 
Department of Education’s website www.cde.ca.gov.


School Site Teacher Salaries                 
(Fiscal Year 2014-15)
State law requires comparative salary and budget information to be 
reported to the general public. The table illustrates the average teacher 
salary at the school and compares it to the average teacher salary at the 
district and state.


DataQuest
DataQuest is an online data tool located on the CDE DataQuest Web 
page at http://dq.cde.ca.gov/dataquest that contains additional information 
about this school and comparisons of the school to the district, the 
county, and the state. Specifically, DataQuest is a dynamic system that 
provides reports for accountability (e.g., test data, enrollment, high school 
graduates, dropouts, course enrollments, staffing, and data regarding 
English Learners).


Expenditures per Pupil
School


Total Expenditures Per Pupil $6,033


From Supplemental/Restricted Sources $136


From Basic/Unrestricted Sources $5,896


District


From Basic/Unrestricted Sources $4,524


Percentage of Variation between School & District 30.3%


State


From Basic/Unrestricted Sources $5,677


Percentage of Variation between School & State 3.9%


Average Teacher Salaries
School & District


School $74,260


District $71,105


Percentage of Variation 4.4%


School & State


All Elementary School Districts $71,610


Percentage of Variation 3.7%


Average Salary Information
Teachers - Principal - Superintendent


2014-15
 District State


Beginning Teachers $50,199 $44,507


Mid-Range Teachers $74,067 $68,910


Highest Teachers $92,629 $88,330


Elementary School Principals $124,641 $111,481


Middle School Principals $132,102 $115,435


Superintendent $227,027 $169,821


Salaries as a Percentage of Total Budget


Teacher Salaries 37.0% 39.0%


Administrative Salaries 7.0% 6.0%







Mountain View Whisman School District


Agenda Item for Board Meeting of 1/28/2017


Agenda Category:  REVIEW AND ACTION


Agenda Item Title:  Public Hearing on Proposed Qualified Special Tax (10 minutes)


Estimated Time:  


Person Responsible:  Dr. Ayindé Rudolph, Superintendent


Background: 
The Board will hold a public hearing pursuant to Government Code section 50077 on the issue of calling an election
on May 2, 2017, to impose a qualified special tax (“Parcel Tax”) on all parcels of taxable real property in the District’s
boundaries.  At the hearing, public input will be solicited concerning the proposed Parcel Tax measure.


Fiscal Implication:
None.


Recommended Action: 
That the Board hold a Public Hearing.







Mountain View Whisman School District


Agenda Item for Board Meeting of 1/28/2017


Agenda Category:  REVIEW AND ACTION


Agenda Item Title:  Resolution No. 1633.1/17, Resolution Of The Board Of Trustees Of The Mountain View
Whisman School District Calling An All-Mailed Ballot Election, Establishing Specifications Of The Election Order,
And Requesting Consolidation With Other Elections Occurring On May 2, 2017 (10 minutes)


Estimated Time:  


Person Responsible:  Dr. Ayindé Rudolph


Background: 
The Board will consider approval of a resolution to place a parcel tax on the May 2017 all-mail ballot.


Fiscal Implication:
Approximately $2.8 million per year in local funding.


Recommended Action: 
That the Board approve and adopt Resolution No. 1633.1/17, Resolution Of The Board Of Trustees of the Mountain
View Whisman School District
Calling An All-Mailed Ballot Election, Establishing Specifications of the Election Order, and Requesting Consolidation
With Other Elections Occurring on May 2, 2017, as presented. 


ATTACHMENTS:
Description Type Upload Date
Resolution Calling for Parcel Tax Election Backup Material 1/24/2017
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Resolution No. 1633.1/17 
 


RESOLUTION OF THE BOARD OF TRUSTEES OF THE  


MOUNTAIN VIEW WHISMAN SCHOOL DISTRICT  


CALLING AN ALL-MAILED BALLOT ELECTION, ESTABLISHING 


SPECIFICATIONS OF THE ELECTION ORDER, AND REQUESTING 


CONSOLIDATION WITH OTHER ELECTIONS OCCURRING ON MAY 2, 2017 
 
 


WHEREAS, the Mountain View Whisman School District (“District”) is 
committed to providing all students with the same high-quality education and an 
equal opportunity to succeed; and 


 
WHEREAS, the District prides itself on preparing students for future success 


by providing academic support for students struggling with the basics or challenging 
academics for high achieving students; and 


 
WHEREAS, in 2004 the voters of the District approved the high-quality 


education and local control parcel tax (the “2004 Parcel Tax”) for a period of four 
years; and  


 
WHEREAS, revenues from the 2004 Parcel Tax provided a stable source of 


funding that supported local schools and could not be taken by the State; and 
 
WHEREAS, on June 3, 2008 the voters of the District renewed the 2004 


Parcel Tax (“Measure C”) for an eight-year period, which expires on June 30, 2017; 
and 


 
WHEREAS, since 2004, the independent oversight committee has 


consistently reported that the District has used the money as promised; and 
 
WHEREAS, unless renewed, this funding will expire, likely leading to teacher 


layoffs, class size increases and school library closures; and  
 
WHEREAS, renewing this critical source of funding will allow the district to 


offer programs focused on 21st-century skills like science, engineering and computer 
science and maintain up to date textbooks and instructional materials; and 


 
WHEREAS, this locally controlled funding is needed to provide competitive 


compensation so that the best teachers can continue to live and work in this high 
cost of living area; and  


 
WHEREAS, all money raised by this measure will stay right here in our 


community and cannot be taken away by the state or federal governments; and 
 
WHEREAS, none of this money can be used to increase administrators’ 


salaries, pensions or benefits; and  
  
WHEREAS, the California Constitution and Government Code authorize the 


District, upon approval of 2/3rds of the electorate, to levy qualified special taxes on 
property in the District for the purpose of providing quality educational programs in 
the District and other lawful purposes of the District; and 
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WHEREAS, in the judgment of this Board, following public hearing and 
comment, it is advisable to request that the Santa Clara County Registrar of Voters 
(“Registrar”) call an election and submit to the voters of the District the question 
whether the District shall renew a special tax within the District for the purpose of 
raising additional revenue for the District; and 
  


WHEREAS, pursuant to the Elections Code, a school district may, by 
resolution of its governing board, conduct any election by all-mailed ballots in 
accordance with the laws governing all-mailed ballot elections; and 
 


WHEREAS, pursuant to the Education Code and Elections Code such election 
may be completely or partially consolidated with any other election held on the same 
day and in the same territory or territory that is in part the same. 
 


NOW, THEREFORE, BE IT RESOLVED AS FOLLOWS: 
  
Section 1. Recitals.  This Board hereby finds and determines that the foregoing 
recitals are true and correct. 
 
Section 2. Resolution Constitutes Order of Election.  This resolution shall 
constitute an order of election pursuant to the Education Code to the Santa Clara 
County Superintendent of Schools to call an all-mailed ballot election within the 
boundaries of the District on May 2, 2017. 


 


Section 3. Date and Purpose of Measure.  Pursuant to the California 
Constitution and Government Code, an all-mailed ballot election shall be held within 
the boundaries of the District on Tuesday, May 2, 2017, for the purpose of voting on 
a measure (“Measure”) which will be presented to voters in substantially the form 
attached hereto as Exhibit A, containing the question of whether the District shall 
impose a qualified special tax for the educational purposes stated therein.  In 
addition, the full text of the Measure (“Full Ballot Text”) shall appear in the ballot 
pamphlet in substantially the form attached hereto as Exhibit B.  The authority for 
the specifications of this election order is contained in the Education Code, and the 
authority for ordering the election is contained in the Education Code, Elections 
Code, Government Code, and California Constitution. 
 
Section 4. Exemptions from Qualified Special Tax.  An exemption from the 
tax will be made available to any owners of a parcel used solely for owner-occupied, 
single-family residential purposes who: 
 


(a) Are receiving Supplemental Security Income for a disability regardless 
of age; or, 


 
(b) Will attain 65 years of age prior to July 1 of the tax year; or,  


 
(c) Are receiving Social Security Disability Insurance benefits, regardless 


of age, and whose yearly income does not exceed 250 percent of the 
2012 federal poverty guidelines issued by the United States 
Department of Health and Human Services. 


 
Applications for all exemptions shall be made to the District in accordance with 
District policies and on or before June 15 of any tax year.  Any one application from 
a qualified applicant will provide an exemption for the parcel for the remaining term 
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of the tax, so long as such applicant continues to qualify for the exemption.  
Exemptions granted under the current qualified special tax levied by the District will 
not require re-approval and will provide an exemption for the parcel for the term of 
the qualified special tax levied pursuant to this Measure so long as such applicant re-
mains eligible for the exemption.    
 
The District shall annually provide to the Santa Clara County Tax Collector (“County 
Tax Collector”) or other appropriate County official a list of parcels that the District 
has approved for an exemption. 
 
Section 5. Collection of the Tax.  Beginning July 1, 2017, if adopted by voters, 
the qualified special tax shall be collected by the County Tax Collector, at the same 
time, in the same manner, and subject to the same penalties as ad valorem property 
taxes collected by the County Tax Collector.  Unpaid special taxes shall bear interest 
at the same rate as the rate for unpaid ad valorem property taxes until paid. 
 
With respect to all general property tax matters within its jurisdiction, the County 
Tax Collector shall make all final determinations of tax exemption or relief for any 
reason, and that decision shall be final and binding.  With respect to matters specific 
to the levy of the special tax, including the exemptions, the application of the 
definition of “Parcel of Taxable Real Property” to any parcel(s), the legality or validity 
of the special tax, or any other disputed matter specific to the application of the 
special tax, the decisions of the District shall be final and binding.  
 
Section 6.   Reporting and Oversight. 


(a) Specific Purpose.  The proceeds of the special tax shall be applied only 
to the specific purposes identified in the Full Ballot Text.  The proceeds 
of the special tax shall be deposited into a fund, which shall be kept 
separate and apart from other funds of the District.   


 
(b) Annual Report.  No later than December 31 of each year while the 


special tax is in effect, the District shall prepare and file with the Board 
a report detailing the amount of funds collected and expended, and 
the status of any project authorized to be funded by this Measure. 


 
(c) Independent Oversight Committee.  A committee shall be appointed or 


designated by the Board to ensure that the special tax proceeds are 
spent for their authorized purposes, and to report annually to the 
Board and the public regarding the expenditure of such funds.  The 
Board shall provide for the composition, duties, funding, and other 
necessary information regarding the committee’s formation and 
operation, and may designate an existing committee to oversee this 
Measure’s revenues. 


 


Section 7. Authority for Ordering Election.  The authority for ordering the 
election is contained in the Education Code, Elections Code, Government Code, and 
California Constitution. 
  
Section 8. Authority for Specifications.  The authority for the specifications of 
this election order is contained in the Education Code. 
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Section 9. Resolution to County Officials.  The Secretary to the Board is 
hereby directed to cause certified copies of this Resolution and order to be delivered 
not later than February 1, 2017, to the County Superintendent, the Santa Clara 
County Registrar of Voters (“Registrar”), and the Clerk of the Board of Supervisors of 
Santa Clara County (“Board of Supervisors”). 
 
Section 10. Formal Notice.  The County Superintendent is hereby requested to 
prepare and execute a Formal Notice of Parcel Tax Election and consolidation order in 
substantially the form attached hereto as Exhibit C (the “Formal Notice”), and to call 
the election by causing the Formal Notice to be posted in accordance with the 
applicable law no later than February 1, 2017, or to otherwise cause the notice to be 
published as permitted by law.  The Secretary to the Board, on behalf of and as may 
be requested by the County Superintendent, is authorized to cause all notices 
required by law in connection herewith to be published and posted, as the case may 
be. 
 
Section 11. Conduct of Election.   
 


(a)  Request to Registrar.  Pursuant to State law, the Registrar is requested 
to take all steps to hold the all-mailed ballot election on May 2, 2017.  
The election may be consolidated with another election as specified 
below, if such consolidation is feasible and appropriate. 


 
(b)  Voter Pamphlet.  The Registrar is hereby requested to reprint the Full 


Ballot Text in substantially the form attached hereto as Exhibit B in 
the voter information pamphlet to be distributed to voters pursuant to 
the Elections Code.  In the event the Full Ballot Text will not be 
reprinted in the voter information pamphlet in its entirety, the 
Registrar is hereby requested to print, immediately below the impartial 
analysis of the Measure, in no less than 10-point boldface type, a 
legend substantially as follows: 


 
“The above statement is an impartial analysis of Measure __.  If you 


desire a copy of the Measure, please call the Santa Clara County 


Registrar of Voters at (408) 299-8683 and a copy will be mailed at no 


cost to you.” 


 
(c)  Consolidation.  The County Superintendent and the Board of 


Supervisors are hereby requested to consolidate the election ordered 
hereby with any and all other elections as may be held on the same 
day in the same territory or in territory that is in part the same. 


 
(d)  Canvass and Declaration of Results.  The Board of Supervisors is 


authorized to canvass the returns of the election and declare the result 
pursuant to the Elections Code. 


 
(e)  Cost of Election.  The District will reimburse the Registrar and the 


County for costs associated with the election as required by law. 
 
Section 12. Appropriations Limit.  The Board shall provide in each year for an 
increase in the District’s appropriations limit as shall be necessary to ensure that the 
proceeds of the special tax may be spent for its authorized purposes. 
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Section 13. Ballot Arguments.  The Board President and/or his/her designees are 
hereby authorized to prepare and file with the Registrar any ballot argument 
prepared in connection with the election, including a rebuttal argument, each within 
the time established by the Registrar, which shall be considered the official ballot 
arguments of the Board as sponsor of the Measure and to take all necessary action 
to prevent inclusion of false and/or misleading information in ballot materials related 
to the Measure. 
 
Section 14. Official Actions.  The District Superintendent, Board President, or 
their designees are hereby authorized to execute any other document and to perform 
all acts necessary to place the Measure on the ballot, including making alterations to 
the Measure and Full Ballot Text stated in Exhibits A and B hereto, and to this 
Resolution, to comply with requirements of law and election officials or which are, in 
the judgment of the Superintendent and/or Board President, in the best interests of 
the District. 
 
Section 15. Effective Date.  This Resolution shall take effect from and after its 
adoption. 
 


 PASSED, ADOPTED, and APPROVED by the Board of Trustees, of the Mountain 
View Whisman School District, this 28th day of January, 2017, by the following 
votes: 
 
AYES: 
 
NOES: 
 
ABSENT: 
 


By: _________________________ 
José Gutiérrez, Jr. 
President, Board of Trustees 
 


By: _________________________ 
Greg Coladonato 
Vice President, Board of Trustees 


 
By: _________________________ 


Ellen Wheeler 
Member, Board of Trustees 


 
By: _________________________ 


Tamara Wilson 
Member, Board of Trustees 


ATTEST: 
 
By: ____________________________ 


Laura Blakely, Clerk 
Board of Trustees
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EXHIBIT A 


 


SUMMARY OF MEASURE 


 


 
To continue local school funding, support struggling students, offer 
competitive compensation to attract and retain the best teachers; maintain 
small class sizes; enhance hands-on science, technology, math and 
engineering programs; maintain outstanding music and art education; and 
support core academics, shall Mountain View Whisman School District levy a 
tax of $191 per parcel - an increase of $64 for most homeowners - for 8 
years, generating $2,800,000 annually, with independent oversight, 
exemptions for seniors and all funds staying local?







 


 
Resolution No. 1633.1/17 
Exhibit B-1 


EXHIBIT “B” 


 


FULL BALLOT TEXT 


 


MOUNTAIN VIEW WHISMAN SCHOOL DISTRICT 


 


Measure __ 


[letter designation to be assigned by Santa Clara County Registrar of Voters] 
 


TERMS 


 


To continue local school funding, support struggling students, offer competitive 
compensation to attract and retain the best teachers; maintain small class sizes; enhance 
hands-on science, technology, math and engineering programs; maintain outstanding music 
and art education; and support core academics, shall Mountain View Whisman School 
District levy a tax of $191 per parcel - an increase of $64 for most homeowners - for 8 
years, generating $2,800,000 annually, with independent oversight, exemptions for seniors 
and all funds staying local to: 
 


• Sustain high academic achievement and ensure student success as academic 
needs evolve by maintaining school libraries, small class sizes, outdoor 
education, music and arts programs, student leadership classes, after-school 
programs and by supporting English language learners;  


 
• Expand class size reduction, offset reduced State funding for K-3 class size 


reduction, and lower class size for grades 4-8;  
 
• Increase instructional time by providing intervention professionals at each school 


site, programming during school breaks, and enrichment programming and staff 
development;  


 
• Increase instructional time by providing after-school intervention professionals at 


each school site, programming during school breaks, and enrichment 
programming and staff development;  


 
• Attract and retain highly qualified teachers by recruiting teachers with high 


demand skills and credentials;  
 
• Provide program support for extra curricular/co-curricular activities;  
 
• Protect the taxpayers’ investment in education and ensure District accountability 


by providing for taxpayer oversight and independent financial audits of revenues 
and expenditures. 


 


A. Amount and Basis of Tax 


 
The qualified special tax shall be $191 per year, per Parcel of Taxable Real Property 


beginning on July 1, 2017 and continuing for a period of eight (8) years.  The District shall 
provide the Santa Clara County Tax Collector (“County Tax Collector”) a report indicating 
the parcel number and amount of tax for each Parcel of Taxable Real Property. 
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This qualified special tax is estimated to raise $2.8 million in annual local funding for 
District schools.  The amount of annual local funding raised by this qualified special tax will 
vary from year-to-year due to changes in the number of parcels exempt from the levy. 


 
To the extent allowed by law “Parcel of Taxable Real Property” shall be defined as: 
 
1) Any unit of real property which lies wholly or partially within the boundaries of 


the District and that receives a separate tax bill for ad valorem property taxes 
from the County Tax Collector’s Office.   


 
2) All property that is otherwise exempt from or upon which are levied no ad 


valorem property taxes in any year shall not be considered a Parcel of 
Taxable Real Property for purposes of the special tax in such year. 


 
3) Multiple parcels which are contiguous, used solely for owner-occupied, single-


family residential purposes, and held under identical ownership, shall 
comprise a single Parcel of Taxable Real Property for purposes of the special 
tax. 


 
If any portion of this definition is deemed contrary to law, the Board declares and the 


voters by approving the Measure concur, that every other section and part of this definition 
has independent value, and the Board and voters would have adopted each other section 
and part hereof regardless of every other section or part hereof.  If all sections or parts of 
this definition are deemed contrary to law, “Parcel of Taxable Real Property” shall be defined 
as any real property in the District assigned an assessor’s parcel number. 
 
B. Exemptions 


 
Under procedures adopted by the District, upon application, an exemption from 


payment of the qualified special tax will be made available to any owners of a parcel used 
solely for owner-occupied, single-family residential purposes who: 
 


1) Are receiving Supplemental Security Income for a disability regardless of age; 
or, 


 
2) Will attain 65 years of age prior to July 1 of the tax year; or, 
 
3) Are receiving Social Security Disability Insurance benefits, regardless of age, 


and whose yearly income does not exceed 250 percent of the 2012 federal 
poverty guidelines issued by the United States Department of Health and 
Human Services. 


 
Any one application from a qualified applicant will provide an exemption for the 


parcel for the remaining term of the qualified special tax, so long as such applicant 
continues to qualify for the exemption.  Exemptions granted under the current qualified 
special tax levied by the District will not require re-approval and will provide an exemption 
for the parcel for the term of the qualified special tax levied pursuant to this Measure so 
long as such applicant remains eligible for the exemption.    
 
C. Claim / Exemption Procedures 


 
With respect to all general property tax matters within its jurisdiction, the County 


Tax Collector or other appropriate County tax official shall make all final determinations of 
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tax exemption or relief for any reason, and that decision shall be final and binding.  With 
respect to matters specific to the levy of the special tax, including the exemptions, the 
application of the definition of “Parcel of Taxable Real Property” to any parcel(s) or any 
other disputed matter specific to the application of the special tax, the decisions of the 
District shall be final and binding.   


 
The procedures described herein, and any additional procedures established by the 


Board shall be the exclusive claims procedure for claimants seeking an exemption, refund, 
reduction, or re-computation of the special tax.  Whether any particular claim is to be 
resolved by the District or by the County shall be determined by the District, in coordination 
with the County as necessary. 
 
D. Appropriations Limit 


 
Pursuant to California Constitution and applicable laws, the appropriations limit for 


the District will be adjusted periodically by the aggregate sum collected by levy of this 
special tax.  
 
E. Accountability Measures 


 
1. Specific Purposes.  The proceeds of the special tax shall be applied only to 


the specific purposes identified above.   
 
2. Annual Reports.  The proceeds of the special tax shall be deposited into a 


fund, which shall be kept separate and apart from other funds of the 
District, pursuant to the Government Code.  No later than December 31 of 
each year while the tax is in effect, the District shall prepare and file with 
the Board a report detailing the amount of funds collected and expended, 
and the status of any project authorized to be funded by this measure.  
The report may relate to the calendar year, fiscal year, or other 
appropriate annual period, as said officer shall determine, and may be 
incorporated into or filed with the annual budget, audit, or other 
appropriate routine report to the Board. 


 


3. Independent Oversight Committee.  A committee shall be appointed or 
designated by the Board to ensure that the special tax proceeds are spent 
for their authorized purposes, and to report annually to the Board and the 
public regarding the expenditure of such funds. The Board shall provide 
for the composition, duties, funding, and other necessary information 
regarding the committee’s formation and operation, and may designate an 
existing committee to oversee this measure’s revenues. 


 
F. Protection of Funding 


 


Current law forbids any decrease in State or federal funding to the District resulting 
from the adoption of an education parcel tax. However, if any such funding is reduced or 
affected because of the adoption of this local funding measure, then the Board may reduce 
the amount of the special taxes levied as necessary in order to restore such State or federal 
funding and/or maximize the District’s fiscal position for the benefit of the educational 
program.  As a result, whether directly or indirectly, no funding from this measure may be 
taken away by the State or federal governments. 
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G. Severability 
 


The Board hereby declares, and the voters by approving this measure concur, that 
every section and part of this measure has independent value, and the Board and the voters 
would have adopted each provision hereof regardless of every other provision hereof.  Upon 
approval of this measure by the voters, should any part of the measure or taxing formula be 
found by a court of competent jurisdiction to be invalid for any reason, all remaining parts 
of the measure or taxing formula hereof shall remain in full force and effect to the fullest 
extent allowed by law.
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EXHIBIT C 
 


FORMAL NOTICE OF SPECIAL TAX ELECTION 


[Sample for Use/Completion by the County Superintendent] 


 


NOTICE IS HEREBY GIVEN to the qualified electors of the Mountain View Whisman School 
District of Santa Clara County, California, that in accordance with the provisions of the 
Education Code and the Government Code of the State of California, an all-mailed ballot 
election will be held on May 2, 2017, for the purpose of submitting to the qualified electors 
of the District the proposition summarized as follows: 


 
To continue local school funding, support struggling students, offer 
competitive compensation to attract and retain the best teachers; maintain 
small class sizes; enhance hands-on science, technology, math and 
engineering programs; maintain outstanding music and art education; and 
support core academics, shall Mountain View Whisman School District levy a 
tax of $191 per parcel - an increase of $64 for most homeowners - for 8 
years, generating $2,800,000 annually, with independent oversight, 
exemptions for seniors and all funds staying local? 


 
 By execution of this formal Notice of Election the County Superintendent of Schools 
of Santa Clara County orders consolidation of the election with such other elections as may 
be held on the same day in the same territory or in territory that is in part the same. 
 
 The County Superintendent of Schools of Santa Clara County, by this Notice of 
Election, has called the election pursuant to a Resolution and Order of the Board of 
Education of the Mountain View Whisman District adopted January 28, 2017, in accordance 
with the provisions of State law. 
 
 IN WITNESS WHEREOF, I have hereunto set my hand this day, __________, 2017. 
 
 
 
 
      _________________________________ 
     County Superintendent of Schools 
     Santa Clara County, California 
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